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 عنه:لتعريف بالبرنامج ومعلومات عامه أ. ا

 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

 جامعة نجران

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 

 لا يوجد

 

لوط،ية ..... اقتصااااد ةج اجتما،يةج فقا،يةج يق،يةج اياتياجات تالتطو ات ا) أسبببباب إن بببان البرنامج. 3

  الخ(
 

بات ر ية .1 بة لمتطل جا كةا اسببببببت ما 2030 لممل ية ب يث البرامج التعليم حد خدم الر ية في تطوير وت مة في موان ي

 مخرجات الكليات التطبيقية مع احتياجات سوق العمل.

 ت. يحتاج سوق العمل إلى خريجين متوافقين مع التقنيات الحديثة في إدارة وتصميم وتنفيذ نظم المعلوما2

بين م وت ببببببظيل أنظمة المعلومات الحديثة التي تتطلب خريجين مدر. تتطلب جميع قطاعات الأعمال إدارة وتصببببببمي3

 ةالأنظمتدريباً عالياً في إدارة وتصميم وت ظيل هذه 

ل في تلبي احتياجات سببببببوق العم مهنيةاعداد كوادر . المسبببببباهمة في رفع معدلات توطين الوظائف  و للا من خلال 4

 قطاع الخاص.نظم المعلومات  وربط البرنامج في شراكات مع المجال 
 ( 73.  إجمالي الساعات المعتمدة: )4

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .5

 مطور نظم المعلومات ●

 اختصاصي شبكات نظم المعلومات ●

 اختصاصي أمن وحماية نظم المعلومات ●

 فني نظم معلوماتية ●

 فني فاحص نظم معلومات ●

 فني تحليل نظم ●

 
 

 

 )إن تجدت(رنامج . المسارات الرئيسة للب6

 الساعات المعتمدة المسار
 )لكل مسا (

 المهن / الوظائف
 ) )لكل مسا 

  73 دبلوم نظم معلومات متوسط .1

2.    

3.    

4.    

 )إن تجدت(المؤهل الممنوح  /. نقاط الخروج 7
 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  متوسطشهادة دبلوم  .1

   IC3 شهادة اخترا،ية .2

  PCEPشهادة  .3
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  :هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:. رسالة 1

 

رات التحليل كوادر في مجال نظم المعلومات لسببد الفجوة في الوظائف الوسببيطة من خلال تزويد الطلاب بمها إعداد     

 وتطبيق أدوات نظم المعلومات والتصميم

 :البرنامجأهداف .  2

 نظم المعلومات الى اكساب الطالب:يهدف برنامج 

 ال ركاتووالمهارات الأساسية التي تمكّنه من العمل على تطوير أنظمة تقنية متكاملة للمؤسسات  المعارف  -1

  وشركات نظم المعلومات التي تقوم بت ظيل المؤسسات  مثل: البنوكلت ظيل ال  وتصميمالتحليل  مهارات ال  -2

 .الاتصالات  ... وغيرها

 .واعد البيانات  وحفظها  وتخزينها  وحمايتها  واسترجاعها  عند الحاجة إليهاإدارة ق -3

 وتوفير الحلول المناسبة لها.  سوق العمل في نظم المعلوماتمتطلبات  فهم  -4

 

 

 :أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالة. علاقة 3

ً رسببببببالة الكلية: إ ي الخدمات فتسببببببهم بدور فعّال في تنمية وخدمة المجتمع وتنافس  عداد كوادر مؤهلة تعليمياً وفنيا

اً للقيم المقدمة محلياً من خلال برامج متخصببببببصبببببببة وفقاً لمعايير محددة تتلانم مع متطلبات المجتمع المتجددة وفق

  .الاسلامية

يد الطلاب من خلال تزو كوادر في مجال نظم المعلومات لسببد الفجوة في الوظائف الوسببيطة رسببالة البرنامج:    إعداد 

 وتطبيق أدوات نظم المعلومات بمهارات التحليل والتصميم

 توجد صلة وثيقة بين رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف الجامعة ويتضح  للا من خلال :       

 علومات التطبيقي م المبرنامج نظالاستخدام الامثل للتقنيات الحديثة من خلال المقررات النظرية والعملية التي يتضمنها 

ن جهه إعداد كوادر مؤهلة  في مجال نظم المعلومات  على مسبببببتوى متميز لتلبية احتياجات المجتمع وسبببببوق العمل م

        والم اركة في التنمية البحثية والمجتمعية من جهة أخرى.

 . خصائص خريجي البرنامج:4

 تطبيقات نظم المعلومات ت ظيل مهارة 

 لظات برمجه ويطبقها بعدة وين ا الخوارزميات كلات الم مهارة حل

 وصفحات الأنترنت الانظمة وال بكات الصظيرة مهارة تصميم  

 تنمية قدرته على الربط بين الجوانب النظرية لدراسته وقضايا الواقع العلمي. مهارة 

 العمل الجماعي والتواصل بفاعلية مع الآخرين   مهارة  

 

 *امجمخرجات تعلم البرن. 5
 المعرفة والفهم

ؤسببسببات معارف الأسبباسببية التي تمكّنه من العمل على تطوير أنظمة تقنية متكاملة للمالالطالب  يصببف   1ع

 .وال ركات
تقنية  التي تمكنه من التعامل مع أنظمة المكونات الاسبببببباسببببببية لتطبيقات نظم المعلومات الطالب يعرف  2ع

  المعلومات. 
 .تطبيقات نظم المعلومات المختلفة والمستخدمة في زمياتخوارال الطالب يفهم  3ع

 
  4ع

  ..ع

 المهارات
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ات لمهارات الأساسية التي تمكّنه من العمل على تطوير أنظمة تقنية متكاملة للمؤسساالطالب  يطبق 1م

 .وال ركات

ستخدم في نظم المعلومات التي تطبيقات  يحلل الطالب  2م ت  ... شركات الاتصالاالمؤسسات  مثل: البنوك  وت

 .وغيرها
 قواعد البيانات أنظمةالطالب  يصمم  3م

 مواقع الانترنت وتطبيقاته المختلفة.تصميم لطالب يطور ا 4م

  ..م

 القيم

ة  في محيط الطالب بالقيم التي تبنتها الجامعة كموجهات للسببببببلوك والادان من منطلق القيم الاخلاقي يلتزم  1ق

 العمل 
 ربيئات العمل المتنوعة ويتحمل المسؤولية في اتخا  القرا الطالبحترم ي 2ق
 قيادةالمن العمل  بروح الفريق و الطالب يتمكن  3ق

 

 
 )إن تجدت(مسا  أت نقاط يخرج  م،فصل لكل تم إضا،ة جدتل  *
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 المنهج الدراسي: .ج
 

 )تعديل هذا الجدول بنان علي تعديل الخطة(   مكونات الخطة الدراسية: .1

 

 عدد المقررات إجباري / اختياري مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 متطلبات الجامعة 

Institution Requirements 

 0 0 0 اجبا ي

    اختيا ي

 متطلبات الكلية 

College Requirements 

 %19.17  14 7 اجبا ي

    اختيا ي

 متطلبات البرنامج

Program Requirements 

 %68.49  50 18 اجبا ي

    اختيا ي

 الم روع التطبيقي

Capstone Course/Project 
 إجبا ي

1 3   4.1  % 

 التدريب الميداني

Field Experience/ Internship 
 إجبا ي

1 6  8.3          % 

     اخرى

 %100 73 ``````27 الإجمالي

 
 إن تجد() تم إضا،ة جدتل م،فصل لكل مسا   *

 

  :مقررات البرنامج .2

 

 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 أو اختياري

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب
 )جامعة / كلية / برنامج(

 المستوى

1 

 1مها ات الحاسب  2-اال156
 إجباري

 

 
 برنامج 2

 1يراكيب لغو ة  2-نجل191
 إجباري

 

 
 كلية 2

 1تابة قراءة تك 3 -نجل192
 إجباري

 

 
 كلية 2

 كلية 2  اجباري 1استماع تيحدث  3 -نجل193
 2-دا 159

 مها ات الإيصال الحد ثة
 إجباري

 

 
 كلية 2

 برنامج 2  اجبا ي    اضيات الحاسب 2 -اال180

     hr12  

 المستوى

2 

 2مها ات الحاسب  2-اال157
 إجباري

 
 برنامج 2 2-الا156

 2للغو ةالتراكيب ا 2-نجل196
 إجباري

 

 3-نجل191
 كلية 2

 كلية 2 3-نجل192 اجباري  2قراءة تكتابة  3-نجل195

  2استماع تيحدث  3-نجل198
 إجباري

 

 3-نجل193
 كلية 2

 لبرمجة ااساسيات  3-اال181
 إجباري

 

 
 برنامج 3

 برنامج 3  اجبا ي  أنظمة التشغيل   3-اال 167

    14 hr  

 المستوى

3 

 إجباري الهيكليةالبرمجة  3-اال183

 
 برنامج 3 3-اال181

 إجباري اساسيات امن الحاسبات  3-اال177

 

 برنامج 3 

 إجباري  شكات الحاسب  3 -اال  165

 

 برنامج 3 
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 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 أو اختياري

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب
 )جامعة / كلية / برنامج(

 إجباري نظم المعلومات تالتق،ية  3-اال168

 

 برنامج 3 

 1يد  ب ميداني  2-اال182
 إجباري

 

جميع ما سبق 

 من المقر ات

 رنامجب 2

    14hrs  

 المستوى

4 

 هياكل البيانات 3-اال264
 إجباري

 
 برنامج 3 3-اال183

 برنامج 3  إجباري يصميم تبرمجة مواقع ت ب  3-اال286

 مدخل الى قوا،د البيانات  3-اال272
 إجباري

 
 برنامج 3 

  يحليل تيصميم نظم  3-اال71
 إجباري

 
 برنامج 3 

    12 hr  

 المستوى

5 

 امن نظم المعلومات  3-اال279
 إجباري

 
 برنامج 3 3-اال168

 د،م ايخاذ القرا  نظم  3-اال261
 إجباري

 
 برنامج 3 

 إدا ة البيانات  3-اال262
 إجباري

 
 برنامج 3 

 يطو ر يطبيقات قوا،د البيانات  3-اال289
 إجباري

 

 

 برنامج 3 

 

    12 hrs  

 المستوى

6 

      

 رتع يطبيقيمش 4-اال281
 إجباري

 

جميع ما سبق 

مقار ات  من 

 التخصص

 برنامج 3

 يد  ب ميداني 6-اال282
 إجباري

 

جميع ما سبق 

مقار ات  من 

 التخصص

 برنامج 6

     Hr9  

 
 اسب الحاجة تد ج المز د من المستو اا *

 إن تجد()كل مسا  مقر ات جدتل ل أضف*  *

 

 . توصيف مقررات البرنامج3
 لكترتني للتوصيف التفصيلي لجميع مقر ات البرنامج ت،ق نموذج المركز الوط،ي للتقو م تاي،تماد الأكاد مي.ضع الرابط الإ

 

 مر،ق التوصيفات ،ي الملف 

 

         :. مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج4
 مستو ات التالية:لل المقر ات ت،قا  ت يعلم البرنامجقم بالربط بين كل من مخرجات 

 التأسيس ج   = مستوى المما سة ج ت = مستوى التمكن( )س = مستوى 

 *  تم إضا،ة جدتل م،فصل لكل مسا  )إن تجد(
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 مصفوفة نواتج التعلم
 

 المعرفة والفهم

 لمعارف الأسبببببباسببببببية التي تمكّنه من العمل على تطوير أنظمة تقنية متكاملة للمؤسببببببسبببببباتلالطالب  فهم 1ع

 .وال ركات
ية لتطبيقات نظم المعلومات طالبمعرفة ال 2ع ية التي تمكنه من التعامل مع أنظمة تق المكونات الاسببببببباسبببببب ن

  المعلومات. 
 .تطبيقات نظم المعلومات المختلفة والمستخدمة في لخوارزمياتل فهم الطالب 3ع

 

 المهارات

سات ة متكاملة للمؤسلمهارات الأساسية التي تمكّنه من العمل على تطوير أنظمة تقنياالطالب  تطبيق 1م

 .وال ركات

وك  نظم المعلومات التي تقوم بت بببظيل المؤسبببسبببات  مثل: البنتطبيقات تحليل  وتصبببميم  وبنان  وت بببظيل  2م

 .وشركات الاتصالات  ... وغيرها
لحاجة اإدارة قواعد البيانات  وحفظها  وتخزينها  وحمايتها  واسترجاعها  عند تطوير مهارات الطالب ب 3م

 .اإليه

 تطوير مهارات الطالب بتصميم مواقع الانترنت وتطبيقاته المختلفة. 4م

 القيم 
في محيط   زم الطالب بالقيم التي تبنتها الجامعة كموجهات للسببببببلوك والادان من منطلق القيم الاخلاقيةتيل 1ق

 العمل 

 ربيئات العمل المتنوعة ويتحمل المسؤولية في اتخا  القرا الطالبحترم ي 2ق

 قيادةالمن العمل  بروح الفريق و الطالب يتمكن  3ق
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 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم المهارات المعرفة والفهم

 3ق 2ق 1ق ..م 2م 2م 1م ..ع 2ع 2ع 1ع

 I I   P      I 2-حال156

 I P   I      I 2-نجل191

  I I   I P   I P 2-نجل192

 p  P  P P   I  P 2 -نجل193

   P  P  P p   I 2-حال180

   M      M   2-دار 159

 P I   P  P  I  M 2-حال157

   M P   P   M  2-نجل196 

   I P M   I  P M 2-نجل195 

 I I   P I  P M P  2-نجل198

 P  P   P P  M  P 3-حال167

   I I   M  P p  P  3181-حال

 P M   M M P P M  P 3-حال183

   p P P  p I   P 3-حال177

 I P   P I  M  P  3-حال165

 I P   P I  P  M  3-حال168

   I I   M P   P 2-حال182

 P M    P M P M  P 3-حال264

 M P     M M   M M M P 3-حال286

 M M I P P P I I M I P 3-حال271

   M  P      P 3-حال272

 P   P P   M P M  3-حال279

   I  M      P 3-حال261

 P  P  M  P     3-حال262

  P I  I  P I  M I 3-حال289

  I  P      M P 3-حال281

 I P  I P M  I    6-حال283

 

 

 

 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
اسااابة لتحقيق الم،متضااام،ة الأنشاااطة الصااافية تال صااافية لمواقف التعليمية المختلفة تالخبرات تاساااياساااات تاساااتراييجيات التعليم تالتعلم صاااف 

 ،ي كل مجال من مجاييها. مخرجات التعلم المستهد،ة

 المحاضرات     -1

 المناق ات في مجموعة صظيرة وكبيرة      -2 

 . العصف الذهني     -3

 العمل في مجموعة صظيرة       -4 

 المعامل التطبيق في        -5

 الم اريع الصظيرة      -6 

 

  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
ة ،ي كل مجال مخرجات التعلم المستهد،اكتساب الط ب لللتحقق من  مباشرة ج غير مباشرة() صف سياسات تأساليب تطر ق التقو م المستخدمة

  من مجاييها.
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 الاختبارات ال هرية    -1

 دوريةالتمارين ال    -2

 امتحانات العملي    -3

 تقييم تقرير الم روع التطبيق    -4

 مناق ة الم روع التطبيقي    -5

 تقييم تقرير المتدرب    -6

 مناق ة المتدرب    -7

 الامتحانات النهائية    -8

 

 

 :والدعم الطلابي. القبول د

 . متطلبات القبول بالبرنامج1

 

 يسلسل

  

 متطلبات القبول بالبرنامج

 .أن يكون المتقدم سعودي الجنسية أو أن يكون من أم سعودية 1

  

 .ألا يكون قد مر على  الثانوية العامة أو ما يعادلها أكثر من خمس سنوات )للانتظام( 2

  

 .أن يكون حاصلاً على الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو من خارجها 3

  

 ركز الوطني للقياس والتقويمان يكون قد اجتياز الم   4

  

 .ألا يكون قد حصل على درجة البكالوريوس من جامعة أخرى 5

  

 الا يكون مفصولاً من جامعة أخرى لأسباب تأديبية أو تعليمية 6

  

 اجتياز أي اختبار  قد تحدده الجامعة 7

  

 اجتياز أي  مقابلة شخصية قد  تحددها الجامعة 8

  

 .سنة 30تقدم عن ألا يزيد عمر الم  9

  

مية أو الحصول على الموافقة على الدراسة من جهة العمل  إ ا كان المتقد يعمل في أي جهة حكو 10

 .خاصة

  

 أن يستوفي أي شروط أخرى قد يحددها مجلس الجامعة  11

 

 

 

  الجددلطلاب والتهيئة ل برامج توجيه. 2

 يسلسل

  

 يوجيه تيهيئة الط ب الجدد

 الفصل الدراسي  يعقد القسم لقان مع الطلاب الجدد.  في بداية 1

  

 يتم تقديم هيكل البرنامج والخطة الدراسية  2
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 توزيع دليل البرنامج على الطلاب الجدد.- 3

  

 تعريف الطلاب بنظام الإرشاد الأكاديمي  - 4

  

لأكاديمية  ايخص  ال ؤون  تعريف  الطلاب بالدور الذي يقوم به المرشد الاكاديمي لمساعدتهم   بما 5

 والعمل على توضيح الأمور التي يحتاجها الطلاب وحل الم اكل التي تواجههم اول بأول 

 

 

 

 

 خدمات الإرشاد. 3
 (ايجتما،يج ال،فسيج المه،يج الأكاد مي)

 

 الاسبوع

  

 خدمات الارشاد الأكاديمي

1-2  

  

 توضيح مهام المرشد الأكاديمي عقد لقان مع طلاب القسم  للتعارف والترحيب بهم و

 مع الطلاب المستجدين ووكالة البرامج التطبيقيةلقان العميد - 3

 إجران حذف وإضافة المقررات   -

 أعضان هيئة التدريس بالقسم للتنسيق معهم في أدان المهام. عقد لقان مع - 4

ة لإبداع وإبلاغ أعضان هيئان الطلاب وحالاتهم من حيث الكفانة أو التميز أو اوضع قائمة بأسم -

 التدريس

  

 صر الأن طة الإبداعية لدى الطلاب وميلهم للانضمام إلى الأن طة المختلفة بالكلية.ح- 5

اضرات والاتصال بهم أو بذويهم  لإبلاغهم %  من المح75حصر عدد الطلاب الذين لم يتجاوزا  -

 .وتحديد أسباب  للا وما إ ا كان من الممكن تقديم المساعدة

 التقرير للاختبار الفصلي الأول- 8

 الإعداد النفسي وحل الم كلات للاختبار الفصلي الأول.

ومعرفة  ٪ من المحاضرات والاتصال بهم أو بأسرهم لإبلاغهم50تقييد الطلاب الذين لم يتجاوزوا  10

 أسباب  للا وما إ ا كان من الممكن تقديم المساعدة.

فصلين الأول تدريس للوقوف على أحوال الطلاب الراسبين )بعد اختبار اللقان مع جميع أعضان هيئة ال 11

 والثاني( وما هو موجه لهم و ما مدى تأثير البرنامج المتبع معهم في تعديل نتائجهم. 

ت والاتصال بهم أو بأسرهم لإبلاغهم وتحديد ٪ من المحاضرا25تقييد الطلاب الذين لم يتجاوزوا - 12

 ان من الممكن تقديم المساعدة أسباب  للا وما إ ا ك

 اد طلاب القسم بكيفية التعامل مع  القلق المصاحب للاختبارات وطرق تجاوزها.إرش -

  

 (المرشدونالتقرير الثاني عن الفصل الدراسي )خاصة  13

  

 للتعرف على انطباعاتهم عن أن طة قسم الإرشاد الأكاديمي.  البرنامج استبيان طلاب  14

  

وكالة لى عفصل الدراسي وعرضه الإرشاد الأكاديمي خلال ال لجنةالمرشد الأكاديمي عن ن اط تقرير  15

  البرامج التطبيقية 
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  الخاص دعمال. 4
 (...... نوالموهوبالأشخاص ذتي الإ،اقةج التعلمج  ئوبطي )
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  :ونوالموظفهيئة التدريس  .هـ
 

    ن والفنيين.الإدارييو هيئة التدريسالاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة

 *العدد المطلوب

 المجموع إناث  كور الدقيق العام

 0 0 0   علوم حاسب ستا أ

 0 0 0    أستا  م ارك

 14 10 4   نظم معلومات أستا  مساعد

 22 15 7    محاضر

 13 10 3    معيد

 وومساعد ونالفني

 المعامل
 فني

 شبكات

 برمجة 

 صيانه

 اتصالات

 2 3 5 

 2 1 1   اعمال مكتبية الطاقم الإداري

       (حدد)أخرى 

 التطوير المهني  .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس  إعداد 1.2
 زائر(جزئي أت  بدتامبما ،ي ذلك ) اد ثي التعيين تضح باختصا  الإجراءات المتبعة لتأهيل هيئة التد  س الجدد

 

 .تعريف أعضان هيئة التدريس الجدد بالبرامج والأنظمة المنظمة للعملية التعليمية    -1

 قررات والبرنامج.تعريف أعضان هيئة التدريس الجدد باستراتيجيات التدريس المتعبة لتحقيق نواتج التعليم للم    -2

 تعريف أعضان هيئة التدريس الجدد بطرق التقييم المتعبة في البرنامج    -3

 التعريف بمكونات ملف المقرر    -4

 التطوير والجودة التعريف بمتطلبات الجودة في البرنامج ترشيح الأعضان الجدد للدورات المقدمة من قبل عمادة    -5

 

 هيئة التدريسل التطوير المهني 2.2
الجوانب  الط بج يمييق تالتعليمج التعلم راييجياتاساات مجالمثل: )هيئة التد  س لتالأكاد مي المه،ي  تإجراءات التطو رتضااح باختصااا  خطة  

 الخ(المه،ية .... 

 

 .ثةسنوياً من كل عضو هيئة تدريس تحديد احتياجاته من الكتب الحدي تطلب وكالة البرامج التطبيقية -1

ي مكتبة يرها فترسل قائمة الكتب المحددة من قبل أعضان هيئة التدريس الى الجهات الرسمية في الجامعة لتوف -2

 الجامعة.

مكانيات للاستفادة إأعضان هيئة التدريس التعامل مع ما توفره مكتبة الجامعة من  وكالة البرامج التطبيقية تحث  -3

 منها في التدريس والأبحاث.

 مقدمة من الجامعةبالم اركة في م اريع الأبحاث ال بالبرنامج حث أعضان هيئة التدريس  -4

 

 افق والتجهيزات:و. مصادر التعلم والمر
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 :   مصادر التعلم .1

مواقع ج الإلكترتنية مصاااد  التعلمج المراجع ج  )الكتبمصاااد  التعلم تضاامان جودة آلية يو،ير  

  الخ(....  الإنترنت
 مر،ق ايلية ،ي الملف  -

 والتجهيزات. المرافق 2
 الخ(القا،ات الد اسية ..... ج  المعاملج  )المكتبات

 وتر مجهزه بالبرمجيات المطلوبة لتدريس المقررات العملية تتناسب مع أعداد الطلاب.توفر معامل كمبي

 توفر قاعات دراسية مجهزه بوسائل تعليميه حديثه )شاشات عرض( تتناسب مع أعداد الطلاب

 البرنامج(لطبيعة  )طبقا  منة آالإجرانات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و .3

 ارشاديه(. له عن متابعه الإجرانات الصحية )تعقيم  ارشادات توعويه على المداخل  لاصقاتوجود لجنه احترازيه مسؤو

 توفر معدات الامن والسلامة )طفايات حريق  خراطيم مياه(. 

 وجود مخارج للطوارئ. 

 

  ز. إدارة البرنامج ولوائحه:
 

 إدارة البرنامج .1

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل 1.1
 الخ(... الدائمة اللجان الواداتج جج الإدا ات المجالس )متضم،ا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستفيدين  ةم ارك 2.1
 لخ(ا.... ج جهات التوظيفالجمعيات العلمية المه،يةجالهيئات  )الط بج لبرنامج تيطو رهايخطيط صف آلية يمثيل تمشا كة المستفيد ن ،ي 

 تخطيط البرامج وتطويرها على النحو التالي:تكون م اركة المستفيدين في 

 أولاً: أعضان هيئة التدريس

 ي اركون في تخطيط البرامج وتطويرها من خلال ورش العمل وجلسات النقاش والعصف الذهني.

 الطلاب -ثانياً :

قييم في كل رق التي ارك الطالب من خلال استك اف وجهات نظرهم حول الرسالة والأهداف ونتائج التعلم وطرق التدريس وط

 فصل دراسي وفي كل مرحلة تطوير وتحسين

 جهات التوظيف-ثالثا: 

من جهات ي اركون في تخطيط وتقييم وتطوير البرنامج من خلال ت كيل مجالس است ارية بها مجموعة من ارباب العمل )

 التوظيف(.

م،سق اي شاد 

 ايكاد مي

 سكريا  ة

تكالة البرامج 

  التطبيقية 

سق البرنامجم،  

م،سق الشئون 

 التعليمية

م،سق الخدمات 

 الط بية
م،سق البحثية 

 الخدمة المجتمعية
 م،سق الجودة
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 لوائح البرنامج. 2
  ب تالتظلم ...الخلكترتني لها: يئحة القبول تالتسجيلج الد اسة تايختبا اتج التوظيفج التأدضع قائمة بلوائح البرنامج ذات الع قة تالرابط الإ

 

/https://dadr.nu.edu.sa  القبول تالتسجيل 

http://.nu.edu.sa/students/exam  الد اسة تايختبا ات 

https://nu.edu.sa/web/guest/1070 الخدمات الط بية 

 

 

 

 

  

https://dadr.nu.edu.sa/
https://nu.edu.sa/web/guest/1070
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 :ح. ضمان جودة البرنامج
 

 .الجودة في البرنامجضمان  نظام .1
 لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترتنيضع الرابط 

 

https://ddq.nu.edu.sa/iso/page-366.html الجودةليل نظام ضمان د 

 

 .جودة البرنامجمراقبة  إجرانات. 2

 متطلبات ضمان جودة عناصر العملية التعليمية مكونات العملية التعليمية

 

 

 

 الطلاب

 عقد برنامج تعريفي للإعداد والتهيئة للطلاب الجدد بالبرنامج  -

 ب الاهتمام بالأن طة الصفية والأن طة اللاصفية التي تراعي المهارات الخاصة للطلا -

ير والتعزيز ووضع برامج للتطو تطبيق نظام معتمد للإرشاد الأكاديمي ومتابعة الطلاب المتعثرين -

 لأدائهم بالبرنامج 

 تطبيق نظام لل كاوي والمقترحات -

 توفر أدلة توضيحية للبرنامج  -

اسة لدرعقد لقان للتوظيف بظرض التوجيه المهني فيما يتعلق بالوظائف  ات الصلة بمجالات ا -

 بالبرنامج

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمقرراتا –البرنامج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مراجعة تقارير المقررات وإعداد تقارير عنها بصورة دورية   تتضمن معلومات عن مدى -

ستعانة فاعلية الاستراتيجيات المدرجة بالتوصيف   ومدى تحقق نواتج التعلم المستهدفة والا

 بنتائج التقارير في إعداد تقرير البرنامج 

 إعداد ملف لكل مقرر يتضمن بيانات كاملة حول المقرر  -

 تها للطلاب .تحدد قائمة بأسمان الكتب المعتمدة كمصدر لكل مقرر دراسي بالبرنامج سنوياً وإتاح -

ائف تحدد لجان است ارية بالبرنامج ي ارك في عضويتها ممارسون متميزون من المهن والوظ -

 ة ولتقديم الم ورة حول محتوى البرنامج وجودته  ات العلاقة بالبرامج   للمتابع

 اعتماد أسلوب الامتحان الموحد للمقرر الواحد الذي يدرسه أكثر من عضو هيئة تدريس -

 بالبرنامج

بتطويرها   المناهج الدراسية ب كل مستمر لمواكبتها للتطورات العملية الحديثة والسماحتحديث  -

  سمومراجعتها ثم اعتمادها من مجلس الق

حددها ياعتبار الكتاب المنهجي الحد الأدنى للمادة العلمية يضاف إليها دراسات ومصادرها  -

 مسئولي المقرر 

 تطبيق استراتيجيات وأن طة للتدريس متنوعة تتناسب مع طبيعة المقررات  بالبرنامج  -

 تطبيق أساليب متنوعة للتقييم منها : -

 النهائي ( لتقييم نواتج التعلم المعرفية والادراكية –لي العم –الاختبار التحصيلي )الفصلي  -

 الملاحظة المباشرة والظير مباشرة لتقييم نواتج التعلم المتعلقة بالقيم . -

أساليب  –استراتيجيات التدريس  –استطلاعات الرأي الخاصة بتقييم رضا الطلاب عن )المقرر  -

 أعضان التدريس( . –التقييم 

 . تقارير المقررات والبرنامج -

 المراجعة المرجعيةقارير ت -

 تقييم الورقة الاختبارية  -

 

 المكتبة ومصادر التعلم

من  تتضمن الكتب  التي تلبي احتياجات المستفيدين ورقمية  توفر الجامعة مكتبة مركزية -

  البرنامج

 توفر الجامعة شبكة للأنترنت لخدمة اعضان هيئة التدريس والطلاب  -
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 أعضان هيئة التدريس

 

 

 

 

 

 يقدم البرنامج تهيئة لأعضان هيئة التدريس الجدد بالبرنامج  -

ئة حيث يراعي الاهتمام بالتطوير المهني المستمر من خلال )وضع برامج تدريبية لأعضان هي

 للقانات العلمية (ا –يسير حضور المؤتمرات ت –التدريس 

 م يا في التعليم والتعليراعي تطوير قدرات أعضان هيئة التدريس في استخدام التكنولوج -

 ن اعضان هيئة التدريس بالبرنامج يتضمن يتم تقييم دوري لأدا --

 تقييم الطلاب  -

 التقييم الذاتي  -

 .تقييم التميز الاكاديمي -

ة  ويمكن تتوفر وثيقة تتضمن المهام والادوار والمسؤوليات الخاصة بأعضان هيئة التدريس واضح -

 .تداولها بسهولة

 اسات وإجرانات عادلة على اعضان هيئة التدريس.تطبق سي -

 

 

 اللوائح والانظمة

 الت ظيلية

 

 

قرارات  بتفويض مسؤوليات محدده رسمياً في وثائق موقعة من قبل ال خص المفوض ومن 

 ال خص المفوض بالصلاحية .

 يقدم منسق البرنامج احتياجات سنوية للبرنامج.

 

 

 

 

 الامكانات

 والدعم المتوفر 

ة لكل عضو  وافر قوائم كاملة بالتجهيزات المستخدمة في البرنامج . بما في  للا العهدة الموجودتت

 لأغراض التدريس والبحث العلمي

لاستبدال عندما متابعة دورية لتقييم حالة التجهيزات ب كل منتظم   مع توفير الصيانة اللازمة لها وا

 يكون  للا ضرورياً 

ع خطط لطلاب ومقارنتها بمعايير محددة للدان وكتابة تقارير ووضتتبع نتائج تقويم أدان ا -

 للتحسين في ضون نتائج التقرير

 نتائج قياس مدى تحقق نواتج التعلم للمقررات والبرنامج -

لية تحدد إعداد تقارير بصفة منتظمة عن مؤشرات الأدان الأساسية تقدم للقيادات العليا بالك -

 . الوضع الراهن لمؤشرات الأدان

 استطلاع أران طلاب المستوى الثامن في البرنامج ومستوى خبرة الطالب  -

اطها استطلاع أران الخريجين حول الكفايات المهنية التي اكتسبوها بالبرنامج ومدى ارتب -

 بالوظائف التي يمارسونها في سوق العمل .

الضعف ولى نقاط القوة استطلاع رأي جهات التوظيف التي يعمل بها خريجو البرنامج للتعرف ع -

 في هؤلان الخريجين .

 

 

 

 

 

كل في مجال  تنفيذ برامج تدريبية للطلبة الخريجين تهدف إلى تطوير قدراتهم ومهاراتهم المهنية -

 اختصاصه.

ع خطط تتبع نتائج تقويم أدان الطلاب ومقارنتها بمعايير محددة للدان وكتابة تقارير ووض -

  ئج التقريرللتحسين في ضون نتا

  نتائج قياس مدى تحقق نواتج التعلم للمقررات والبرنامج -
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 الخريجين

لية تحدد إعداد تقارير بصفة منتظمة عن مؤشرات الأدان الأساسية تقدم للقيادات العليا بالك -

  الأدان . الوضع الراهن لمؤشرات

   في البرنامج ومستوى خبرة الطالب الاخيراستطلاع أران طلاب المستوى  -

اطها ستطلاع أران الخريجين حول الكفايات المهنية التي اكتسبوها بالبرنامج ومدى ارتبا -

  لعمل .ا بالوظائف التي يمارسونها في سوق

ة البرنامج للتعرف على نقاط القو يوناستطلاع رأي جهات التوظيف التي يعمل بها خريج -

 الخريجين . والضعف في هؤلان

 ة الخريجين تهدف إلى تطوير قدراتهم ومهاراتهم المهني لاب تنفيذ برامج تدريبية للط -

 أخرى.من خلال أقسام علمية س رّ دت  التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة إجرانات . 3

 

   

يات المدرجة مراجعة تقارير المقررات وإعداد تقارير عنها بصورة دورية   تتضمن معلومات عن مدى فاعلية الاستراتيج -

  تحقق نواتج التعلم المستهدفة والاستعانة بنتائج التقارير في إعداد تقرير البرنامج بالتوصيف   ومدى

 إعداد ملف لكل مقرر يتضمن بيانات كاملة حول المقرر  -

 تحدد قائمة بأسمان الكتب المعتمدة كمصدر لكل مقرر دراسي بالبرنامج سنوياً وإتاحتها للطلاب . -

ها ثم اعتمادها من لمواكبتها للتطورات العملية الحديثة والسماح بتطويرها  ومراجعت المناهج الدراسية ب كل مستمرتحديث  -

  مجلس القسم

 رر اعتبار الكتاب المنهجي الحد الأدنى للمادة العلمية يضاف إليها دراسات ومصادرها يحددها مسئولي المق -

 .لأخرىا الفروع بقيةو بشطر ه: ط بج طالبات()س للبرنامج بين المقر الرئي التكافؤتحقيق الإجرانات المتبعة للتأكد من  .4

 

  ،طبقي 

 )إن تجدت(إجرانات تطبيق الضوابط المؤسسية لل راكة التعليمية والبحثية . 5
 

 ي  ،طبق

  ر.جها في عمليات التطويالاستفادة من نتائآليات وعلى مستوى البرنامج مخرجات التعلم  في قياسخطة البرنامج  . 6

-  

ج مع نواتج تعلم تقاس مخرجات التعلم للمقررات وللبرنامج بعد كل فصل دراسي .يوجد ربط بين نواتج تعلم البرنام        -

 .المقررات كما  في المصفوفة المدرجة في توصيف البرنامج

خدام برنامج باستيتم قياس مخرجات تعلم البرنامج ومخرجات تعلم المقررات من خلال برنامج الكتروني تم تصميمه       -

ناتج مقرر بالنسبة  مايكروسوفت أكسيل . وتم برمجة البرنامج  بنان علي عدد مخرجات تعلم البرنامج  الاوزان النسبية  لكل

 . لمخرج البرنامج

 البيانات المطلوب ادخالها هي: -

 بيانات المقرر                                                                   -

 سمان الطلاب /الطالبات                                                      ا -

 تحديد عدد نواتج المقرر                                                       -

  بعد  للا يتم اختيار التقييم المناسب  وادخال درجات الطلاب للناتج المحدد -

  ق المخرجاتبعد الحفظ البرنامج يقيس نسبة تحق -

 .  البرنامج يوفر رسم تخطيطي لكل مجال من مجالات نواتج التعلم يتضمن مستوى الأدان المستهدف والفعلي -

 :نقاط القوة -

 وجود نظام موحد في البرنامج لقياس مخرجات التعلم -

 نقاط الضعف -

 طالب للنظام 100بعد الملاحظات بالنظام تحتاج تعديل مثلا امكانية اضافة أكثر من  -

 ليات التحسينا -

  تطوير النظام و تحديثه بما يتوافق  مع  ملاحظات مستخدمي النظام -
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 مصفوفة تقويم جودة البرنامج  . 7

 توقيت التقويم التقويم ةقيطر مصدر التقويم التقويم تمجالا

 قيادات البرنامج
 كليات البرنامج

 تاستبيانا

 

 نهاية السنة

 فعالية التدريس والتقويم

 
 الطلاب 

 لاستبيانات ا

 

 خلال الفصل

 مصادر التعلم

 

 يئة التدريسه-الطلاب

 

 خلال الفصل ستبياناتا

 خدمات

 
 يئة التدريسه-الطلاب

 

 الاستبيانات 

 

 

 نهاية السنه

 الخ(الشراكات ....  الخدماتج التعلمجج مصاد  تقو متال التد  س،ا،لية  البرنامجج )قيادة مجالات التقويم

 .... الخ( ج المراجع المستقلالموظفين الإدا  ينج البرنامججقيادات  التد  سجهيئة  جونالخر ج بجالط ) مصدر التقويم

 الخ(......... المقاب ت ج الز ا ات ج استط ،ات الرأيج ) التقويم طريقة

 )بدا ة الفصل الد اسيج نها ة العام الأكاد مي ......... الخ( توقيت التقويم
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 لبرنامج ا أدانقياس مؤشرات . 8

،ام (....)الفترة الزم،ية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهد،ة   

 مؤشر الأدان الرمز م
المستوى 

 المستهدف
  توقيت القياس طرق القياس

1 

KPI-P01  تحقق ملانسبة

من مؤشرات 

أهداف الخطة 

الت ظيلية 

 للبرنامج

البببنسبببببببببببببة البببمبببؤيبببة  100%

لمؤشبببببرات ادان اهداف 

التي  ةالخطة الت ببببببظيلي

قبببت الببمسببببببببتببوى حببقبب

اجمالي المسبببتهدف الي 

عببببدد الببببمببببؤشببببببببببرات 

لمسبببببببتبهبببدفبببة  لهبببذه ا

 الأهداف في نفس السنة

  نهاية الفصل 

2 

KPI-P02  تقويم الطالب

لجودة خبرات 

التعلم في 

 البرنامج

 

 

90% 

 

متوسببببببط التقدير العام  

لطلاب السببببببنة النهائية 

لجودة خبرات التعلم في 

البرنببامج  على مقيبباس 

من خمسبببببة مسبببببتويات 

 في مسح سنوي

  نهاية الفصل

3 

KPI-P03 يم الطلاب تقي

لجودة 

 المقررات 

متوسببببببط تقدير الطلاب  

العببام لجودة المقررات  

على مقياس من خمسببة 

مسببببببتويات في مسببببببح 

  سنوي

  نهاية الفصل

4 

KPI-P04  معدل الاتمام

 الظاهري

طبببببببلاب  نسبببببببببببببببببببببة 95%

البببذين   سالبكبببالوريو

 الأدنىاكملوا في الحبببد 

لبببمبببقبببرر امبببن البببمبببدة 

في كبببل  للبرنبببامج في

 دفعه

  نهاية السنة

5 

 

KPI-P05 

معدل استبقان 

طلاب السنة 

 الاولى 

 

99% 

 

  لطلاب المئوية لنسبببببة ال

السببببنة الاولى الذين في 

يسببببببتمرون للعام التالي 

عببدد طلاب اجمببالي الي 

السبببببنة الاولى في نفس 

 العام 

  نهاية السنة

6 

KPI-P06  مسبببببببتبوى أدان

الببببطببببالببببب فببببي 

ببببببارات خبببببتبببببلاا

و/أو  مببهببنببيبببةلببا

 الوطنية

المئوية للطلاب نسبببببة ال 100%

النبباجحين او الخريجين 

المهنيببة  في الاختبببارات

و/ او الوطنية  متوسببط 

ووسببببببيط درجاتهم فيها 

 )ان وجدت(

  نهاية السنة

7 

KPI-P7  تبببببببوظبببببببيبببببببف

الببببخببببريببببجببببيببببن 

والبببتبببحببباقببببهببببم 

ببببببببببببببببببرامببببببببج 

 الدراسات العلي

النسبة المئوية لخريجي  95%

 :نالبرنامج الذي

 توظفوا -أ

البببببتبببببحبببببقبببببوا  -ب

ببببببببببرنببببامببببج 

دراسبببات عليا 

نة  خلال السبببببب

الأولببببى مببببن 
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 مؤشر الأدان الرمز م
المستوى 

 المستهدف
  توقيت القياس طرق القياس

تخرجهم الى 

اجمبببالي عبببدد 

الخريجين في 

 نفس السنة

8 

KPI-P08  عبببببدد مبببببعبببببدل

الببببطببببلاب فببببي 

 الصف

متوسط عدد الطلاب في  25

الصببببببف )في كببل لقببان 

ن بببببببباط تببدريسببببببي : /

محببباضببببببرة مجموعبببة 

صبببظيرة  حلقات نقاش  

دروس مبببعبببمبببلبببيبببة او 

 سريرية( 

  ة الفصل بدا 

9 

KPI-P09  تببقببويببم جببهبببات

التوظيف لكفانة 

خبببببببريبببببببجبببببببي 

 البرنامج

متوسببببببط التقبدير العبام  95%

لجهات التوظيف لكفانة 

على خريجي البرنبببامج 

مقيببباس من خمسبببببببببة 

مسببببببتويات في مسببببببح 

 سنوي

  نهاية السنة

10 

KPI-P10  رضبببببببببا الطلاب

لخبببدمبببات  عن ا

 المقدمة 

متوسبببببط تقدير رضبببببا   95%

الطلاب عن الخبببدمبببات 

فة التي البرنامج ا لمختل

)الببمببطببباعببم  الببنببقبببل   

المرافق الريببباضببببببيبببة  

على الارشاد الاكاديمي( 

مقيببباس من خمسبببببببببة 

مسببببببتويات في مسببببببح 

 سنوي

  نهاية السنة

11 

KPI-P011  نسبببببببببة الطلاب

الببببي هببببيببببئببببة 

 التدريس

عبببدد اجمبببالي نسببببببببببة  1:25

الطلاب الي اجمالي عدد 

ببببدوام  هيئبببة التبببدريس

كبببامبببل او مبببا يعبببادلبببه 

 امجبالبرن

  بداية الفصل

12 

KPI-P012   النسبببببة المئوية

لببتببوزيببع هببيببئبببة 

 التدريس

النسبببببة المئوية لتوزيع  1:1

أعضبببببان هيئة التدريس 

 من حيث:

 الجنس  -ا

 الفروع-ب

 الرتبة العلميةجـ 

  بداية الفصل

13 

KPI-P013  نسببببببة تسبببببرب

هيئبببة التبببدريس 

 من البرنامج

هيئبة التبدريس نسببببببببة  0%

 نامجالبر الذين يظادرون

سببببببنوياً لأسببببببباب غير 

بلوغ السببببببن القبانونيبة 

الببى الببعبببدد الإجببمبببالببي 

 لأعضان هيئة التدريس

  نهاية السنة

14 

KPI-P014  النسبببببة المئوية

 للن ببببببر العلمي

لأعضببببببان هيئة 

 التدريس

المئوية لأعضان نسبة ال 50%

البببذين هيئبببة التبببدريس 

ن بببروا بحث واحد علي 

الى  الاقل خلال السببببببنة

  نهاية السنة
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 مؤشر الأدان الرمز م
المستوى 

 المستهدف
  توقيت القياس طرق القياس

ئة اجمالي أعضبببببببان هي

 التدريس في البرنامج

15 

KPI-P015  معبببدل البحوث

المن ببببببورة لكل 

يئبببة  ه عضبببببببو 

 تدريس

 متوسبببببطة عدد البحوث  90%

المن ورة المحكمة و/او 

لكل عضببو هيئة تدريس 

نة )اجمالي  خلال السبببببب

عبببدد البحوث المحكمببة 

لى  لمبن بببببببورة ا و/او ا

اجمالي أعضبببببببان هيئة 

ببدوام كبامبل او تبدريس 

 خلال السنة( ما يعادله

  نهاية السنة

16 

KPI-P016  مببببببببببببببعببببببببببببببدل

الاقتباسبببببات في 

البببببببمبببببببجبببببببلات 

المحكمبببة لكبببل 

يئبببة  ه عضبببببببو 

 تدريس

عدد الاقتباسات متوسط  90%

 في المجلات المحكمبببة

من البحوث المن بببببورة 

تدريس  ةلكل عضببو هيئ

في البرنبببامج )اجمبببالي 

عببدد الاقتببباسببببببببات في 

المجلات المحكمبببة من 

البببببببحبببوث البببعبببمبببلبببيبببة 

لاعضان هيئة المن ورة 

التدريس بدوام كامل او 

مببا يعببادلببه الى اجمببالي 

 البحوث المن ورة(

  نهاية السنة

17 

KPI-P017  رضببببببببببببببببببببببببببببا

المسببتفيدين عن 

 مصادر التعلم 

متوسبببببط تقدير رضبببببا   90%

المسببببببتفيدين عن كفاية 

مصبببادر التعلم وتنوعها 

)المراجع   الببدوريببات  

قواعبببد المعلومبببات     

على مقيببباس من الخ( 

مسبببببتويات في خمسبببببة 

 مسح سنوي

  نهاية السنة

 المركز الوط،ي للتقو م تاي،تماد الأكاد مي  المطلوبة من مؤشراتالبما ،ي ذلك * 
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