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 عنه:أ. التعر ف بالبرنامج ومعلومان عامه 

 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

 بني  وبنان  –المد نم الجامعيم بنجران 

 

 الفروع التي  قدم فيها البرنامج:  .2

  وجد لا

 . الخ(الوطنية.اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات ) أسباب إنشاء البرنامج. 3

 784476 يقارب الذي يصل الى ماالاستجابة للانكشاف المهني بمسار الاعمال والإدارة والقانون . 1

وظيفة، وفي مجال تخصيي   29550 يقارب مالبرامج التسيييير والإدارة وظيفة، وفي المجال الضييي  

 .وظيفة 13328برنامج إدارة الاعمال 

التي يحتاجها سييييوع العمل المحلي، في  مهنيةمن التخصييييصييييات ال يعد برنامج دبلوم إدارة الأعمال. 2

  .المتوسطة والصغيرةو الكبيرة إدارة الخدمات المساعدة في المؤسسات

في  يخدم الر ية في تطوير وتحديث البرامج التعليمية بما 2030 المملكة اسييييييتجابة لمتطلبات ر ية. 3

 التطبيقية مع احتياجات سوع العمل. مواءمة مخرجات الكليات

تلبي احتياجات  مهنيةاعداد كوادر ، وذلك من خلال توطين الوظائفالمسيييييييارمة في رفع معدلات  .4

 .مع القطاع الخاص ، وربط البرنامج في شراكاتسوع العمل في مجال ادارة الأعمال

 .البطالة والحد منسوع العمل من الالتحاع ب همتمكنتطبيقية  أريل الشباب بمؤرلات مهنيةت .5

عم(، اجمالي سا 47، اجمالي الساعان النظر م:)(ساعم 74)إجمالي الساعان المعتمدة: .4

 ساعم(. 61الساعان التطبيقيم:)

 :لهاوظائف التي  تم تأ ي  الطلاب المه  / ال .5

معارف ومهارات إدارية مختلفة تمكنهم من العمل في مختلف بيتم اكساب خريجي برنامج إدارة الأعمال 

 يستطيع الخريج العمل في: وجه الخصوصعلى ووحدات القطاع الخاص والعام والاجتماعي الخيري، 

 الإدارة التنفيذية للعمليات التشغيلية -

 إدارة المشاريع لخدمات الأعمال -

 إدارة تطوير الأعمال -

الأنشطة والأعمال الادارية -  

إدارة الموارد البشرية -  

للوجستيةا العمليات إدارة -  

المحاسبة والإدارة المالية المساعدةالعمل في وظائف  -  

انشاء وإدارة مشروعات صغيرة -  

 )إن وجدت(. المساران الرئيسم للبرنامج 6

 الساعان المعتمدة المسار
 )لكل مسار(

 المه  / الوظائف
 ) )لكل مسار

    وجد لا

 )إن وجدت(المل   الممنوح  /. نقاط الخروج 7

.ساعم معتمدة39شهادة دبلوم مشارك في إدارة الأعمال  خروج:نقطم   
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  :هومخرجات هوأ دافالبرنامج  رسالم .ب

  . رسالم البرنامج:1

 والمجتمع، اجان سوق العم تيحاتلبي الأعمال  إدارةبدرجم الدبلوم في مجال  مهنيا  مل لم  إعداد كوادر

 وفقا  ، باستخدام أحدث التقنيان ،لإدارة المنظمان تطبيقيمال تزو د الطلبم بالمعارف والمهارانم  خلال 

 للقيم الاسلاميم.

  .  أ داف البرنامج:2

 يهدف برنامج إدارة الأعمال الى:

 التطبيقية المرتبطة بالوظائف التنفيذية.المعارف والمهارات تزويد الطالب ب .1

 منظمات الأعمال وف  الممارسات المهنية الأخلاقية.  إدارةاكساب الطلبة مهارات  .2

ييم المحاسبة والمالية ودراسة الجدوى وتقالتسوي  والموارد البشرية و إدارةاكساب الطلبة مهارات   .3

 المشروعات في منظمات الأعمال. 

 الأعمال. مجالات فيوحل المشكلات  الحديثة استخدام التقنياتتدريب الطلبة على  .4

 تمكين الطلبة من التواصل الفعال كتابياً وشفهياً، والعمل ضمن الفري .. 5

 :الملسسم/الكليمرسالم البرنامج مع  علاقم رسالم

ً رسالم الكليم:  ً  إعداد كوادر مؤرلة علميا فنيا تلبي احتياجات سوع العمل وخدمة المجتمع من خلال  ومهنيا

 برامج متخصصة وفقاً للقيم الإسلامية.

ً مؤرلة  إعداد كوادررسالم البرنامج:  اجات سوع تيحاتلبي الأعمال  إدارةبدرجة الدبلوم في مجال  مهنيا

باستخدام  مات،تطبيقية لإدارة المنظال تزويد الطلبة بالمعارف والمهاراتمن خلال والمجتمع،  العمل

ً ، أحدث التقنيات  .للقيم الاسلامية. وفقا

 

الصلم  رسالم البرنامج

 بينهما

 الملاحظان رسالم الكليم

  تعليم فني ومهني √ تعليم مهني تطبيقي

  تلبي احتياجات سوع العمل √ تلبي احتياجات سوع العمل

مقررات نظرية وتطبيقية متخصصة 

 في مجال إدارة الأعمال

  متخصصةبرامج  √

  وفقا للقيم الاسلامية √ وفقا للقيم الاسلامية
 

 . خصائص خر جي البرنامج:4

 .ات الأعمالالمعارف والمهارات التطبيقية في وظائف الإدارة ووظائف منظمامتلاك  .1

تقييم وإدارة والمعارف والمهارات التطبيقية في المحاسبة والتمويل ودراسة الجدوى امتلاك  .2

 المشروعات.

 الأعمال. مجال ادارةالتقنية الحديثة في أنظمة الحاسب ومهارة استخدام . 3

 مهارات العمل ضمن فريق.. 4

 في اللغتين العربية والانجليزية. مهارات التواصل الفعال كتابيا وشفهيا. 5
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 الملشر *مخرجان تعلم البرنامج. 5

  علس أن:في نها م البرنامج سيكون الخر ج قادرا : المعرفم والفهم

 %70 .مجالات إدارة الأعمالوالقواعد الأساسية في والسياسات المفاريم والمبادئ   شرح 1ع

إدارة  تالحديثة المتبعة في مجالا الاحصييييائيةالمالية و الإدارية و الأسيييياليب صتتتتف  2ع

 الأعمال.
70% 

  المهاران: في نها م البرنامج سيكون الخر ج قادرا علس أن:

 %70 المهارات الادارية التطبيقية الحديثة في مجالات الاعمال. ستخدم  1م

 %70 .عناصر العملية الإدارية في وظائف المنظمة  طبق  2م

، التطبيقات المحاسييبية والاحصييائية، والتسييويقية، وتطبيقات التحليل المالي   ستتتخدم 3م

 التقارير الدورية.والتقييم، واعداد والتحليل والرقابة،  والتخطيط، في التنبؤ
70% 

 %70  4م

  القيم: في نها م البرنامج سيكون الخر ج قادرا علس أن:

بأخلاقيات المهنة، ومسييييييؤولياتها، وقواعد الممارسيييييية المهنية في مجال إدارة   لتزم 1ق

 .، وضوابط السوع الإسلاميةالأعمال
80% 

80 .بشكل فعال ضمن فرع عمل  عم  2ق

% 
 %80 بفاعلية كتابيا وشفهيا، باللغتين العربية والانجليزية.  تواص  3ق

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكليتم إضافة جدول  *

 

 المنهج الدراسي: .ج

 . مكونان الخطم الدراسيم:1

 عدد المقرران مكونان الخطم الدراسيم
الساعان 

 المعتمدة
 النسبم المئو م

 %18.9 ساعة 14 مقررات 7  متطلبان الكليم           

 %16.2 ساعة12 مقررات4  متطلبان برامج العلوم الادار م

 متطلبان البرنامج

 %64.9 ساعة 48 مقرر 16 الساعان المعتمدة

 %63.5 ساعة 47 مقرر 14 الساعان النظر م

 %82.4 ساعة 61 مقرر 14 الساعان التطبيقيم

 %9.4 7 2 ميدانيالتدر ب ال

 

 :البرنامجمقرران  .2

 
 السنم الأولس: المستوا الاول

  رمز المقرر

 اسم المقرر

 المتطلب السابق ساعان الاتصال

الساعان 

 المعتمدة

الساعان 

 النظر م

الساعان 

 التطبيقيم

1التراكيب اللغوية 2-نج 197  2 2 -  

1قراءة وكتابة 2-نج 192  2 2 -  

1استماع وتحدث 2-نج 193  2 - 4   

   - 3 3 مبادئ إدارة الأعمال 3-دار153

  - 3 3 اتصالان الأعمال 3-دار162

  4 10 12 المجموع 
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 السنم الأولس: المستوا الثاني

  رمز المقرر
 اسم المقرر

 المتطلب السابق ساعات الاتصال

الساعات 
 المعتمدة

الساعات 
 النظرية

الساعات 
 التطبيقية

 2-نجل193 4 - 2 2استماع وتحدث 2-نجل198

 2-نجل192  2 2 2قراءة وكتابة 2-نجل195

 2-نجل197 - 2 2 2التراكيب اللغوية 2-نجل196

  2 1 2 مهارات الحاسب 2-حال153

  - 2 2 أخلاقيات الأعمال 2-دار157

  - 3 3 مبادئ الاقتصاد 3-قصد155

  6 9 13 المجموع 

 

 السنم الأولس: المستوا الثالث

 

 ساعم معتمدة39نقطم خروج: شهادة دبلوم مشارك في إدارة الأعمال 

 

 السنم ثانيم: المستوا الرابع
 

  رمز المقرر
 اسم المقرر

 المتطلب السابق ساعات الاتصال

الساعات 
 المعتمدة

الساعات 
 النظرية

الساعات 
 التطبيقية

3-دار271 البشرية إدارة الموارد   3-دار153 2 2 3 

2-كمي252  جديد - 2 2 مبادئ الإحصاء 

3-دار263  3-حسب154 2 2 3 الإدارة المالية 

3-تسق264  3-دار153 - 3 3 التسويق 

3-دار169  2-حال153 - 3 3 نظم المعلومات الإدارية 

41 المجموع   21  4  

 السنم الثانيم: المستوا الخامس 

  رمز المقرر

 اسم المقرر

 المتطلب السابق ساعان الاتصال

الساعان 

 المعتمدة

الساعان 

 النظر م

الساعان 

 التطبيقيم

 3-دار153 2 2 3 إدارة العمليان 3-دار273

  2 1 2 ر ادة الأعمال 2-دار275

 3-قصد155 2 2 3 دراسم الجدوا وتقييم المشروعان 3-دار268

 د ناميكيم اتخاذ القرار 3-دار276

 

 3-دار153 - 3 3

 3-تسق264 2 2 3 التجارة الالكترونيم 3-تسق267

  8 10 14 المجموع

  رمز المقرر
 اسم المقرر

 المتطلب السابق الاتصال ساعات

الساعات 
 المعتمدة

الساعات 
 النظرية

الساعات 
 التطبيقية

  - 2 2 القانون التجاري  2-دار154

 3-دار153 - 3 3 السلوك التنظيمي 3-دار172

  2 2 3 مبادئ المحاسبة 3-حسب154

 3-دار162 2 2 3 ادارة الأعمال المكتبية 3-دار167

  9 - 3 1ميدانيتدريب  3-دار181

  13 9 14 المجموع 
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 .د ناميكيم اتخاذ القرار(شهادة احترافيم في: )

 السنم الثانيم: المستوا السادس، تدر ب ميداني 

  رمز المقرر

 اسم المقرر

 المتطلب السابق ساعان الاتصال

الساعان 

 المعتمدة

الساعان 

 النظر م

الساعان 

 التطبيقيم

2تدر ب ميداني 5-دار282 إكمال جميع  15 - 5 

 مقرران الخطم

  15 - 5 المجموع

 عدد الساعان الفعليم في اليوم. Xعدد الأ ام في الأسبوع  Xعدد الأسابيع الساعان الفعليم للخبرة الميدانيم:

 ساعم تدر ب في الفص  الدراسي 250=  5*  5*  10

شهادة احترافية في: )د ناميكيم اتخاذ القرار(، وري ضمن قائمة الشهادات الاحترافية في برنامج ردف، تقدمها أكاد ميم 

 الجمعيم الدوليم لتدر ب الأعمال ) إبتا (، ولها مركز اختباري في جامعة حائل.

https://www.ibta-arabia.com/cbp-dynamic-decision-making/?lang=ar 

 وكل الموضوعات التي تتطلبها رذه الشهادة متوفرة في مقررات البرنامج وخصوصا المقررات الآتية:

 1. مبادئ إدارة الأعمال، 2. نظم معلومات إدارية، 3. ديناميكية اتخاذ القرار.

 

 

 

 التوصيفان مرفقم

 

 

 :. مصفوفم مخرجان التعلم للبرنامج4

ً و تعلم البرنامجقم بالربط بين كل من مخرجات   مستويات التالية:لل المقررات وفقا

 (M) التمك = مستوا  ن، (P) الممارسم= مستوا  ر، (I) التأسيس= مستوا  س

 المقرران

 مخرجان التعلم للبرنامج

 القيم المهاران المعرفم والفهم

 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م ..ع 3ع 2ع 1ع
 P           1التراكيب اللغوية

 P           1قراءة وكتابة
 P           1استماع وتحدث

       P     الحاسب مهاران
      I     P الأعمال إدارةمبادئ 

 M           2استماع وتحدث
 M           2وكتابةقراءة 
 M           2يب اللغويةالتراك

   M         لأعمالأخلاقيان ا
 I          M ن الأعمالاتصالا

     P       مبادئ الاقتصاد
           I القانون التجاري
   P   M    P  السلوك التنظيمي
     p     M  مبادئ المحاسبم

      I     P إدارة الأعمال المكتبيم
      P     M إدارة موارد بشر م

     P  P     إدارة العمليات 
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 المقرران

 مخرجان التعلم للبرنامج

 القيم المهاران المعرفم والفهم

 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م ..ع 3ع 2ع 1ع
   P     M  P  الإدارة الماليم

     I P    P M التسو ق
     P     M  نظم المعلومان الإدار م

سلاس  الامداد والعمليان إدارة 

 اللوجستيم
    P  P     

  M     P     ر ادة الأعمال
 P     P    P  دراسم الجدوا وتقييم المشروعان

      P    P  د ناميكيم اتخاذ القراران
  P P     M   P التجارة الالكترونيم

 M M M  M M M     2،  1 تدر ب ميداني
            

 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 

 

 

 للبرنامج.لتحقيق مخرجان التعلم  والتعلم المستخدمماستراتيجيان التعليم  .5

متضييمنة الأنشييطة والخبرات والمواقف التعليمية المختلفة سييياسييات واسييتراتيجيات التعليم والتعلم صييف 

 في كل مجال من مجالاتها. مخرجات التعلم المستهدفةالمناسبة لتحقي  الصفية واللاصفية 

 

استتتتتراتيجيان التعليم والتعلم للستتتتاعان  استراتيجيان التعليم والتعلم للساعان النظر م

 تطبيقيمال

تبدأ باستعراض المحتوى وشرح طر قم المحاضرة:  .أ

أرميته ثم ربطه بما سب  من معلومات، ثم المراجعة 

 الفهم. للتأكد من

والعصتتتتتف  ناقشتتتتتم والحوارشتتتتتاركم والمطر قم الم .ب

يتم فيها طرح قضييية أو مشييكلة ما ومناقشيية : الذ ني

 أسبابها وطرع معالجتها.

 تخت  رييذه الطريقيية: طر قتتم المشتتتتتتتتار ع البحثيتتم .ج

مشييييييروعييات بحثييية تتعل   ات التي تتطلييبمقرربييال

بدراسيية حالة أو مشييكلة معينة وتكون ضييمن محتوى 

 مقرر. يتم فيها مايلي:ال

 تقسيم الطلاب إلى مجموعات.  .1

 بحثي(. )مشروعتكليف كل مجموعة بمهمة محددة  .2

 اختيار قائد لكل مجموعة بطريقة عشوائية. .3

تحدد طريقة عرض المشييييييروعات كأن تومع مهام  .4

فردية على كل فرد من أفراد المجموعة لتدريبه على 

ية بالنفس وتحمل المسييييييؤول قة  قاء والث عب أ ،الال و ل

 .الملائمة.الأدوار كتحليل جماعي للحلول 

التدريب : وتسيييتخدم في طر قم التقار ر والستتتمناراند.  

 .أساسية بصورة

 والتعليم التعاوني الذاتي،طر قتي التعليم رـ.  

 أ. التطبيق العملي في معام  اللغم الإنجليز م

 ب. التطبيق العملي في معام  الحاسب الآلي

العملي لأنظمم المحاستتتبم والموارد ج. التطبيق 

في معم   البشتتتتتتر م والتخطيط والتحلي  المالي

 .الأعمال

الاقتصاد م  د. التدر ب الميداني في الملسسان

 الخاصم والعامم.



 
9 

 
 

  طرق تقييم مخرجان التعلم للبرنامج .6

اكتساب الطلاب للتحق  من  غير مباشرة( مباشرة،) صف سياسات وأساليب وطري  التقويم المستخدمة

  مخرجات التعلم المستهدفة في كل مجال من مجالاتها.ل

 

من الدرجة الكلية،  %30في الفصييل، ويخصيي  لها  ة واحدةتتم مر أ. الاختباران التحر ر م الفصتتليم:

 ونوع الاختبارات المستخدمة مقاليه وموضوعية.

من  %20يخصيي  لها : التطبيقيم الفصتتليم، والاختباران النشتتاطان الصتتفيم والواجبان المنزليم. ب

 .، وتتم خلال الفصلالدرجة الكلية

 من الدرجة الكلية %50ويخص  لها  الاختباران النهائيم:. ج

 لإشراف الكليم.  %40للتطبيق الميداني،  %60 ـ. درجم التدر ب الميداني: 

 تقارير المقدمة من الطلاب لتقييم ال RUBRICSيستخدم في رذه الطريقة   و. طر قم تقييم التقار ر:

 

 

 

 

 :والدعم الطلابي. القبول د

 . متطلبان القبول بالبرنامج1

 . أن يكون المتقدم سعودي الجنسية أو من أم سعودية1

 . أن يكون حاصلا على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو من خارجها.2

 . أن يكون حسن السيرة والسلوك3

 الا يتجاوم عمر المتقدم خمسة وعشرين عاما، والمتقدمة ثلاثين عاما.. 4

 درجة.50. الا تقل درجة المتقدم في اختبارات القدرات والتحصيلي عن 5

 . الا يكون سب  فصله أكاديميا أو تأديبيا من أي جامعة.6

 . الآ يكون مقيدا في أي جهة تعليمية أخرى. 7

  الجددلطلاب والتهيئم ل برامج توجيه. 2

بإعداد برنامج تهيئة وتوجيه للطلاب الجدد  منس ال اقوم رذي؛ للشؤون الطلابية منس  برنامجيوجد في ال

كل بداية فصل دراسي جديد. يتضمن رذا البرنامج تعريف الطلاب بالبرنامج وخطته الدراسية ومصادر 

 التعلم والقاعات الدراسية وإدارة البرنامج وسياسات الدراسة والاختبارات والتظلمات.

 خدمان الإرشاد. 3

 (الاجتماعي، النفسي، المهني، الأكاديمي)

بربط كل مجموعة من الطلاب بمرشييد  منسيي ال اقوم رذيللإرشيياد الأكاديمي؛  منسيي لبرنامج يوجد في ا

بتوجيه الطالب ومسييياعدته في تذليل الصيييعاب التي قد تعرض له أثناء دراسيييته،  المرشيييد أكاديمي، يقوم

بتوجيه الطالب لاتخاذ القرارات المناسيييبة والمتعلقة بالنواحي التعليمية خلال سييينوات دراسيييته  كما يقوم

 الأكاديمي بما يلي: مرشدبالكلية وعلى وجه الخصوص يقوم ال

 مساعدة الطالب على اختيار الساعات الدراسية لكل مستوى. .1

 توضيح مواعيد الإضافة والحذف. .2

 .الدراسة عن عتذاروالا التأجيل بقواعد الطلاب تعريف .3

 تتبع الحالة الدراسية للطالب ومحاولة حل أي مشكلة دراسية تواجهه. .4

 واللوائح بالنظام الإخلال عند والعقوبات الضوابط ومعرفة الكلية داخل وواجباته بحقوقه الطالب تعريف .5

  .الجامعية

 تفوقين دراسياً بالتنسي  مع قيادة البرنامج.بالطلبة الم الارتمام  .6
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 الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس:
كل عضو ريئة تدريس ملزم بتخصي  عشر ساعات مكتبية أسبوعياً يضعها في لتحقي  مهام الارشاد 

جدول يعل  على مكتبه أو في لوحة الإعلانات، يسييتقبل فيها الطلاب ليرد على اسييتفسيياراتهم ويحل لهم 

 مشكلاتهم العلمية.

 

 (...... نوالموروبالأشخاص ذوي الإعاقة، التعلم،  ئوبطي ): الخاص دعمال .5

 :لتطبيقيمكليم االوالمو وبي  في    ميزالمت الطلاب رعا م خطم -

 .في نهاية العام الدراسي برنامجفي كـل  والموروبين ينميزالمت الطلابسماء أحصر ب (1

ناء ينميزالمتتكريم الطلاب   (2 ية  والموروبين أث بدا قاء التعريفي في  لدراسييييييي ودعوة الل عام ا ال

 أولياء أموررم.

هادات تفوع على  (3 عام  والموروبين فيالطلاب المتفوقين توميع شيييييي ية ال بدا قاء التعريفي في  الل

 الدراسي.

 على الموقع الإلكتروني للكلية.  برنامجفي كـل  والموروبين ينميزالمت الطلابسماء أ نشر (4

 .طوال العام برنامج ويتم عرضهاالخاصة بكل وضع أسماء المتفوقين في لوحة الشرف  (5

عمل أمسيييات اجتماعية شييهرية يجتمع فيها سييعادة عميد الكلية وأعضيياء ريئة التدريس بالكلية   (6

 مع الطلاب المتميزين والموروبين.

ونوع  ى تفوقهمالتفوع وكيفية المحافظة عل طلاب المتفوقين عن أسـيييييبابلرأى ل استطلاععمل  (7

 هالـدعم الأكاديمي الذي ينشدون
 

 

 

 

 

  :ونوالموظف يئم التدر س  . ـ

طالب ،  150)  بافتراض أن عدد المقبولي  الإدار ي  والفنيي .و  يئم التدر سالاحتياجان م   .1

 طالبم(.300

 المرتبم العلميم
 التخصص

المتطلبان 

والمهاران 

 الخاصم

 *العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

 محاضر
 6 3 3   لغم انجليز م 

 7 4 3   حاسب آلي

 وومساعد ونالفني

 المعام 

فنيون معام  الحاسب 

 ومعام  لغم انجليز م
- - 2 4 6 

 3 2 1   سكرتار م الطاقم الإداري

 الاحتياجان الماد م والبرمجيم

 الاحتياجان الماد م
معم    B90 تجهيز قاعم

 Business Labالاعمال
    

 الاحتياجان البرمجيم
 برنامج محاسبم

 وتحلي  مالي

إدارة برنامج 

 مستودعان

برنامج إدارة 

 موارد بشر م

برنامج تحلي  

 spssاحصائي 

برنامج 

تسو ق 

 ومبيعان
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 التطو ر المهني  .2

 حد ثي التعيي  يئم التدر س  إعداد 1.2

 بدوامبما في ذلك ) حديثي التعيين وضييييييح باختصيييييييار الإجراءات المتبعة لتأريل ريئة التدريس الجدد

 مائر(جزئي أو 

 يقوم منس  البرنامج بعمل برنامج تعريفي لأعضاء ريئة التدريس الجدد يحتوي علي: 

 تعريف أعضاء ريئة التدريس بالبرنامج واللوائح المنظمة للعملية التعليمية. -

 تسليمهم نسخة من توصيف المقررات المكلف بها عضو ريئة تدريس. -

تعريف عضو ريئة التدريس بالقاعات الدراسية، وامداده بالوسائل التعلمية اللاممة والمقرر المعتمد  -

 وملف المقرر.

 تعريف عضو ريئة التدريس بطرع التقويم المستخدمة في المقرات الدراسية.  -

ة ترشيح الأعضاء الجدد للدورات التي تعقدرا عمادة التطوير والجودة حول معايير الجود    -

 وتوصيف المقررات واستراتيجيات التدريس وطرع التقييم.

 

 هيئم التدر سل التطو ر المهني 2.2

 استراتيجيات مجالمثل: )هيئة التدريس لوالأكاديمي المهني  وإجراءات التطويروضح باختصار خطة  

 الخ(الجوانب المهنية ....  الطلاب،يم يتق والتعليم، التعلم

 

فيما يخ  استراتيجيات التدريس وعمليات  سمنارات شهرية لتبادل المعارف والخبرات البرنامجيعقد   -

 .وبما يخدم تطوير مقررات البرنامج بين أعضاء ريئة التدريسالتقويم 

  .المؤتمرات المحلية والعالمية فيوحث اعضاء ريئة التدريس على المشاركة  العلميتشجيع البحث  -

 .تخصصاتهم المختلفة فيريئة التدريس  لأعضاءتوفير بحوث ممولة من قبل الجامعة  -

                       .العلميت مع جامعات اخري محلية او اقليمية في مجال البحث راميارات لتبادل الخبتمويل  -
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 :والتجهيزانالمرافق و التعلممصادر  .و
 

  مصادر التعلم .1
  الخ(....  الإنترنت الإلكترونية، مواقع مصادر التعلم المراجع، الكتب،)مصادر التعلم وضمان جودة آلية توفير  

 

 يطلب منس  البرنامج سنويا من كل عضو ريئة تدريس تحديد احتياجاته من الكتب الحديثة. -

الجهات المختصة بالجامعة لتزويد مكتبة جمع طلبات البرنامج من الكتب الحديثة ورفعها الى يتم  -

 الجامعة بتلك الكتب.

 حث أعضاء ريئة التدريس على الاستفادة من المكتبة الرقيمة للجامعة. -

 والتجهيزان. المرافق 2

 الخ(القاعات الدراسية .....  المعامل، المكتبات،)

ية حديثة، وأجهزة  - بيانات أجهزة عرض كمبيوتر ويتوفر لدى الكلية معامل حديثة، وقاعات دراسيييييي

 حديثة.

 تخضع المراف  والتجهيزات للصيانة الدورية من قبل الجامعة تحت اشراف لجنة الصيانة بالكلية. -

يوجد في الجامعة مكتبة مركزية تحوي على آلاف الكتب في تخصصات إدارة الأعمال، بالإضافة الى  -

د بينات داخلية وخارجية متاحة للطلاب وأعضاء ريئة وجود المكتبة السعودية الرقمية التي تحتوي قواع

 التدريس.

 تعمل الكلية على ايجاد مكتبة متخصصة بالكلية. -

ً منم آالإجراءان المتبعم لضمان توافر بيئم صحيم و .3  البرنامج(لطبيعة  )طبقا

 رناك مجموعة من الإجراءات تقوم بها لجنة المراف  والتجهيزات في الكلية منها:

 .توفير صنادي  الإسعافات الأولية .1

 .توفير طفايات حري  .2

 .تنظيم مخارج الطوارئ .3

  .وضع تعليمات للتعامل مع المعامل والأجهزة الكهربائية. 4 .4
 

  :لوائحهوإدارة البرنامج  .ة
 

 إدارة البرنامج .1

 التنظيمي للبرنامج  الهيك  1.1
 ً  الخ(... الدائمة اللجان الوحدات، ،، الإدارات المجالس )متضمنا

Insert program and college administrative flowchartمخطط الهيكل التنظيمي 

 

 

 

 

 

 

 منس  البرنامج 

أمين البرنامج   

منس  

 الجودة

منس  الارشاد 

 الأكاديمي
منس  الشؤون 

 الطلابية

منس  وحدة 

الخريجين 

والخدمة 

 المجتمعية

منس  الشؤون 

 التعليمية

منس  

 القياس
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 المستفيد    ممشارك 2.1

 المهنية،الهيئات  )الطلاب، لبرنامج وتطويرهاتخطيط صييييييف آلية تمثيل ومشيييييياركة المسييييييتفيدين في 

 الخ(.... ، جهات التوظيفالجمعيات العلمية

 يتم تمثيل ومشاركة المستفيدين في تخطيط البرنامج وتطويره كمايلي:

 أولا: أعضاء  يئم التدر س

عقد ورش تشييكيل لجان مشييتركة من الجنسييين وعن طري   هيتم اشييراكهم في تخطيط البرنامج وتطوير

 عمل وحلقات نقاشية وعصف ذرني مشترك.

 والخر جي  ثانيا: الطلبم

وطرع عن طري  استطلاع آرائهم حول الرسالة والأرداف ونواتج التعلم والخريجين يتم اشراك الطلبة 

 التدريس وأساليب التقييم في كل فصل دراسي وفي كل مرحلة تطوير وتحسين.

 ثالثا: جهان التوظيف

يتم اشييراكهم في تخطيط وتقييم وتطوير البرنامج عن طري  تشييكيل مجالس اسييتشييارية تمثل فيه جهات 

 التوظيف، وأيضا عن طري  استطلاع الرأي لغير الممثلين في المجالس الاستشارية.

 

 لوائح البرنامج. 2

ضيييييع قائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والرابط الإلكتروني لها: لائحة القبول والتسيييييجيل، الدراسييييية 

 والاختبارات، التوظيف، التأديب والتظلم ...الخ

handbook-http://ncc.nu.edu.sa/students/exam رابط لائحة الدراسة والاختبارات 

complaints-us/malicious-http://ncc.nu.edu.sa/contact رابط لائحة التاديب والتظلم 

33registration/-and-admission-of-http://www.nu.edu.sa/web/deanship رابط لائحة التسجيل 

69104https://adsc.nu.edu.sa/documents/  رابط لائحة التوظيف 

 

http://ncc.nu.edu.sa/students/exam-handbook
http://ncc.nu.edu.sa/contact-us/malicious-complaints
http://www.nu.edu.sa/web/deanship-of-admission-and-registration/33
https://adsc.nu.edu.sa/documents/46910
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ضمان جودة البرنامج .ح  

 

 .الجودة في البرنامجضمان  نظام .1

 لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترونيضع الرابط 

assurance-program/quality-sciences/ba-https://ac.nu.edu.sa/ar/administrative 

 .جودة البرنامجمراقبم  إجراءان. 2

 تعيين منس  للجودة في البرنامج .1

 توميع أعضاء ريئة التدريس على معايير ضمان الجودة .2

 وأعضاء المعاييرتوميع خطة دعم الجودة السنوية الصادرة من عمادة الجودة على ر ساء  .3

 متابعة تنفيذ ممارسات الجودة كما وردت في خطة دعم الجودة .4

 رفع تقارير فصلية عن تنفيذ خطة دعم الجودة .5

رفع تقارير البرنامج والمقررات والإرشيييييياد الاكاديمي وقياس مخرجات التعلم واسييييييتطلاعات  .6

 الراي

 عمل خطط تحسين للممارسات الضعيفة أو التي لم تنفذ .7

 

 أخرا.م  خلال أقسام علميم س ر  دت  التي  البرنامج مقررانجودة مراقبم إجراءان . 3

 خدم نواتج تعلم البرنامجطلب توصيف للمقررات لت .1

 طلب مؤشرات أداء لنواتج المقررات .2

 تقييم الورقة الاختبارية ومعرفة مدى التزامها بنواتج تعلم البرنامج .3

 مراجعة تصحيح عينة عشوائية من أوراع الإجابة اذا كانت المقررات تدرس من أقسام داخل الكلية .4

 طلب قياس نواتج التعلم للمقرر لمعرفة مدى تحقيقه لمؤشرات الأداء المرسومة. .5
 

بشييييييطريييه: طلاب، )بي  المقر الرئيس للبرنتتامج  التكتتافلتحقيق الإجراءان المتبعتتم للتتتأكتتد م   .4

 .الأخرا الفروع بقيمو طالبات(

 اشراك الجنسين بمجلس القسم ومجالس لجان الجودة .1

 اشراك الجنسين في تحمل مسؤولية معايير الجودة .2

 للجنسين اتتوحيد توصيف البرنامج والمقرر .3

 تقارير مجمعة –توحيد تقارير البرنامج والمقررات للجنسين  .4

 توحيد الممارسات والسياسات والإجراءات .5

 وقياس نواتج التعلمتوحيد المؤشرات  .6

 

 )إن وجدت(إجراءان تطبيق الضوابط الملسسيم للشراكم التعليميم والبحثيم . 5

 

 لا وجد حتس الآن

 جهاالاستفادة م  نتائآليان وعلس مستوا البرنامج مخرجان التعلم  في قياسخطم البرنامج  . 6

  التطو ر.

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ac.nu.edu.sa/ar/administrative-sciences/ba-program/quality-assurance
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 البرنامج جودة مصفوفم تقو م . 7

 توقيت التقو م التقو م مق طر مصدر التقو م التقو م نمجالا

 نهاية العام استطلاع رأي أعضاء ريئة التدريس قيادة البرنامج

قيييييييييادات  –الييييطييييلاب  فاعلية التدريس والتقويم

 البرنامج

 -اسييييييييييتييييطييييلاع رأي 

 الزيارات

كل فصييييييل أثناء ونهاية 

 دراسي

 نهاية كل فصل دراسي استطلاع رأي الطلاب مصادر التعلم

ريئة التدريس  –الطلاب  الخدمات

 قيادات البرنامج –

 -اسييييييييييتييييطييييلاع رأي 

 الزيارات

 أثناء الفصل الدراسي

 أثناء الفصل الدراسي الزيارات جهات التوظيف الشراكات

    

    

 الخ(الشراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  البرنامج، )قيادة مجالان التقو م

 .... الخ( ، المراجع المستقلالموظفين الإداريين، البرنامج،قيادات  التدريس،ريئة  ،ونالخريج الطلاب،) مصدر التقو م

 الخ(......... المقابلات ، الزيارات ، استطلاعات الرأي، ) التقو م طر قم

 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ( التقو متوقيت 
 

  

 الممارسم

 

 مسلول التنفيذ تار خ التنفيذ

وضع أرداف ونواتج تعلم 

 للبرنامج والمقررات.

 لجنة التوصيفات بداية الفصل الدراسي

وضع مؤشرات أداء كمية أو 

 وصفية لقياس نواتج التعلم.

 لجنة التوصيفات بداية الفصل الدراسي

قياس مدى تحق  مؤشرات الأداء 

المرسومة لنواتج التعلم باستخدام 

الأساليب المباشرة؛ الاختبارات 

 في كل فصل دراسي.

 لجنة قياس مخرجات التعلم نهاية الفصل الدراسي

قياس مدى تحق  النواتج 

بالأساليب الغير مباشرة 

 استطلاعات الرأي.

 لجنة قياس مخرجات التعلم نهاية كل عام دراسي

الاستفادة من التغذية الراجعة في 

وضع خطط تطوير وتحسين 

 البرنامج.

 تقييم مخرجات التعلملجنة  بداية كل فصل دراسي
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 عام (....)الفترة الزمنية لتحقي  مؤشرات الأداء المستهدفة : المقترحلبرنامج ا أداءقياس ملشران . 8

 ملشر الأداء الرمز م
المستوا 

 المستهدف
 توقيت القياس طرق القياس

1 
KP-P-01   ملشتتتتتران الخطم نستتتتتبم المتحقق م

 التشغيليم للبرنامج

 نهاية العام عدد المنفذ / الأنشطة الكلية 90%

2 
KP-P-02  تقو م الطلاب لجودة خبران التعلم في

 البرنامج

 نهاية العام الاستبانة 90%

3 KP-P-03 نهاية العام الاستبانة %90 تقييم الطلاب لجودة المقرران 

4 
KP-P-04 عدد  %80 معدل الاتمام الظا ري عدد الخريجين/  قسييييييمية 

 الملتحقين بالدفعة

 نهاية الفصل

5 
KP-P-05 عدد الناجحين في السنة الأولى  %90 معدل استيفاء طلاب السنم الاولس

 عدد الملتحقين بالدفعة /

 نهاية عام

6 KP-P-06   البرنامجنهاية  عدد الناجحين / عدد المتقدمين %70 أداء الطلاب في الاختباران المهنيم 

7 

KP-P-07 -  توظيف الخر جي  

 

 التحاقهم ببرنامج الدراسان العليا  -

70% 

 

10% 

عدد الذين توظفوا / عدد 

 الخريجين

عدد الملتحقين بالبكالوريوس 

 عدد الخريجين /

 

 بعد التخرج

8 
KP-P-08 معدل عدد الطلاب في الصف 

 

 عدد الطلاب / عدد الشعب 25

 

 نهاية الفصل

9 
KP-P-09  تقو م جهتتان التوظيف لكفتتاءة خر جي

 البرنامج 

 نهاية العام استبانة 70%

10 KP-P-10  نهاية العام الاستبانة %85 رضا الطلاب ع  الخدمان المقدمم 

11 

KP-P-11 نسبم الطلاب الس  يئم التدر س  

1 :25 

 

 

عدد الطلبة / عدد أعضاء 

 ريئة التدريس

 نهاية العام

12 

KP-P-12  المئو م لتوة ع  يئم التدر س النسبم

 م  حيث الجنس:

 البني  

 البنان

 

 

40% 

60% 

 

عدد أعضاء ريئة التدريس / 

 العدد الكلي

 بداية العام

13 
KP-P-13   نستتتتتتبتتم تستتتتتترب  يئتتم التتتدر س م

 البرنامج 

عدد المغادرين / عدد  0%

 الأعضاء

 نهاية  العام 

14 
KP-P-14  النستتبم المئو م للنشتتر العلمي لأعضتتاء

  يئم التدر س 

 نهاية  الفصل عدد الناشرين / عدد الأعضاء 60%

15 
KP-P-15  معدل البحوث المنشتتتتتتورة لك  عضتتتتتتو

  يئم تدر س 

عدد البحوث المنشورة /  1: 2

 أعضاء ريئة التدريس

 نهاية العام 

16 
KP-P-16  معدل الاقتباستتان في المجلان المحكمم

 لك  عضو  يئم تدر س 

 نهاية العام الاقتباسات / عدد الأعضاء 25%

17 KP-P-17  نهاية العام الاستبانة %85 رضا المستفيد   ع  مصادر التعلم 

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي  المطلوبة من مؤشراتالبما في ذلك * 
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