
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   المحاسبةم متوسط في دبلو  اسم البرنامج:

 041101رمز التصنيف للبرنامج:  

 المسار العام للبرنامج في التصنيف السعودي الموحد: الأعمال والإدارة والقانون

، بواقع ستتاعة موةعة علس ستتت مستتتو ان في ستتنتي  75)  الخامس   :مستتتوا المل  

 (فصول في السنةثلاثة  

 العلوم الإدار ة  العلمي:  القسم

 التطبيقية  الكلية:

 جامعة نجران  :الملسسة
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 عنه:أ. التعر ف بالبرنامج ومعلومان عامه 

 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

 بني  وبنان   –المد نة الجامعية بنجران 

 

 الفروع التي  قدم فيها البرنامج:  .2

  وجد  لا

 . الخ(الوطنية.اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات ) أسباب إنشاء البرنامج. 3

دبلوم  .  1 برنامج  التخصصانالمحاسبة   عد  برقم    م   للمل لان  السعودي  التصنيف  في  المصنفة 

 تحت اسم ا)لمحاسبة والضرائب( مسار الأعمال والإدارة والقانون.  ( ،041101)

استجابة للانكشاف المهني في مجال المحاسبة والذي ورد في نتائج الاستبيان الذي عملته الوةارة  . 2

 محاسب(. 1412لجميع مناطق المملكة، حيث ظهرن حاجة منطقة نجران لعدد )

رقم  صدر قرار وزير الموارد البشرية التي  مهنيةالتخصصان الم  المحاسبة  عد برنامج دبلوم . 3

 % من مهن المحاسبة. 30، وذلك بتوطين نسبة  1442/ 11/ 01تاريخ  86972

المحلي،   العم   سوق  الملسسان  سيما حتاجها  الصغر  المتوسطة    في  متنا ية  وأ ضا  والصغيرة 

 كالمطاعم ومتاجر الجملة والتجزئة. 

ساعة(، اجمالي الساعان   48، اجمالي الساعان النظر ة:) (ساعة 75)الساعان المعتمدة:إجمالي  .4

 ساعة(.  61التطبيقية:)

 :وظائف التي  تم تأ ي  الطلاب لهاالمه  / ال .5

مختلفة تمكنهم من العمل في   محاسبية وماليةمعارف ومهارات  ب  المحاسبةيتم اكساب خريجي برنامج  

سيعد لشغل الوظائف   وجه الخصوص على  و مختلف وحدات القطاع الخاص والعام والاجتماعي الخيري،  

 : رسمه له التصنيف السعودي الموحد وهي 

 مساعدو الاختصاصيين في المحاسبة  -

 مساعد حسابات  -

 فني دفاتر محاسبية  -

 فني حسابات صندوق  -

 فني حسابات كلفة  -

 

 )إن وجدت(. المساران الرئيسة للبرنامج 6

 الساعان المعتمدة  المسار 
 )لكل مسار( 

 المه  / الوظائف 
 ) )لكل مسار

    وجد  لا

 )إن وجدت(المل   الممنوح  /. نقاط الخروج 7

 ساعة معتمدة 40شهادة دبلوم مشارك في المحاسبة  نقطة خروج:

  :هومخرجات هوأ دافالبرنامج  رسالة .ب

  رسالة البرنامج: . 1

كوادر مجال    مهنيا  مؤهلة    إعداد  في  الدبلوم  العمل تيح اتلبي    المحاسبةبدرجة  سوق   اجات 

الأنظمة    استخدام أحدث وب  ،المحاسبية  تزويد الطلبة بالمعارف والمهارات من خلال  والمجتمع،  

 . المحاسبية
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  .  أ داف البرنامج: 2

 الى:المحاسبة يهدف برنامج 

 وقياسااااها، المالية، والأحداث  المعاملات،  لإثبات  الأساااااسااااية والمهارات  بالمعارف الطالب  تزويد 

 متعارف ومعايير لمفاهيم وفقا والضاااريبية الزكوية والإقرارات  المالية، التقارير وإعداد  وتساااجيلها،

 تزويد   إلى يهدف كما والحكومية، الربحية وغير الربحية القطاعات  مختلف في المنشاتت  لمختلف عليها

 القرارات  اتخاذ  عمليات  في المالية المعلومات  وتحليل لاساتخدام المناسابة والمهارات  بالمعارف الطالب 

وقياس وتحديد تكلفة الإنتاج في المشاروعات    ،معها  التعامل أو عليها، الرقابة أو ة،فالكل بإدارة المتعلقة

 المعلومات  موثوقية  تحقيق في تعينه التي المناسابة بالمهارات  الطالب  يزود  أنه إلى إضاافةالصاناعية،  

 .والخارجية الداخلية المراجعة عبر المالية

 

  

 : أ داف الملسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أ دافو علاقة رسالة .1

تلبي احتياجات سوق العمل وخدمة المجتمع    ومهنيا    إعداد كوادر مؤهلة علميا فنيا  رسالة الكلية:  

 من خلال برامج متخصصة وفقا  للقيم الإسلامية. 

اجات  تيحاتلبي    المحاسبةبدرجة الدبلوم في مجال    مهنيا  مؤهلة    إعداد كوادررسالة البرنامج:  

العمل خلال  والمجتمع،    سوق  والمهارات من  بالمعارف  الطلبة  استخدام  بو  ،المحاسبية  تزويد 

 . لأنظمة المحاسبيةا أحدث 

 

الصلة   رسالة البرنامج 

 بينهما 

 الملاحظان رسالة الكلية

 تم الربط بينهما  تعليم فني ومهني  √ تعليم مهني تطبيقي 

 تم الربط بينهما  تلبي احتياجات سوق العمل  √ تلبي احتياجات سوق العمل 

مقررات نظرية وتطبيقية متخصصة  

 المحاسبة في مجال 

 تم الربط بينهما  برامج متخصصة  √

    
 

 . خصائص خر جي البرنامج:4

المؤسسات  وفي المنشآت الفردية والشركات  المحاسبية المطبقةالمعارف والمهارات امتلاك  .1

 . الحكومية 

تسجيل العمليات المالية وتلخيصها واعداد التقارير  ية في  حاسبمنظمة الالأمهارة استخدام  امتلاك    .2

   المالية الدورية والختامية.

تزام  لخرين وقيادة الفريق مع الاالقدرة على التواصل والتعاون وتحمل المسؤولية والعمل مع الآ .4

 . قيات المهنة لابأخ

 في اللغتين العربية والانجليزية. مهارات التواصل الفعال كتابيا وشفهياامتلاك . 5
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 الملشر  * مخرجان تعلم البرنامج . 5

  في نها ة البرنامج سيكون الخر ج قادرا علس أن:: المعرفة والفهم

في مجال المحاسااابة  والقواعد  والساااياساااات  والمبادئ  الأسااااساااية  المفاهيم     شتتترح 1ع

 .والمجالات ذات الصلة 

70 % 

المرتبطة   والاقتصااادية والقانونية   الاحصااائيةووالإدارية   المالية   الأساااليب   صتتف  2ع

 .المحاسبة بمهنة

70 % 

  المهاران: في نها ة البرنامج سيكون الخر ج قادرا علس أن:

 % 90 العمليات المالية، في الدفاتر المحاسبية. و سج حل    1م

  المالية، وتبويبها وترصاايدها،تسااجيل العمليات  في التطبيقات المحاساابية    ستتتتخدم 2م

 ، واعداد التقارير الدورية.الماليوالتحليل ، المالية والرقابة والتخطيط،

80 % 

  القيم: في نها ة البرنامج سيكون الخر ج قادرا علس أن:

 % 80 . المحاسبةبأخلاقيات المهنة، ومسؤولياتها، وقواعد الممارسة المهنية في مجال     لتزم 1ق

 %70 .بشكل فعال ضمن فرق عمل   عم  2ق
 % 70 بفاعلية كتابيا وشفهيا، باللغتين العربية والانجليزية.  تواص  3ق

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج   منفصل لكليتم إضافة جدول   *

 

 الدراسي:المنهج  .ج

 . مكونان الخطة الدراسية:1

 عدد المقرران  مكونان الخطة الدراسية 
الساعان  

 المعتمدة
 النسبة المئو ة 

 %18.7 ساعة  14 مقررات 7  متطلبان الكلية           

 %16 ساعة 12 مقررات4  متطلبان برامج العلوم الادار ة

 متطلبان البرنامج

 % %65 ساعة  49 مقرر 17 الساعان المعتمدة 

 %67 ساعة  50 مقرر 15 الساعان النظر ة

 %77 ساعة  58 مقرر 15 الساعان التطبيقية 

 %10.7 8 2 ميداني التدر ب ال

 

 : . مقرران البرنامج2

 السنة الأولس: المستوا الاول

  رمز المقرر 
 اسم المقرر 

المتطلب   ساعات الاتصال
الساعات   السابق

 المعتمدة 
الساعات  
 النظرية 

الساعات  
 التطبيقية 

  4 - 2 مهاران الحاسب  2-حال153
  - 3 3 مبادئ إدارة الأعمال  3-دار153
1المحاسبة المالية 3-حسب161  3 2 2   
1قراءة وكتابة 2-نجل192  2 2 -  
   4 - 2 1استماع وتحدث 2-نجل193
  - 2 2 1التراكيب اللغو ة 2-نجل197

  10 9 14 المجموع  
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 السنة الأولس: المستوا الثاني 

  رمز المقرر 
 اسم المقرر 

 المتطلب السابق  ساعات الاتصال

الساعات  
 المعتمدة 

الساعات  
 النظرية 

الساعات  
 التطبيقية 

  - 3 3 مبادئ الاقتصاد  3-قصد155

2المحاسبة المالية 3-حسب162  3-حسب161 2 2 3 

2قراءة وكتابة 2-نجل195  2-نجل192 - 2 2 

 2-نجل197  2 2 2التراكيب اللغو ة 2-نجل196

 2-نجل193 4 - 2 2استماع وتحدث 2-نجل198

  6 9 12 المجموع  

 
 السنة الأولس: المستوا الثالث

ساعة معتمدة 40محاسبة النقطة خروج: شهادة دبلوم مشارك في   

 

 السنة الثانية: المستوا الرابع 

  رمز المقرر 
 اسم المقرر 

 المتطلب السابق  ساعات الاتصال

الساعات  
 المعتمدة 

الساعات  
 النظرية 

الساعات  
 التطبيقية 

  - 2 2 مبادئ الإحصاء  2-كمي252

 3-حسب162 2 2 3 1الماليةالتقار ر  3-حسب273

   2-حسب173 2 2 3 المحاسبة إدار ة  3-حسب264

 3-حسب161 - 3 3 محاسبة الملسسان المالية 3-حسب275

 3-حسب161 - 3 3 الإدارة المالية 3-دار256

  4 12 14 المجموع  

 

 

 

 

 

 

 

  رمز المقرر 
 اسم المقرر 

 المتطلب السابق  ساعات الاتصال

الساعات  
 المعتمدة 

الساعات  
 النظرية 

الساعات  
 التطبيقية 

أساسيان المراجعة  2-دار154

 الداخلية 
2 2 -  

  - 2 2   1محاسبة تكاليف 2-كمي152

 3-حسب162 - 3 3 المحاسبة الحكومية 3-حسب166

 3-حسب 162 2 3 4 محاسبة الضرائب والزكاة  4-حسب171

1تدر ب ميداني 3 -تدريب 181  ساعة 32يتجاوز  9 - 3 

  11 10 14 المجموع  
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 السنة الثانية: المستوا الخامس  
  رمز المقرر 

 اسم المقرر 
 المتطلب السابق  الاتصالساعات 

الساعات  
 المعتمدة 

الساعات  
 النظرية 

الساعات  
 التطبيقية 

2محاسبة تكاليف 3-حسب277  3-حسب277 2 2 3 

2التقار ر المالية 3-حسب263  3-حسب263 2 2 3 

المراجعة وخدمان  3-حسب266

 التأكيد 
 3-حسب266 2 2 3

 3-حسب276 2 2 3 تحلي  القوائم المالية  3-حسب276

 2-حسب265 4  2 المحاسبة الرقمية  2-حسب265

  10 10 15 المجموع 

 

 السنة الثانية: المستوا السادس، تدر ب ميداني  
  رمز المقرر 

 اسم المقرر 
المتطلب   ساعات الاتصال

الساعات   السابق
 المعتمدة 

الساعات  
 النظرية 

الساعات  
 التطبيقية 

2تدريب ميداني 5 -تدريب 282  ساعة68 15 - 5 

  15 - 5 المجموع  
 

الساعاع ااااادد Xفياالأساوع ااااادداالأيعم Xالأساعية ااادد :المةدانة االساعاع االعلية اليبرة اا
 .ساعة تدر ب في الفص  الدراسي 400=  8*  5*  10االةعم.العلية افيا

 

 

 الشهادان الاحترافية: 

شهادة احترافية تقدمها هيئة المحاسبية   ((شهادة احترافية)) شهادة أخصائي القيمة المضافة .1

،   1والمراجعين السعوديين، وهذه الشهادة يمكن أن تغطيها المقررات الآتية) مبادئ محاسبة

 ، محاسبة الضريبة والزكاة(. 2مبادئ محاسبة 

شهادة احترافية تقدمها هيئة المحاسبية ، SOCPA) ))فني المحاسبة ) شهادة احترافية )) .2

وهي احدى الشهادات المعتمدة في صندوق الموارد البشرية هدف، ويتم  والمراجعين السعوديين، 

مبادئ  وتغطيها المقرران الآتية:  اختبارها في الهيئة السعودية للمحاسبين والمراجعين القانونيين،

  .(2، تقارير مالية 1إدارية، تقارير ماليةحاسبة محاسبة التكاليف، م ، محاسبة مالية المحاسبة ،
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 :. توصيف مقرران البرنامج3

وفق نموذج المركز الوطني للتقويم    ضاع الرابط الإلكتروني للتوصايف التفصايلي لجميع مقررات البرنامج

 .والاعتماد الأكاديمي
 

 التوصيفان مرفقة 

 

 : . مصفوفة مخرجان التعلم للبرنامج4

 مستويات التالية:لل المقررات وفقا  و تعلم البرنامجقم بالربط بين كل من مخرجات 

 (M)  التمك = مستوا  ن، (P) الممارسة= مستوا  ر، ( I) التأسيس= مستوا  س

 المقرران 

 مخرجان التعلم للبرنامج

 القيم المهاران المعرفة والفهم

 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م ..ع 3ع 2ع 1ع
 I           1قراءة وكتابة

 I           1استماع وتحدث
 I           1التراكيب اللغو ة
      I      مهاران الحاسب 

          I  مبادئ إدارة الأعمال 
   I I   I I   I 1بة الماليةالمحاس

          I  دئ الاقتصاد مبا
   I I   I I   I 2المحاسبة المالية

 P           2وكتابةقراءة 
 P           2اللغو ةالتراكيب 

 P           2استماع وتحدث
   I       I  لتجاري  القانون ا

   I I   I I   I أساسيان المراجعة الداخلية
   I I   I I   I   1محاسبة تكاليف

   P P   P P   P المحاسبة الحكومية
   P P   P P   P اسبة الضرائب والزكاة مح
   P P   P P   P 1ر ب ميدانيتد

   I I   I I   I مبادئ الإحصاء 
   P P   P P   P 1التقار ر المالية

   P P   P P   P المحاسبة إدار ة 
   P    P P   P الملسسان الماليةمحاسبة 

      P P    P ة الماليةالإدار
  M M   M M   M M 2محاسبة تكاليف
  M M   M M   M M 2التقار ر المالية

  M M    M   M M المراجعة وخدمان التأكيد 
  M M    M   M M ي  القوائم المالية تحل

   M M    M   M المحاسبة الرقمية 
  M M   M M     2تدر ب ميداني

 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *
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 للبرنامج.لتحقيق مخرجان التعلم   والتعلم المستخدمةاستراتيجيان التعليم  .5

متضامنة الأنشاطة  والخبرات والمواقف التعليمية المختلفة  ساياساات واساتراتيجيات التعليم والتعلم  صاف 

 في كل مجال من مجالاتها. مخرجات التعلم المستهدفةالمناسبة لتحقيق الصفية واللاصفية 

 

 استراتيجيان التعليم والتعلم 

 للساعان النظر ة

استراتيجيان التعليم والتعلم  

 تطبيقية للساعان ال
تبدأ باستعراض المحتوى وشرح  طر قة المحاضرة:  .أ

سبق من معلومات، ثم المراجعة  أهميته ثم ربطه بما 

 للتأكد من الفهم. 

والعصتتتتف  ناقشتتتتة والحوارشتتتتاركة والمطر قة الم .ب 

يتم فيها طرح قضااية أو مشااكلة ما ومناقشااة  :  الذ ني

 أسبابها وطرق معالجتها.

 تختص هاذه الطريقاة:  طر قتة المشتتتتتار ع البحثيتة .ج

مشااااروعاات بحتياة تتعلق    ات التي تتطلاب مقررباال

معينة وتكون ضاامن محتوى    بدراسااة حالة أو مشااكلة

 مقرر. يتم فيها مايلي:ال

 تقسيم الطلاب إلى مجموعات.  .1

 بحتي(. )مشروعتكليف كل مجموعة بمهمة محددة  .2

 اختيار قائد لكل مجموعة بطريقة عشوائية. .3

تحادد طريقاة عرض المشااااروعاات كاأن تو ع مهاام   .4

فردياة على كال فرد من أفراد المجموعاة لتادريباه على  

أو لعاب    ،والتقاة باالنفو وتحمال المسااااؤولياةالالقاا   

 .الملائمة.الأدوار كتحليل جماعي للحلول 

التدريب : وتسااتخدم في طر قة التقار ر والستتمناراند.   

 .أساسية بصورة

 والتعليم التعاوني الذاتي،طر قتي التعليم ها.  

 

 أ. التطبيق العملي في معام  اللغة الإنجليز ة

 معام  الحاسب الآليب. التطبيق العملي في 

ج. التطبيق العملي لأنظمة المحاستتبة والموارد 

 .في معم  الأعمال والتخطيط والتحلي  المالي

الاقتصتاد ة    د. التدر ب الميداني في الملستستان

 الخاصة والعامة.

 

  طرق تقييم مخرجان التعلم للبرنامج .6

اكتسااب الطلاب للتحقق من   غير مباشارة( مباشارة،)  صاف ساياساات وأسااليب وطريق التقويم المساتخدمة

  مخرجات التعلم المستهدفة في كل مجال من مجالاتها.ل

 

% من الدرجة الكلية، 30في الفصال، ويخصاص لها  ة واحدةتتم مر أ. الاختباران التحر ر ة الفصتلية:

 ونوع الاختبارات المستخدمة مقاليه وموضوعية.

% من 20يخصااص لها : ، والاختباران التطبيقية الفصتتليةوالواجبان المنزليةالنشتتاطان الصتتفية  . ب

 .، وتتم خلال الفصلالدرجة الكلية

 % من الدرجة الكلية50ويخصص لها  الاختباران النهائية:. ج

 الكلية.  لإشراف% 40% للتطبيق الميداني، 60ني: ا. درجة التدر ب الميد ت

 لتقييم التقارير المقدمة من الطلاب  RUBRICSيستخدم في هذه الطريقة   طر قة تقييم التقار ر: .و
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 :والدعم الطلابي. القبول د

 . متطلبان القبول بالبرنامج1

 . أن يكون المتقدم سعودي الجنسية أو من أم سعودية 1

 من خارجها.. أن يكون حاصلا على شهادة التانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو 2

 . أن يكون حسن السيرة والسلوك3

 . الا يتجاو  عمر المتقدم خمسة وعشرين عاما، والمتقدمة ثلاثين عاما. 4

 درجة.65القدرات والتحصيلي عن  . الا تقل درجة المتقدم في اختبارات 5

 . الا يكون سبق فصله أكاديميا أو تأديبيا من أي جامعة. 6

 يكون مقيدا في أي جهة تعليمية أخرى.   . الا7

   الجددلطلاب والتهيئة ل برامج توجيه. 2

بإعداد برنامج تهيئة وتوجيه للطلاب الجدد   منساقال اقوم هذ ي؛  للشاؤون الطلابية منساق  برنامجيوجد في ال

كل بداية فصل دراسي جديد. يتضمن هذا البرنامج تعريف الطلاب بالبرنامج وخطته الدراسية ومصادر 

 التعلم والقاعات الدراسية وإدارة البرنامج وسياسات الدراسة والاختبارات والتظلمات.

 خدمان الإرشاد . 3

 ( الاجتماعي، النفسي ، المهني، الأكاديمي)

بربط كل مجموعة من الطلاب بمرشااد   منسااقال اقوم هذ يللإرشاااد الأكاديمي؛    منسااقلبرنامج  يوجد في ا

بتوجيه الطالب ومساااعدته في تذليل الصااعاب التي قد تعرض له أثنا  دراسااته،   المرشااد   أكاديمي، يقوم

بتوجيه الطالب لاتخاذ القرارات المناساابة والمتعلقة بالنواحي التعليمية خلال ساانوات دراسااته   كما يقوم

 الأكاديمي بما يلي: مرشد بالكلية وعلى وجه الخصوص يقوم ال

 راسية لكل مستوى.مساعدة الطالب على اختيار الساعات الد  .1

 توضيح مواعيد الإضافة والحذف. .2

 .الدراسة عن والاعتذار التأجيل بقواعد  الطلاب  تعريف .3

 تتبع الحالة الدراسية للطالب ومحاولة حل أي مشكلة دراسية تواجهه.  .4

  بالنظام الإخلال عند  والعقوبات   الضوابط ومعرفة الكلية داخل وواجباته بحقوقه الطالب  تعريف .5

   .جامعيةال واللوائح

 تفوقين دراسيا  بالتنسيق مع قيادة البرنامج. بالطلبة الم الاهتمام  .6

 الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس: 
كل عضاو هيئة تدريو ملزم بتخصايص عشار سااعات مكتبية أسابوعيا  يضاعها في لتحقيق مهام الارشااد 

الطلاب ليرد على اسااتفساااراتهم ويحل لهم جدول يعلق على مكتبه أو في لوحة الإعلانات، يسااتقبل فيها  

 مشكلاتهم العلمية.

 

 (...... نو الموهوبالأشخاص ذوي الإعاقة، التعلم،  ئوبطي ): الخاص دعمال .5

 :لتطبيقيةكلية االوالمو وبي  في    ميزالمت الطلاب رعا ة خطة -

 .في نهاية العام الدراسي برنامجفي كال  والموهوبين ينميزالمت الطلاب سما  أحصر ب (1

اللقاا  التعريفي في باداياة العاام الادراسااااي ودعوة    والموهوبين أثناا   ينميزالمتتكريم الطلاب    (2

 أوليا  أمورهم.

اللقاا  التعريفي في باداياة العاام   والموهوبين فيالطلاب المتفوقين  تو يع شااااهاادات تفوق على   (3

 الدراسي.

 على الموقع الإلكتروني للكلية.  برنامجفي كال  والموهوبين ينميزالمت الطلاب سما  أ نشر (4

 .طوال العام الخاصة بكل برنامج ويتم عرضهاوضع أسما  المتفوقين في لوحة الشرف  (5
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عمل أمساايات اجتماعية شااهرية يجتمع فيها سااعادة عميد الكلية وأعضااا  هيئة التدريو بالكلية    (6

 مع الطلاب المتميزين والموهوبين.

ونوع    ى تفوقهمالتفوق وكيفية المحافظة عل لاب المتفوقين عن أسااااباب طلرأى ل  استطلاععمل  (7

 الادعم الأكاديمي الذي ينشدونه
 

 

 

 

 

  :ونوالموظف يئة التدر س  . ت

طالب ،  50 بافتراض أن عدد المقبولي  الإدار ي  والفنيي .و  يئة التدر سالاحتياجان م   .1

 طالبة(.50

 المرتبة العلمية 
 التخصص 

المتطلبان  

والمهاران 

 الخاصة 

 * العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور  الدقيق  العام 

 محاضر 

 

 أستاذ مساعد 

 2 1 1  - محاسبة

 محاسبة
-  1 1 2 

  وومساعد ونالفني

 المعام 

فنيون معام  الحاسب 

 ومعام  لغة انجليز ة
- - 1 1 2 

      سكرتار ة  الطاقم الإداري 

 الاحتياجان الماد ة والبرمجية 

 الاحتياجان الماد ة
معم     B90 تجهيز قاعة

 Business Labالاعمال

تجهيز معم  

B40  بعدد

خمسة وعشر   

جهاة حاسب  

وبرنامج 

 محاسبة للتطبيق 

   

 الاحتياجان البرمجية
 برنامج محاسبة

 وتحلي  مالي

برنامج إدارة  

 موارد بشر ة

برنامج تحلي   

 spssاحصائي 
  

 

 

 التطو ر المهني   .2

 حد ثي التعيي  يئة التدر س  إعداد 1.2

  بادوامبماا في ذلا   )  حاديتي التعيين  المتبعاة لتاأهيال هيئاة التادريو الجادد وضااااح بااختصااااار الإجرا ات  

  ائر(جزئي أو 

 يقوم منسق البرنامج بعمل برنامج تعريفي لأعضا  هيئة التدريو الجدد يحتوي علي: 

 تعريف أعضا  هيئة التدريو بالبرنامج واللوائح المنظمة للعملية التعليمية. -

 المقررات المكلف بها عضو هيئة تدريو.تسليمهم نسخة من توصيف  -
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تعريف عضاو هيئة التدريو بالقاعات الدراساية، وامداده بالوساائل التعلمية اللا مة والمقرر المعتمد  -

 وملف المقرر.

 تعريف عضو هيئة التدريو بطرق التقويم المستخدمة في المقرات الدراسية.  -

تعقدها عمادة التطوير والجودة حول معايير الجودة ترشيح الأعضا  الجدد للدورات التي     -

 وتوصيف المقررات واستراتيجيات التدريو وطرق التقييم. 

 

 هيئة التدر سل التطو ر المهني 2.2

  استراتيجيات  مجالمتل:  )هيئة التدريو  لوالأكاديمي  المهني    وإجرا ات التطويروضح باختصار خطة   

 الخ(الجوانب المهنية ....  الطلاب،يم يتق والتعليم، التعلم

 

فيما يخص استراتيجيات التدريو وعمليات    سمنارات شهرية لتبادل المعارف والخبرات   البرنامجيعقد     -

 . وبما يخدم تطوير مقررات البرنامج بين أعضا  هيئة التدريوالتقويم  

  .المؤتمرات المحلية والعالمية فيوحث اعضا  هيئة التدريو على المشاركة  العلميتشجيع البحث  -

 .تخصصاتهم المختلفة فيهيئة التدريو  لأعضا توفير بحوث ممولة من قبل الجامعة  -

                        .العلميت مع جامعات اخري محلية او اقليمية في مجال البحث را يارات لتبادل الخبتمويل  -
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 :والتجهيزانالمرافق و التعلممصادر  .و
 

  مصادر التعلم .1
  الخ(....   الإنترنت الإلكترونية، مواقع مصادر التعلم المراجع، الكتب،)مصادر التعلم وضمان جودة آلية توفير  

 

 يطلب منسق البرنامج سنويا من كل عضو هيئة تدريو تحديد احتياجاته من الكتب الحديتة. -

الى  يتم    - ورفعها  الحديتة  الكتب  من  البرنامج  طلبات  مكتبة  جمع  لتزويد  بالجامعة  المختصة  الجهات 

 الجامعة بتل  الكتب. 

 حث أعضا  هيئة التدريو على الاستفادة من المكتبة الرقيمة للجامعة.  -

 والتجهيزان. المرافق  2

 الخ(القاعات الدراسية .....  المعامل، المكتبات،)

بيااناات  أجهزة عرض  يتوفر لادى الكلياة معاامال حاديتاة، وقااعاات دراسااااياة حاديتاة، وأجهزة كمبيوتر و  -

 حديتة.

 تخضع المرافق والتجهيزات للصيانة الدورية من قبل الجامعة تحت اشراف لجنة الصيانة بالكلية. -

آلاف الكتب في تخصصات إدارة الأعمال، بالإضافة الى يوجد في الجامعة مكتبة مركزية تحوي على   -

وجود المكتبة السعودية الرقمية التي تحتوي قواعد بينات داخلية وخارجية متاحة للطلاب وأعضا  هيئة  

 التدريو.

 تعمل الكلية على ايجاد مكتبة متخصصة بالكلية. -

 البرنامج( لطبيعة  )طبقا  منة  آ الإجراءان المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و .3

 هناك مجموعة من الإجرا ات تقوم بها لجنة المرافق والتجهيزات في الكلية منها: 

 . توفير صناديق الإسعافات الأولية .1

 . توفير طفايات حريق .2

 . تنظيم مخارج الطوارئ .3

  .وضع تعليمات للتعامل مع المعامل والأجهزة الكهربائية. 4 .4
 

  :لوائحهوإدارة البرنامج  .ة
 

 إدارة البرنامج  .1

 التنظيمي للبرنامج    الهيك  1.1
 الخ(...  الدائمة اللجان  الوحدات،  ، ، الإدارات  المجالو  )متضمنا  

Insert program and college administrative flowchart مخطط الهيكل التنظيمي 

 

 

 

 

 

 

 منسق البرنامج 

أمين البرنامج   

منسق  

 الجودة

منسق الارشاد  

 الأكاديمي 
منسق الشؤون  

 الطلابية

منسق وحدة  

الخريجين 

والخدمة  

 المجتمعية 

منسق الشؤون  

 التعليمية 

منسق  

 القياس



 
14 

 

 

 

 

 المستفيد    ةمشارك 2.1

 المهنياة،الهيئاات   )الطلاب،  لبرناامج وتطويرهاتخطيط  صااااف آلياة تمتيال ومشاااااركاة المسااااتفيادين في 

 الخ(.... ، جهات التوظيفالجمعيات العلمية

 يتم تمتيل ومشاركة المستفيدين في تخطيط البرنامج وتطويره كمايلي:

 أولا: أعضاء  يئة التدر س

عقد ورش تشاكيل لجان مشاتركة من الجنساين وعن طريق   هيتم اشاراكهم في تخطيط البرنامج وتطوير

 عمل وحلقات نقاشية وعصف ذهني مشترك.

 والخر جي  ثانيا: الطلبة

عن طريق اساتطلاع آرائهم حول الرساالة والأهداف ونواتج التعلم وطرق والخريجين  يتم اشاراك الطلبة  

 تطوير وتحسين.التدريو وأساليب التقييم في كل فصل دراسي وفي كل مرحلة 

 ثالثا: جهان التوظيف

يتم اشاراكهم في تخطيط وتقييم وتطوير البرنامج عن طريق تشاكيل مجالو اساتشاارية تمتل فيه جهات 

 التوظيف، وأيضا عن طريق استطلاع الرأي لغير الممتلين في المجالو الاستشارية.

 

 لوائح البرنامج . 2

العلاقة والرابط الإلكتروني لها: لائحة القبول والتسااااجيل، الدراسااااة ضااااع قائمة بلوائح البرنامج ذات  

 والاختبارات، التوظيف، التأديب والتظلم ...الخ

handbook-http://ncc.nu.edu.sa/students/exam  رابط لائحة الدراسة والاختبارات 

complaints-us/malicious-http://ncc.nu.edu.sa/contact  رابط لائحة التاديب والتظلم 

registration/33-and-admission-of-http://www.nu.edu.sa/web/deanship  التسجيل رابط لائحة 

https://adsc.nu.edu.sa/documents/46910   رابط لائحة التوظيف 

 

http://ncc.nu.edu.sa/students/exam-handbook
http://ncc.nu.edu.sa/contact-us/malicious-complaints
http://www.nu.edu.sa/web/deanship-of-admission-and-registration/33
https://adsc.nu.edu.sa/documents/46910
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ضمان جودة البرنامج  .ح  

 

 . الجودة في البرنامجضمان  نظام .1

 لدليل نظام ضمان الجودة  الإلكترونيضع الرابط 

assurance-program/quality-sciences/ba-https://ac.nu.edu.sa/ar/administrative 

 . البرنامججودة مراقبة  إجراءان. 2

 تعيين منسق للجودة في البرنامج .1

 تو يع أعضا  هيئة التدريو على معايير ضمان الجودة .2

 تو يع خطة دعم الجودة السنوية الصادرة من عمادة الجودة على رؤسا  وأعضا  المعايير .3

 متابعة تنفيذ ممارسات الجودة كما وردت في خطة دعم الجودة .4

 دعم الجودةرفع تقارير فصلية عن تنفيذ خطة  .5

رفع تقارير البرنامج والمقررات والإرشاااااد الاكاديمي وقياس مخرجات التعلم واسااااتطلاعات   .6

 الراي

 عمل خطط تحسين للممارسات الضعيفة أو التي لم تنفذ  .7

 

 أخرا. م  خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج مقررانجودة مراقبة إجراءان . 3

 نواتج تعلم البرنامجخدم طلب توصيف للمقررات لت .1

 طلب مؤشرات أدا  لنواتج المقررات  .2

 تقييم الورقة الاختبارية ومعرفة مدى التزامها بنواتج تعلم البرنامج .3

 مراجعة تصحيح عينة عشوائية من أوراق الإجابة اذا كانت المقررات تدرس من أقسام داخل الكلية .4

 لمؤشرات الأدا  المرسومة.طلب قياس نواتج التعلم للمقرر لمعرفة مدى تحقيقه  .5
 

 بشطريه: طلاب، طالبات()بي  المقر الرئيس للبرنامج    التكافلتحقيق  الإجراءان المتبعة للتأكد م     .4

 .الأخرا الفروع بقيةو

 اشراك الجنسين بمجلو القسم ومجالو لجان الجودة .1

 اشراك الجنسين في تحمل مسؤولية معايير الجودة .2

 للجنسين ات البرنامج والمقررتوحيد توصيف  .3

 تقارير مجمعة –توحيد تقارير البرنامج والمقررات للجنسين  .4

 توحيد الممارسات والسياسات والإجرا ات  .5

 توحيد المؤشرات وقياس نواتج التعلم .6

 

 )إن وجدت(إجراءان تطبيق الضوابط الملسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 5

 

 لا وجد حتس الآن 

 جهاالاستفادة م  نتائآليان  وعلس مستوا البرنامج مخرجان التعلم    في قياسخطة البرنامج  . 6

   التطو ر.

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ac.nu.edu.sa/ar/administrative-sciences/ba-program/quality-assurance
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 البرنامج جودة مصفوفة تقو م . 7

 توقيت التقو م  التقو م  ةق طر مصدر التقو م  التقو م  نمجالا

 نهاية العام استطلاع رأي أعضا  هيئة التدريو قيادة البرنامج

قاااياااادات   –الاااطااالاب   فاعلية التدريو والتقويم 

 البرنامج

رأي    -اسااااااتاااطااالاع 

 الزيارات 

فصاااال  أثنا  ونهاية كل 

 دراسي

 نهاية كل فصل دراسي استطلاع رأي الطلاب  مصادر التعلم

هيئاة التادريو    –الطلاب   الخدمات 

 قيادات البرنامج –

رأي    -اسااااااتاااطااالاع 

 الزيارات 

 أثنا  الفصل الدراسي

 أثنا  الفصل الدراسي الزيارات  جهات التوظيف الشراكات 

    

    

 الخ(الشراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريوفاعلية  البرنامج، )قيادة  مجالان التقو م

 .... الخ( ، المراجع المستقلالموظفين الإداريين، البرنامج،قيادات  التدريو،هيئة  ،ونالخريج الطلاب،)  مصدر التقو م

 الخ(......... المقابلات ، الزيارات ، استطلاعات الرأي، )  التقو م  طر قة

 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(  توقيت التقو م
 

  

 الممارسة 

 

 مسلول التنفيذ  تار خ التنفيذ 

ونواتج   أهداف  تعلم  وضع 

 للبرنامج والمقررات.

 لجنة التوصيفات  بداية الفصل الدراسي

أو  كمية  أدا   مؤشرات  وضع 

 وصفية لقياس نواتج التعلم. 

 لجنة التوصيفات  بداية الفصل الدراسي

قياس مدى تحقق مؤشرات الأدا  

المرسومة لنواتج التعلم باستخدام 

الاختبارات   المباشرة؛  الأساليب 

 دراسي. في كل فصل 

 لجنة قياس مخرجات التعلم  نهاية الفصل الدراسي

النواتج  تحقق  مدى  قياس 

مباشرة  الغير  بالأساليب 

 استطلاعات الرأي. 

 لجنة قياس مخرجات التعلم  نهاية كل عام دراسي

الاستفادة من التغذية الراجعة في 

وتحسين   تطوير  خطط  وضع 

 البرنامج.

 مخرجات التعلم لجنة تقييم  بداية كل فصل دراسي
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 ملشر الأداء  الرمز م
المستوا 

 المستهدف
 توقيت القياس  طرق القياس 

1 
KP-P-01   نستتتتبة المتحقق م  ملشتتتتران الخطة

 التشغيلية للبرنامج

 نهاية العام عدد المنفذ / الأنشطة الكلية 90%

2 
KP-P-02   في التعلم  لجودة خبران  الطلاب  تقو م 

 البرنامج

 نهاية العام الاستبانة  90%

3 KP-P-03 نهاية العام الاستبانة  %90 تقييم الطلاب لجودة المقرران 

4 
KP-P-04 قسااااماة عادد الخريجين/ عادد  %80 معدل الاتمام الظا ري

 الملتحقين بالدفعة

 نهاية الفصل

5 
KP-P-05 عدد الناجحين في السنة الأولى  %90 معدل استيفاء طلاب السنة الاولس

 عدد الملتحقين بالدفعة /

 نهاية عام

6 KP-P-06   نهاية البرنامج  عدد الناجحين / عدد المتقدمين %70 أداء الطلاب في الاختباران المهنية 

7 

KP-P-07 -   توظيف الخر جي  

 

 التحاقهم ببرنامج الدراسان العليا   -

70% 

 

10% 

عدد الذين توظفوا / عدد  

 الخريجين

عدد الملتحقين بالبكالوريوس  

 عدد الخريجين /

 

 بعد التخرج 

8 
KP-P-08 معدل عدد الطلاب في الصف 

 

 عدد الطلاب / عدد الشعب 25

 

 نهاية الفصل

9 
KP-P-09   تقو م جهتان التوظيف لكفتاءة خر جي

 البرنامج 

 نهاية العام استبانة 70%

10 KP-P-10  نهاية العام الاستبانة  %85 رضا الطلاب ع  الخدمان المقدمة 

11 

KP-P-11  التدر س نسبة الطلاب الس  يئة   

1 :25 

 

 

عدد الطلبة / عدد أعضا   

 هيئة التدريو

 نهاية العام

12 

KP-P-12  النسبة المئو ة لتوة ع  يئة التدر س

 م  حيث الجنس: 

 البني   

 البنان

 

 

40% 

60% 

 

عدد أعضا  هيئة التدريو /  

 العدد الكلي 

 بداية العام 

13 
KP-P-13   نستتتتبتتة تستتتترب  يئتتة التتتدر س م

 البرنامج 

عدد المغادرين / عدد   0%

 الأعضا 

 نهاية  العام 

14 
KP-P-14   النستبة المئو ة للنشتر العلمي لأعضتاء

  يئة التدر س  

 نهاية  الفصل عدد الناشرين / عدد الأعضا   60%

15 
KP-P-15   معدل البحوث المنشتتتتورة لك  عضتتتتو

  يئة تدر س 

عدد البحوث المنشورة /   1: 2

 أعضا  هيئة التدريو 

 نهاية العام 

16 
KP-P-16   معدل الاقتباستتان في المجلان المحكمة

 لك  عضو  يئة تدر س 

 نهاية العام الاقتباسات / عدد الأعضا   25%

17 KP-P-17   نهاية العام الاستبانة  %85 رضا المستفيد   ع  مصادر التعلم 

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي   المطلوبة من  مؤشراتالبما في ذل  * 
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