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 ملاحظات المستحقة  الدرجة الدرجة المادة

الحضور والمواظبة في أوقات الدوام 

 الرسمية 

5   

العملي للمعارف  التطبيق على القدرة

 والمهارات 

5   

الطموح والرغبة في التعلم واكتساب 

 خبرة جديدة 

5   

   5 الرغبة في التعاون والمشاركة في العمل

حسن التعامل مع الزملاء والاهتمام  

 بالمظهر والسلوك العام 

5   

   5 مدى الالتزام بلوائح وانظمة المنشأة 

   5 مستوى الأداء والانتاجية 

القدرة على استعمال أدوات العمل 

 والمحافظة عليها 

5   

   40 المجموع 

 تقييم المتدرب من جهة التدريبنموذج 

 

 (2نموذج )

       نعم                 لا                 هل ترغبون بتوظيف المتدرب بعد تخرجه؟
    :إذا كانت الإجابة )لا( الرجاء ذكر الأسباب
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المسمى الوظيفي:   التاريخ :...../....../...... 

............................ . 
المشرف على التدريب:  

.................... . 

 
 
 


