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الفصل الأول
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لنقلواضحبشكلالمؤسساتأحدفيتقدمالتيالخبراتمنمجموعةهوالتطبيقيالتدريب

تقبلالمسفيتمكنهممستوياتالىوالمهارةالفهمحيثمنالمحدودالمستوىمنالطلبة

مستقلبشكلالعملممارسةمنالقريب

علىبةالطللمساعدةمستهدفةمتعددةأسسفيهاتستخدمالتيالميدانيةالممارسةهوأي

الميدانيةبالخبراتويمدهمبالتطبيقوربطهايدرسونهاالتيوالمعارفالعلوماستيعاب

ربططريقعنمعرفتهموزيادةالطلبةشخصيةسماتوتحسينفنيةمهاراتواكسابهم

تحتاتمؤسسفيتدريبيبمنهجالالتزامخلالمنالتطبيقيبالشكلالنظريةالعلوم

.مهنياشراف

المهامديدتحخلالمنالتطبيقيالتدريببرنامجتنظيمالىالمختصرالدليلهذاويهدف

وجهة،الجامعةالطلبة،تشملوالتيالتدريبفيالمشاركةالجهاتلجميعوالمسؤوليات

.أهدافهوتحقيقعاليةبكفاءةالبرنامجتطبيقيتسنىحتىالتدريب

المقدمة
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الإسهام في إعداد قاعدة وطنية مدربة 

تلبي احتياج سوق العمل

ع تحقيق شراكات مستمرة وفعالة تتناسب م

بيئة طبيعة تخصصات الكلية للإسهام في خلق

.تدريب مثالية

الرؤية والرسالة
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تطبيق وممارسة المهارات التطبيقية التي اكتسبها الطالب اثناء دراسته.

هم العلمية زيادة الفرص للمتدربين للحصول على الوظائف التي تتناسب مع مؤهلات.

إكساب المتدربين مهارات جديدة وصقل المهارات الموجودة لديهم.

ر مهارات تنمية قدرات المتدربين الشخصية والتعاون مع الزملاء والمشرفين وتطوي

.الاتصال والعرض 

بيتها تزويد الجامعة بتغذية راجعة عن مدى ملائمة مخرجات برامجها التطبيقية وتل

.لاحتياجات سوق العمل وتحسينها مستقبلا

الأهداف
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الفصل الثاني
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.هي اللجنة المعنية بتنسيق التدريب التطبيقي في الكلية : لجنة التدريب التطبيقي•

. هو عضو لجنة التدريب في البرنامج والمشرف المباشر على تنسيق المقرر في البرنامج : منسق التدريب•

.هو أحد أعضاء هيئة التدريس بالكلية والمشرف المباشر على المتدرب خلال فترة التدريب: المشرف الأكاديمي•

.هو الطالب الذي استوفى جميع شروط التدريب التطبيقي وتم منحه فرصة تدريبة:  المتدرب•

.  ةيقصد بجهة التدريب كل جهة مسجلة في نظام الخدمة المدنية أو نظام وزارة العمل سواء كانت حكومية أو خاص: جهة التدريب•

.  هي خطة زمنية لدى جهة التدريب تتضمن المهام التي سيقوم بها المتدرب خلال فترة التدريب: خطة التدريب•

.  هو المسؤول المباشر على المتدرب بجهة التدريب خلال فترة التدريب: المشرف الميداني•

مصطلحات التدريب التطبيقي
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لمحة عن التدريب التطبيقي 
:الفئة المستهدفة 

.الطلبة الملتحقون بالبرامج التطبيقية

:التدريب التطبيقي 

،لتخصصلالمكتسبةوالمهاراتالعمليةالخبرةالطالباكتسابالىيهدفالسادسللمستوىالدراسيةالخططمقرراتأحدهو

درجةعلىلللحصوالطالبويؤهل.لتخصصهالمناسبةالعامةأوالحكوميةالجهاتبإحدىمحددةلفترةمتفرغا  بالعملوذلك

.الثانيةالخروجنقطةمنالمتوسطالدبلوم

.الصيفيلالفصفيأسابيعوسبعةالاعتياديالدراسيالفصلفيأسبوععشراربعةالتطبيقيالتدريبفترةتمتد
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متطلبات التدريب التطبيقي

:يةيصبح الطلبة مرشحين للتسجيل في مقرر التدريب بعد استيفاء الشروط التال

.أن يكون قد أكملوا المتطلبات السابقة لمقرر التدريب.1

.ما تشترطه الكلية للتدريب في كل برنامج. 2

.  الالتزام بلائحة الدراسة والاختبارات وقواعدها التنفيذية.3
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الفصل الثالث
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آلية التدريب التطبيقي

حصر طلبة 

التدريب 

التطبيقي 

توجيه 

الخطابات 

التدريب لجهات

ية التدريب المعن

ة برنامج التهيئ

للتدريب 

ة مباشرة الطلب

في جهات 

التدريب  

التقارير 

الأسبوعية 

والزيارات 

الميدانية 

ئي التقرير النها

والتقييم 
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لجنة التدريب التطبيقي
.ه التشغيليةهي اللجنة المعنية بتنسيق التدريب التطبيقي في الكلية، وإعداد كتيباته ونماذجه وخطت

اللجنةمهام 

1

إعداد خطة عمل 
سنوية لأعمال 
وأنشطة البرامج 
وفقا لجدول 
زمني في بداية 
.كل عام دراسي

2

إعداد السياسات 
والإجراءات 
اللازمة لآلية 

التدريب التطبيقي 
. بالكلية

3

المتابعة 
والإشراف على 
التدريب التطبيقي 
للبرامج عبر 
منسقي التدريب
. لكل برنامج

4

استحداث 
وتطوير دليل 
التدريب 
ا التطبيقي، وفق
. لما يستجد

5

إعداد منصة 
رقمية معنية بكل
ما يعنى به 
التدريب 
. التطبيقي

6

إعداد وتحليل 
استبانات التغذية 
الراجعة للتدريب 

. التطبيقي

7

المشاركة في 
إعداد الخطة 
الاستراتيجية 

والتقرير السنوي 
.للكلية
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الهيكل التنظيمي
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المشرف الأكاديمي
:يتوجب على المشرف الأكاديمي الالتزام بما يلي 

.حضور البرنامج التعريفي للتدريب الذي تعقده وحدة التدريب في الكلية .1

لجهات التدريب المعنية  عبر البريد ( 2نموذج رقم )ونموذج التقييم( 1نموذج رقم )إرسال خطابات التدريب ونموذج المباشرة.2

.الجامعي الى البريد الرسمي لجهة التدريب بالتنسيق مع منسق التدريب التطبيقي بالبرنامج

.ومنهجية كتابة التقرير النهائي( 3نموذج رقم )ارسال نموذج التقرير الأسبوعي للطلبة .3

.ورفع تقييمها مباشرة على منصة التدريب، تنفيذ الزيارات الميدانية في المواعيد المحددة.4

(.2نموذج رقم )التنسيق مع المشرف الميداني واستلام نموذج تقييم جهة التدريب .5

.للجنة المناقشة  ( 4نموذج رقم )ونموذج تقييم المناقشة النهائية ( 4نموذج رقم )تسليم نموذج تقييم التقرير النهائي.6

.للتدريب السحابيرفع ملفات التدريب للطلبة على التخزين .7

(.5نموذج رقم)تزويد وحدة التدريب بنموذج التغذية الراجعة .8
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المتدرب
:يتوجب على الطلبة المتدربين الالتزام بما يلي 

.حضور البرنامج التعريفي للتدريب الذي تعقده  لجنة التدريب في الكلية .1

.بدء التدريب في المواعيد المحددة .2

واهد المحافظة على أوقات التدريب وفي حال التغيب بسبب مرض او عذر قاهر يجب إخطار جهة التدريب والمشرف الأكاديمي مع تقديم ش.3

.العذر

ي لمشرف الأكاديمي فيلتزم الطالب بتسليم تقرير كل أسبوعين خلال فترة التدريب وإرساله الكترونيا عبر بريده الجامعي الى البريد الجامعي ل.4

.المواعيد المحددة للتسليم

.لتسليمواعيد المحددة ليلتزم الطالب بتسليم تقريره النهائي وإرساله الكترونيا عبر بريده الجامعي الى البريد الجامعي للمشرف الأكاديمي في الم.5

17



.لتقريره النهائي في نهاية فترة التدريبpresentationيقدم الطالب عرض .6

.وبعد موافقة  ولجنة التدريب، الا في حدود الضرورة القصوى،لا يسمح للطلاب تغيير جهة التدريب .7

.فيجب إبلاغ المشرف الأكاديمي والذي بدوره يرفع لجنة التدريب التطبيقي في الكلية،في حال تعرض الطالب لأي مشكله .8

.يحق للطالب التدريب خارج منطقة نجران بعد موافقة لجنة التدريب التطبيقي بالكلية .9

.اللائحة التنظيميةالالتزام بأنظمة التدريب الطلابي في الجامعة وفقا للوائح وأنظمة الجامعة لتدريب . 10

.الالتزام بأنظمة ولوائح جهة التدريب الخارجية.11
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الائحة التنظيمية


المشرف الميداني

:يتوجب على المشرف الميداني الالتزام بما يلي 

.مكانيات جهة التدريبالتنسيق والتعاون مع المشرفين الأكاديميين لتحديد الخطة التدريبية للطلبة بما يتوافق مع أهداف التدريب وإ.1

.معالجة المشاكل والصعوبات التي قد تواجه خطة تدريب الطلبة .2

.  حضور الجلسات التي تتم بين الطلبة ومشرفيهم الأكاديميين كلما أمكن ذلك .3

.وارساله عبر البريد الرسمي للمشرف الأكاديمي (2نموذج رقم )و  نموذج تقييم جهة التدريب ( 1نموذج رقم )تعبئةنموذج المباشرة .4
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الفصل الرابع
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نماذج التدريب التطبيقي
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نماذج التدريب التطبيقي
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نسخة الدليل  
الإلكترونية


