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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☐          Department☒          Track☐        Others☐ 

b. Required ☐        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: first level /first year ,  
 

4. Course general Description 

 

5.  Pre-requirements for this course (if any): N/A 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): N/A 

 

7. Course Main Objective(s) 

 
Types of computers, how they process information, and the purpose and function of different 

hardware components, Computer equipment and common problems relating to computer 

hardware 

1. Teaching mode (mark all that apply) 

No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 3 95% 

2.  E-learning  5% 

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures 14 

2.  Laboratory/Studio 28 

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify)  

 Total 42 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies and 

Assessment Methods 

Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 
Memorize basics 

concepts of computer 

K1=I 

• Lecture 

Discussion 

• Exam 

• Assignmen
ts  

Quizzes 

1.2 

Define different types 

of computer 

applications 

K2=I 

… 

Describe different 

types of computer 

software 

K3=I 

2.0 Skills 

2.1 
Manipulate computer 

applications 

S1=I 
• Lecture 

• Discussion 

• Lab work 
Brainstorming 

• Exam 

• Assignme
nts 

• Quizzes 
Lab report 

2.2 

Operate MS office 

applications 

S2=I 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Demonstrate 

projects and 

assignments in team 

work to solve 

computer skills  

problems  

V1=I 

• Discussion 
Project 

• Follow up 
Form 

• Assignmen
ts 

• Report 
Lab report 

3.2     

...     
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C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  
Computer generations,types of computers, computer components and 

function of different hardware components and software 
3 

2 Operating systems 3 

3 Networks  3 

4 Windows 10 system 3 

5 Microsoft Word 6 

6 Microsoft excel 6 

7 

Review 

Mid exam 
3 

8 Microsoft Power points 6 

9 Computer Viruses 3 

8 E-Learning 3 

9 

Review 

Lab: Lab Exam 

 

3 

Total 42 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  

Assessment 

timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  First Monthly Exam  7  30%  

2.  Practical exam  14  20%  

3.  Final exam  15  50%  

...    

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities   

1. References and Learning Resources 

Essential References 
،  نخبه من أساتذة الحاسب الالي بجامعة بيشه  -كتاب مهارات الحاسب     

9786038260906الترقيم الدولي    

Supportive References  

Electronic Materials  

Other Learning Materials  
 

2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Classrooms, labs 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 
data show, software  MS-office  

Other equipment 

(depending on the nature of the specialty) 
 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 

Teaching strategy, staff 
performance, assessment 

methods    
Questioners 

Effectiveness of students 
assessment 

Exam paper , course results  

 
Cross checking 

Quality of learning resources   

The extent to which CLOs have been 
achieved 

  

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

 

REFERENCE NO. 
 

DATE 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبادئ إدارة الاعمال  :المقرراسم  

 3دارــ 153   :المقرررمز 

 إدارة اعمال  :البرنامج

 العلوم الادارية القسم العلمي:

 لتطبيقيةا  :الكلية

 جامعة نجران  المؤسسة:

 T-104  2022:  نسخة التوصيف

 

 هـ1445-1-5 :مراجعةتاريخ آخر  

T-104 

2022 

توصيف المقرر 

 الدراسي
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 5 أنشطة تقييم الطلبة . د

 6 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 6 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعـــات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   √ تخصصمتطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  √ إجباري  ب.

 المستوى الاول  -السنة الاولى السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر  .3

 :. الوصف العام للمقرر 4

التخطيط وفوائده    ومفهوممفهوم واهمية الادارة ومجالات الادارة وعناصر العملية الإدارية.  يتناول هذا المقرر  

اتخاذ   وعملية  ومعوقاته  التخطيط  وخطوات  وأنواعه  التخطيط  التنظيم  القرارات.وعناصر  وأنواعه   ومفهوم 

الت التنظيمي. مفهوم  والدليل  التنظيمية  والخرائط  والهياكل  الإداري  التنظيم  نسيق وشمولية وظيفة  ومبادئ 

  الفعال. ومفهوم الرقابة التنسيق وعوائق التنسيق وأهم الوسائل المستخدمة في التنسيق وخصائص التنسيق  

الأفراد  إدارة  تطوير  وكيفية  الفعالة.   الرقابة  الرقابة وخصائص  وأنواع  الإدارية  الرقابة  الرقابة وخطوات  وفوائد 

  على ة الأفراد. ومراحل تطور الفكر التسويقي بالإضافة لتدريب تطبيقي  والتنظيم في إدارة الأفراد وظائف إدار 

الفاعلة   القيادة  حول    )تمثيلكيفية  وابداعية  ابتكارية  أفكار  لتقديم  ذهني  عصف  جلسات  وعقد  أدوار( 

  الموضوعات الحديثة في الإدارة

 : لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 يوجد  لا: المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(. 6

 :. الهدف الرئيس للمقرر 7

ـ تفصيل عناصر العملية الادارية )التخطيط ـ اتخاذ القرار  ،  الطالب بالوظائف الادارية ووظائف المنظمة  يهدف هذا المقرر الى تعريف

تفصيل وظائف  ـ  بالإضافة الى    الادارية ـ الدافعية والتحفيز ـ الاتصال والرقابة الادارية( ـ التنظيم الاداري ـ السلطة والمسئولية ـ القيادة  

 د البشرية ـ ادارة التسويق ـ ادارة الانتاج ـ الادارة المالية ونظم المعلومات الادارية المنشأة )ادارة الموار 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 )45  تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

 %100  التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 45  محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي  
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 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ــية يعرف المفاهيم  ــاســ الأســ

 لإدارة الاعمال

I المحاضررر/امناقشات ررراما

 فياالمشتديامناسمشارام
 الاختباراماوالواجبام

1.2 
ا  ار ا ولإرراةرر ا ي رررررر/فا

 وولإاة االمشظمة

 
 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

يحللاالوضرررلاالماةلاللمش ررر  اا

اسررررتر/ا ر ر ر ررةويردررداا اخرطراا

 و  غ ل ةا

 

                  P والحوارناااسرلو االمشات رةاا

اسرررلولاالاالم ررر  مناا

الدلمينا الب رراما اسررررلو ا

الردرمررلناا ورما اسررررلرو ا

الان رطةاال ماي ةناالتدل لا

التداونينااسررلو ا راسررةاا

 الحالة

 

 

 قم اساس للاالتمدي/ ▪

اكتابةاالتماري/ا ▪

االتم  لابالم اريلاالدمل ةا ▪

 التم  لاالماةلايلىاالمشات ام ▪

ا

ا

ا

ا

ا

االاختباراماالدمل ةا ▪

االتطب م ةاالواجباما ▪

 البحوثا

2.2 

يطبق منـاهج اتخـاذ القرارات  

فياارلاالم رررر  ماو حم  ا

 الأهداف

 

 

 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يدملاب  لافدالاضمناف/ي اا

يمرلاجمراييبابرار رررررا ا وا

 باستم ل ة.

 

 

 الان طةاال ماي ة
 بطاتاماالم اظة ▪

 

3.2     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 6 مفهوم الادارة وأهميتها والمستويات الادارية المختلفة لها  1

 6 تطور الفكر الاداري 2

3 

الصــــعوبات التي تواج   اا-مراحل التخطيط،  اا-اقبا ئاالتخط اااالتخطيط: مفهوم التخطيط، ـــــــــ  

 التخطيط.

خطوات اتخـاذ  -أنواع القرارات الإداريـة   -مفهوم عمليـة اتخـاذ القرار   الإداريـة:اتخـاذ القرارات 

 التي تعترض عملية اتخاذ القرار القرار، الصعوبات

6 

4 
- الرســمي  الفرق بين التنظيم الرســمي ورير   -التنظيم   تعريف  -التنظيم   الإداري: مفهومالتنظيم 

 الخريطة التنظيمية والهيكل التنظيمي. التنظيم،مبادئ  التنظيم،أهداف 
6 

5 

ادئ التوجيـ     -مفهوم التوجيـ     التوجيـ : ة    مفهوم  -مبـ ادة الإداريـ ات    -القيـ ادة،  نظريـ أنواع   -القيـ

  -مفهوم الـدافعيـة والتحفيز  -الـدافعيـة والتحفيز   -القيـادة والعوامـل المؤةرة على الســــلوا القيـادي  

 الحوافز الاتصال الإداري. أنواع -نظريات الدافعية  التحفيز،أهداف 

6 

6 
  - علاقـة الرقـابـة بـالوظـائف الإداريـة،-أهـداف ومراحـل الرقـابـة   -الرقـابـة   الإداريـة: مفهومالرقـابـة  

 أساليب ومجالات استخدام الرقابة.
3 

7 
وظائف ددارة الموارد    -مفهوم ددارة الموارد البشـرية   -وظائف المنشـأة، ددارة الموارد البشـرية  

 البشرية.
3 

8 
 عناصر المزيج الترويجي -عناصر المزيج التسويقي  -ادارة التسويق: مفهوم التسويق 

 
3 

9 
  -تخطيط الإنتـاج والعمليـات الإنتـاجيـة  -ددارة الإنتـاج والعمليـات: مفهوم ددارة الإنتـاج والعمليـات 

 التخطيط والرقابة المالية. -مفهوم الإدارة المالية  -الإدارة المالية،  - المنتجضبط جودة 
3 

10 
 البيانات والمعلومات -المعلومات أهمية نظم  -نظم المعلومات الإدارية: مفهوم نظم المعلومات 

 
3 

   

 45 المجموع 
 

 . أنشطة تقييم الطلبة د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من دجمالي درجة التقييم 

1 
الرررفصررررررلاا ااالاختباراالفصلياالاول خررر لا

 الدراسي

 %30 رجةا مثلا30

2 
الرررفصررررررلاا  م  لافصلي خررر لا

 الدراسي

 %20درجة تمةل    20%

 %50درجة تمةل    %50 نهايةاالفصل الاختباراالشهاةي 3

    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : . مصادر التعلم والمرافق ه 

 : مصادر التعلم المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
الاساسيات والاتجاهات   الاعمال، احمد بن عبد الرحمن الشميمري واخرون مبادئ ادارة 

 م2019المملكة العربية السعودية  العبيكان. الرياض. الحديةة مكتبة

 المراجع المساندة 

الوظائف،  ادارة الاعمال المبادئ والمهارات و    مرسي، محمد مصطفى الخشروم، نبيل محمد    -1
 . الشقري، الرياض الطبعة الةانية مكتبة

دار النهضة العربية    القاهرة،الطبعة الاولى    العولمة، المدير وتحديات    مصطفى، احمد سيد  -2
 م 2001

 م2010، أصول الادارة،عبد اللهد. شوقي حسين -3
 م2010د.زكي محمد هاشم ،أساسيات الادارة، -4
 1998عبد الله المنيف، استراتيجية الادارة اليابانية، مكتبة العبيكان  مابراهي  .

 المصادر الإلكترونية 
المراجع الإضافية )الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية المتوافرة على الإنترنت في  

 أو الفيديو أو ريرها( CDالمواقع المختلفة أو أشرطة أل 

 مواقع تعليمية اخرى مةل موقع اليوتيوب  أخرى
 

 : . المرافق والتجهيزات المطلوبة 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

-25قاعة دراسـية مجهزة بجهاز عرض )صـورة وصـوت( تسـع لنحو  
 طالب، مع سبورة ذكية 30

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
ــب  Business Labمعمـل لأتمتـة الاعمـال ) ( مجهز بـأجهزة حـاســـ
 ومربوط بشبكة الانترنت

 توصيلات كهربائية للاستخدام عند الضرورة )تبعاً لطبيعة التخصص(   أخرى تجهيزات

 : . تقويم جودة المقرر و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الاستبانات الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
ــا    ة الجودةل المراجع  اعضـــ دريسل لجنـ ة التـ هيئـ

 النظير

النظيرل  مراجعــة  المبــاشــــرةل  الملاحظــة 
ــو اخر من  ــطة عضــ ــحين عينة بواســ تصــ

 برنامج مماةل

 الاستباناتل بطاقة الملاحظة اعضا  هيئة التدريس والقياداتل الطلاب مصادر التعلم

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
ة التخطيط   ة لجنـ ــا  هيئـ اهجلالطلابل اعضـــ والمنـ

 التدريس

والاجــابــات  بــارات  تـ الاخـ الانـجــازل  مـلـف 
 النموذجيةل التقييمات والواجباتل الاستبانات

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .مباشر()مباشر وغير طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
 مجلس القسم  

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبادي المحاسبة   :المقرراسم  

 3-حسب 154   :المقرررمز 

 إدارة الاعمال   :البرنامج

 العلوم الادارية  القسم العلمي:

 التطبيقية   الكلية:

 جامعة نجران   المؤسسة:

 T-104 2022   :نسخة التوصيف

 هـ1444-4-13  :مراجعةتاريخ آخر  

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي



 

2 
 

 

  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4  نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 5 الطلبة أنشطة تقييم  . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 6 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 المقرر . نوع 2

   متطلب مسار  \ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري \ إجباري   ب. 

 الاول    / المستوى الذي يقدم فيه المقرر  الاولي           . السنة 3

 وصف العام للمقرر: ال. 1

للمحاسبة المالية والمصطلحات المحاسبية، وتحليل وتسجيل العمليات المالية في الدفاتر المحاسبية    النظري  ر المقرر الإطاهذا    يتناول

 الخدمية والتجارية وإعداد ميزان المراجعة والقوائم المالية في المنشآت 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5

 لا يوجد 

 )إن وجدت( . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7
يهدف المقرر الي إكساب الطلاب المفاهيم الأساسية في المحاسبة المالية وأهدافها وعناصر النظام المحاسبي وميزان المراجعة  

والقوائم المالية للمنشآت الاقتصادية، كما يهدف إلى تمكين الطلاب من تسجيل العمليات المالية في الدفاتر المحاسبية وإعداد ميزان  

   الخدمية والتجارية المالية للمنشآت المراجعة والقوائم 

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد  4

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

   % 100 45 = 15* 3      محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 %100       45 الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

مفاهيم المحاسـبة المالية   يذكر
وخصـــــــائـص   وأهــدافــهــا 
الـمـحــاســـــبـيــة   الـمـعـلـومــات 
ــاد   ــبـ ــمـ والـ ــروب  ــفـ والـ

 المحاسبية

P 

 المحاضرة -

 الواجبات -

الاختبــار الفصــــلي 
ائي والواجبات     والنهـ

 والمشتركت 

1.2 

نـظــام    يـحــدد الـ عـنــاصـــــر 
المحاســبي وميزان المراجعة  
والقوائم المـاليـة للمنشـــــآت 

 الاقتصادية.

P 
 المحاضرة -

 العصف الذهني -

الاختبــار الفصــــلي 
ائي والواجبات     والنهـ

 والمشتركت 

…     

 المهارات  2.0

2.1 
يســــجل العمليات المالية في 

 الدفاتر المحاسبية.

M - المحاضرة والواجبات 

مــل   - عـ مـ ي  فـ ق  يـ طـبـ تـ الـ
 الأعمال

الاختبــار الفصــــلي 
ائي والواجبات     والنهـ

والااايااا ااابااا ااا ااات   

 والمشتركت 

2.2 

الــمــراجــعــة   مــيــزان  يــعــد 
ــآت   ة للمنشـــ اليـ والقوائم المـ

 الخدمية والتجارية.

M - المحاضرة والواجبات 

ما   ا اماا     -  الايا ابا ام 

 الأعمتل

الاختبــار الفصــــلي 
ائي والواجبات     والنهـ

والااايااا ااابااا ااا ااات   

 والمشتركت 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

باالاقااتا اات   ا ا اا     يلتلمل  

المحتسااااب س و ياااا،ول ت  تس 

 وتواعد الممترس  الم    .

P 
 ـ المناقشات   -

 ـ الواجبات الجماعية

الملاحظـة على أدا   
 الواجبات الجماعية 

3.2     

..3.3 . 
ــكل فعال ضــمن   فريق  يعمل بش

أو   ــاد  بــأرشــــ عمــل جمــاعي، 
 باستقلالية

P 
 ـ المناقشات   -

 ـ الواجبات الجماعية

 الحوار والمناقشة  -

 الملاحظة - 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
خصـائص مقدمة في الإطار النظري للمحاسـبة )مفهوم المحاسـبة وأهدافها، فروع علم المحاسـبة،  

 المعلومات المحاسبية والمفاهيم والمباد  المحاسبية(
3 

 3 معادلة المحاسبة وتحليل العمليات المالية 2

3 
تســجيل العمليات المالية في دفتر اليومية والترحيل الى دفتر الأســتاذ والترصــيد وإعداد ميزان 

 المراجعة
9 

 6 إعداد القوائم المالية في المنشآت الخدمية 4

 6 المحاسبة في المنشآت التجارية )عمليات البضاعة( 5

 3 إعداد القوائم المالية في المنشآت التجارية 6

 30 مجموع النظري                                 
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 3 معادلة المحاسبة وتحليل العمليات الماليةتدريبات تطبيقية على  1

2 
العمليـات المـاليـة في دفتر اليوميـة والترحيـل الى دفتر الأســــتـاذ تســــجيـل  تـدريبـات تطبيقيـة على 

 والترصيد وإعداد ميزان المراجعة(
3 

 3 إعداد القوائم المالية في المنشآت الخدميةتدريبات تطبيقية على  3

 3 المحاسبة في المنشآت التجارية )عمليات البضاعة(تدريبات تطبيقية على  4

 3 إعداد القوائم المالية في المنشآت التجاريةتدريبات تطبيقية على  5

 15 مجموع التطبيقي                          

 45   المجموع 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 7ــ  6 اختبار فصلي أول 1

 %20 11ــ  10 تطبيقياختبار  2

 الاختبار النهائي 3
الـفصــــــل   نـهــايــة 

 الدراسي
50% 

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرب ت

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 م 2014محمود النمري، أسس المحاسبة، جامعة الملك عبد العزيز، الطبعة الأولى، مجبور جابر  المرجع الرئيس للمقرر 

 م 2016دار وابل للنشر،  م 2016وابل بن علي الوابل، أسس المحاسبة، دار وابل للنشر،   المراجع المساندة 

 
م2016أحمد هاشم ، مبادئ المحاسبة المالية ، مكتبة المتنبي، الطبعة الاولي   

 

 المصادر الإلكترونية 
 www.rsscrs.info       ملتقى البحث العلمي 

 Http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbraryالمكتبة الرقمية للجامعة الرابط 

 البلاك بورد  أخرى 
 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 طتلبتً  35تتع  دراس    ييع لا  المختبرات، قاعات العرب، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرب البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 ج تز عرض ب تنت 

 )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات
الب اتنات   نظات   حاتسااااب  ال يرون  ليادرباع ال اخ ع   ادقاتل  

 و  تلجي ت واسيخراج الي تربر.
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 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
وكيل الكلتيللاكتوللللتولالكم تيئيللا   ي اا

 لكقسما منسقالكبرنامج
 مباشر

 مباشر لكطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشرغيرا قيادلتالكبرنامج مصادر التعلم

 مباشر لعضاءاهيئلالكمد ي ا لكطلاب مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

   أخرى

 . )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

 جهة الاعتماد
                                                        العلوم الإداريةمجلس قسم 

 00007  - 0099  - 14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/   04/   2022 تاريخ الجلسة 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبادئ الاقتصاد    :المقرراسم  

 3قصد  155  :المقرررمز 

 التطبيقي إدارة الأعمال  :البرنامج

 العلوم الإدارية القسم العلمي:

 الكلية التطبيقية  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

 T-104 -2022  :نسخة التوصيف

 هـ6/01/1445 :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

توصيف المقرر 

 الدراسي



 

2 
 

 

  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 5 تقييم الطلبة أنشطة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 6 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 المقرر . نوع 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 الاولالسنة الأولى / المستوى  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

برنامج ادارة الاعمال التطبيقي،  -الادارية  مقرر مبادئي الاقتصاد هو أحد المتطلبات الاساسية بقسم العلوم  

حيث يصف المقرر المفاهيم والنظريات في مجال الاقتصاد لإكساب الطالب المعارف والمهارات الاساسية  

في ذلك مثل المفاهيم الاساسية في علم الاقتصاد، )تعريف علم الاقتصاد، والمشكلة الاقتصادية، ومعرفة  

النظريات الاقتصادية المختلفة )نظرية الطلب والعرض والتوازن، نظرية سلوك  المرونات وتطبيقاتها من خلال  

الاقتصاد   نظريات  يطبق  الإنتاجية.  وقرارتها  المختلفة  الأسواق  لأنواع  بالإضافة  الإنتاج(  نظرية  المستهلك، 

 . الجزئي في تحليل منظمات الأعمال

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 يوجد لا 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 : يهدف هذا المقرر إلى:. الهدف الرئيس للمقرر 7

اكساب الطالب مهارات معرفة المفاهيم الأساسية لعلم الاقتصاد وطبيعة المشكلة الاقتصادية ووسائل  •

 حلها.

اكساب الطالب المهارات الأساسية التي تمكنه من تحليل قوى العرض والطلب وكيفية حساب المرونة   •

 وفهم  

 كيفية الوصول الي السعر التوازني في السوق.  •

 تعريف الطالب بنظريات سلوك المستهلك والمنتج وتكاليف الإنتاج.  •

 فية تحديد المتغيرات الأساسية فيها. تمكين الطالب من التمييز بين أنماط الأسواق المختلفة ومعرفة كي •

 اكتساب المهارات اللازمة لتطبيق المهارات الاقتصادية في الحياة العملية.   •

 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 (3*15)45 المحاضرات التقليدية و المدمج  1

 - - مدمج التعليم ال 2

 - - الإلكتروني التعليم  3

 - - التعليم عن بعد   4

 % 100  اخرى تطبيقي  5

 % 100  45                                         المجموع 
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية   . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 - - معمل أو إستوديو  2

 - - إضافية دروس  3

 - - أخرى   4

 - - محاضرات  5

 % 100 45 الإجمالي  
 

 . نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: ب 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

علم  المفاهيم الأساسية في    عرفي

الاقتصادية  الاقتصاد   والنظم 

والطلب    ونظريات  العرض 

والنقود   والتكاليف  والإنتاج 

 والبنوك .. 

 

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية والواجبات 

 المهارات  2.0

2.1 

سلوك    شرحي تحليل  طرق 

وأنواع   والمنتج  المستهلك 

التكاليف وتوازن المنشأة في ظل  

 الأسواق المختلفة. 

 
 المحاضرة 

 المناقشة والحوار

 التكليفات والواجبات 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية 

2.2 

الاقتصاد نظريات  في    يطبق 

منظمات    مشكلات  تحليل

 الأعمال. 

 

  

…     

 والاستقلالية والمسؤولية القيم  3.0

3.1 

ــمن فريق   ــكل فعال ض يعمل بش

أو   ــاد  ــأرشــــ ب عمــل جمــاعير 

          .باستقلالية

P 

 بطاقة الملاحظة  الأنشطة الجماعية 

3.2     

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
اةنظم  الاقتصااااانه     بنلاقتصااااانهفتعريف علم الاقتصااااانه يته، اتمف ايم نلأسم اة ااااان اااااس  ايمتعل   

  أنواع ايسلع/ تهحهى إتكنننت الإنتنج  الاقتصنه  فايمختل  ف ايمشكل  
4 

 4 نظري  ايطلب يايعرض يتوازن ايسوق. 2

3 
ايحييث / توازن ايمساااااات،لل/ تهحهى  لب  نظري   اااااالوت ايمساااااات،لل قايمية اااااا  ايت لاي  / ايمية اااااا   

 ايمست،لل.
5 

 3  لوت ايمهتج. الإنتنج:نظري   4

 4 نظري  ايتكنيسف: ايتكنيسف في ايميى اي صار. 5

 4  لوت ايمؤ سنت في ظل اة واق:  وق ايمهنفس  ايكنتل ف  وق ايمهنفس  الاحتكنةي . 6

 6 ايه وه يايبهوت يايمؤ سنت ايمنيس  7

 30 المجموع 

  اي ننب ايتطبس ي يلم رة

 2  مهنة يهنقش  الانظم  الاقتصنه          1
 2 يةش  عمل يلتعرف على ايمشك  الاقتصنه          2
 2 تطبس نت على تهحهى اتكننس  الانتنج       3
 2 تطبس نت عملس  على نظري  ايعرض ي ايطلب       4
 2 يةش  عمل على  وق ايمهنفس  الاحتكنةي         5
 2  مهنة يمهنقش   بسع  عمل ايمؤ سنت ايمنيس        6
 3 تطبس نت عملس  يهظري  ايتكنيسف في ايميى اي صار      5

 15 
 45 ت موع  نعنت ايم رة ايعملس 

 تقييم الطلبة . أنشطة  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30درجة تمثل  30 8 فصلي الاولالاختبار الاولا:  1

 %20درجة تمثل  20 16  ثانيا: الاختبار الفصلي الثاني  2

 %50درجة تمثل  50 نهاية الفصل  الاختبار النهائي ثالثا :  3

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : . مصادر التعلم والمرافق ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

ايرينض   :جنتع  ايملل  عوه  يايتحلالفف تبنهئ الاقتصنه ايمهسف عبي اللهبن  تنجي
 م.2021ايطبع  ايخنتس  

 

 المراجع المساندة 

م                      2018تكتب  ايمتهبي ايهشر  اي زئيففريي بشار  نهر الاقتصنه 
 م. 2009خنيي خلالف الاقتصنه اي زئيف هاة ايكتنب ايحييثف اةةهن ,

 ارة.ايمسهاة  –الاقتصنه اي زئي  جن مفتحموه حسان يكنظم 

كنتل اي تلاييف حسن ايزباييف تبنهئ علم الاقتصنه ايكلي ياي زئيف هاة ايكتنب 
 2018ف اةةهن ا اي نتعيف عمنن

 . 2020ف تبنهئ الاقتصنهف تكتب  ايرشيف فعبي ايرؤي  عبي اللهإبرالأسم 

 

 المصادر الإلكترونية 

  الاقتصااااااااانه  فايم لات   ايساااااااااعوهيفتؤ اااااااااسااااااااا  ايه ي ايعربي    يايتخطسطفيزاةة الاقتصااااااااانه  
 فFortune Magazine فEntrepreneur فBusiness Weekق

 Financial  Times,  Forbs) 

 أخرى 
ايبراتج ايمعتمية على ايحن ب الآيي/اة طواننت ايميت  ف يايمعنيار ايم،هس  أي ايلوائح  

 يايبرت سنت. ايتهظسمس  

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 
 حسب تتطلبنت اي وهة.  نيبن   40اي نعنت اييةا س  بسع  

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 , ج،نز حن ب آيي.ج،نز عرض ايبسنننت ق بريجكتر/  منعنت(

  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : . تقويم جودة المقرر و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 ت نةير اةهاء   ا تبسننفا تمنةة  ايطلاب  فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
باااهااا ااا    –اياااطااالاب   ايااا ساااااااااااااااام  تااان  زتااالاء 
 ايتخصص 

 تراجع  نمنذج الاختبنةات

 مصادر التعلم
ايمراجع ايهظار   –اهاةة ايبرناانتج    –ايطلاب  

 قعضو هائ  تيةي (
 يايمهنقش ايحواة 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
هائااا    أعضاااااااااااااااانء-ايبرنااانتجإهاةة    –ايطلاب  
 ايتيةي 

 تراجع  احصنئسنت ايهتنئج يلم رة.

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

                                                              مجلس القسم جهة الاعتماد

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: First Semester 
 

4. Course general Description 
This course develops the students' basic reading skills strategies such as scanning, 

skimming, building vocabulary, identifying main ideas and details, summarizing and 

reading comprehension of different types of texts. Besides, the course introduces writing 

simple sentences, recognizing parts of speech, compound sentences, and punctuation. 

 

5.  Pre-requirements for this course (if any): None 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
The course is intended to promote and enhance students’ communicative skills in order to 
succeed in academic domains. 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 2 per week 100 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   2*15 30 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 5 

 Total 35 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognizing 

vocabulary related to 

cities, Internet 

shopping, families 

and health 

              I 
Explanation 

discussions 

lecture 

Midterm,  

Final tests 

1.2 

Indicating main ideas 

and details in written 

texts 

 discussions, 

pre/post reading 

activities 

Tasks 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Discussing open 

ended questions 

              I Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Producing correct 

statements and 

paragraphs 

 Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Participating in team 

to orally express 

thoughts and ideas 

about a text 

 

Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2     

...     

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  
Chapter one- Neighborhoods, Cities and Towns:  

Monster Cities 
2 

2.  My Neighborhood in the United States 2 

3. Maps, vocabulary and Writing Skills 2 

4. 
Chapter Two- Shopping and e-commerce-  

Internet Shopping 
2 

5. Predicting the Future of Shopping  2   
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6 Vocabulary Practice and Writing Skills  2 

7 
Chapter Three: Friends and Families-  

Changing Families 
2 

8 
Our Family Reunion 

Adventures in a New Country 
2 

9 Vocabulary and Writing Practice   2 

10 
Chapter Four: Health Care-  

Health News for Body and Mind  
2 

11 Are You Healthy? – Going to the Doctor  2 

12 Vocabulary and Writing Practice  2 

13 
Chapter Five: Men and Women-  

Men's Talk and Women's Talk in the United States   
2 

14 He Said/She Said: A U.S. Couple  2 

15 Vocabulary and Writing Skills 2 

         Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  

Assessment 

timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 30 

2.  Midterm test 2 16 20 

3.  Final test Term End 50 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 

E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
Hartmann, P., Mentel, J., and Motala, A. 

interactions access- Reading and Writing 

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 
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2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders  

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors  

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 4/4/2022 

 

 



 

T4 

2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: First Semester 
 

4. Course general Description  
This course presents listening/speaking materials for students in order to succeed in their 

academic fields. It covers pre/while/post listening activities as well as speaking to develop 

comprehending texts with emphasis on pronunciation, intonation and predicting 

information. That is to say, the course introduces students to oral communication through 

task-based learning and activities such as discussions, pair and group work related to real 

life situations to improve the speaking fluency skills.   

 

5.  Pre-requirements for this course (if any): None 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
The course is intended to promote and enhance students’ oral communicative skills in order to 

acquire with an acceptable level of clarity in the target language.  
 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 2 per week 100 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   2*15 30 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 5 

 Total 35 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognizing the new 

vocabulary, filling the blanks 

and matching definitions  
. 

              I 
Explanation 

discussions 

lecture 

Tasks  

 

1.2 

Indicating main ideas and 

details as students listen to an 

audio recording.  
 

 
discussions, 

pre/post reading 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Discussing open ended 

questions  
 

              I Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Producing spoken English 

with an acceptable level of 

clarity.  
 

 Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Participating in team to 

orally express thoughts and 

ideas about a topic.  

 
Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2 
Use the Internet to accomplish 

tasks 

 
  

...     

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  
Chapter 1- Academic life Around the World  

Meeting New Friends 
2 

2.  School Orientation 2 

3. 
Strategies for Better Listening and Speaking  

Real-World Tasks 
2 

4. 
Chapter 2 - Experiencing Nature  

Vacation Plans 
2 

5. Camping 2   
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6 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

2 

7 
Chapter 3: Living to Eat, or Eating to Live?  

Shopping for Food 
2 

8 Healthy Eating 2 

9 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

2 

10 
Chapter 4: In the Community   

In the City 
2 

11 Comparing Cities and Towns 2 

12 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

2 

13 
Chapter 5: Home   

Finding the right Apartment 
2 

14 Touring an Apartment 2 

15 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

2 

         Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  
Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 25 

2.  Oral participation throughout the term   10 

3.  Tasks throughout the term  15 

4.  Final oral (speaking) test 14 25 

5.  Final Listening written test 16 / 17 25 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 

E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 

Judith Tanka & Paul Most - interactions 1- Listening and 

Speaking  

McGraw Hill – Gold Edition  

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 
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2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities (Classrooms, laboratories, exhibition 

rooms, simulation rooms, etc.) 
Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(Projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students' 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders Direct 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors Direct 

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 2022 / 04 / 04 12:30 PM 

 

 



 

T4 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1. Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: First Semester 
 

4. Course general Description 
This course introduces students to the basic grammatical rules related to nouns singular/ plural, 
verb to be, nouns and pronouns, simple/ continuous present tenses, yes/no questions, wh. 
questions, and count/uncountable nous. 

5.  Pre-requirements for this course (if any): None 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
Through the study of this course, students will be able to express themselves using grammatically 
correct written and spoken English 

 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 2 per week 100 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   2*15 30 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 5 

 Total 35 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognize nouns, 

pronouns, verb to be, 

there is, there are, 

negative /affirmative 

statements, yes/no and 

wh. questions. 

              I 

Explanation 

discussions 

lecture 

Tasks  

 

1.2 

Explain the simple 

present and continuous 

tenses- affirmative and 

negative sentences, 

yes/no questions, 

countable and 

uncountable nouns. 

 

 

discussions, 

pre/post reading 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Construct grammatically 

correct sentences of 

nouns, pronouns, verb to 

be, there is, there are, 

negative /affirmative 

statements, yes/no and 

wh. questions. 

              I 

Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Infer grammatical 

structures related to 

simple present and 

continuous tenses- 

affirmative and negative 

sentences, yes/no 

questions, countable and 

uncountable nouns 

 

Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 
Participate in pair work 

as well as group work 

 Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2 
Use the Internet to 

accomplish tasks 

 
  

...     
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C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  
Section one- The Simple Present of To Be:  

Nouns Singular/ Plural, Subject Pronouns  
2 

2.  
Subject pronoun +Simple present of to Be 

Negative of to be, to be + adjective Possessive, Demonstrative 
2 

3. 
Yes/No Questions with to Be 

Wh. Questions with to Be, preposition 
2 

4. 

Section Two- To Be: it, there, and the simple past-  

It to talk about the Weather, Time and the Date  

Wh. questions with prepositions of time 

2 

5. 

Statements with There + to be 

Questions with There +to be  

The Conjunctions and, but and or  

2   

6 
The Simple Past of to be: affirmative and Negative Statements  

The Simple past of to be: questions 
2 

7 
Section Three: The Simple Present-  

The Simple Present, Adverbs of Frequency, Spelling of Final -s 
2 

8 
Irregular Verbs: to have, to do, to go, have/has got 

The Simple Present Negative 
2 

9 The Simple Present Yes/No and Wh. questions   2 

10 
Section Four: The Present Continuous-  

Affirmative/Negative Statements, Spelling of –ing ending  
2 

11 
Yes/No and Wh. questions 

Verbs not used in the Present Continuous  
2 

12 Simple Present and Present Continuous  2 

13 
Section Five: Nouns and Pronouns-  

Countable and Uncountable Nouns, a/an and the  
2 

14 
Generalizations, Some and Any, Measurement words 

Quantifying Expressions 
2 

15 Whose and possessive Nouns, Genitive 2 

         Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  
Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 30 

2.  Midterm test 2 16 20 

3.  Final test Term End 50 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
Milada Brouka. interactions access (Focus on Grammar)  

Middle East Gold Edition 

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 

 
2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities (Classrooms, laboratories, exhibition 

rooms, simulation rooms, etc.) 
Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students' 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders Direct 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors Direct 

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 4/4/2022 
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 التطبيقي / إدارة الأعمال التطبيقي المحاسبة    :البرنامج
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  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 5 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعتان  الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  ✓  تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري ✓   اجباري ب. 

 الثالث . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

. الوصف العام للمقرر: 4  

يتضمن دراسة: التعريف بالنظام التجاري السعودي وتطوره ومصادره وأسسه وخصائصه، الأعمال التجارية:  

التجارية بطبيعتها ـ الأعمال التجارية   )الأعمال ماهيتها والتمييز بينها وبين الأعمال المدنية، أنواع الأعمال التجارية: 

جر، الأهلية التجارية، التزامات التاجر المهنية، الجزاءات التي  تابالتبعية(، التاجر: تعريفه ، شروط اكتساب صفة ال

يخضع لها التاجر، المحل التجاري: تعريفه وخصائصه وعناصره المادية والمعنوية، حماية المحل التجاري، عناصر  

جاري السعودي  المحاسبة التجارية، الغرف التجارية وأحكامها النظامية وأهدافها. تدرس هذه المفردات وفق النظام الت

 مقارنا بالشريعة الإسلامية. 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5

 لا توجد 

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا توجد 

 

الهدف الرئيسي للمقرر . 7  

والأعمال المدنية معرفة ماهية النظام التجاري والقدرة على التمييز بين الأعمال التجارية   

التي تحكم تصنيف الأعمال التجارية  بالمبادئ العامةالإلمام   

 معرفة كيفية اكتساب صفة التاجر وما يترتب عليها من آثار 

معرفة أحكام النظام التجاري السعودي مقارنة بأحكام الشريعة الإسلامية.    -  

3 

 

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   التدريسية عدد الساعات  نمط التعليم م

 %100 30 المحاضرات التقليدية والمدمج 1

    التعليم المدمج 2

    التعليم الإلكتروني 3

    التعليم عن بعد 4

 %100  أخرى تطبيقي 5

 % 100 30                                                           المجموع
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30=15*2 محاضرات  1

  - معمل أو أستوديو  2

  - دروس إضافية  3

  - أخرى )تذكر(  4

  - محاضرات  5

 % 100 30 الإجمالي  

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

التجــاري   يعرف - القــانون 

والأعـــمـــال مصـــــــادرو ه، 

الشــــركات  التجارية، وأنواع  

 التجارية.

 

I                 - ات  المحاضر  

 مناقشةالحوار وال -

الاختتتتتتتتتتت تتتتت  ا   

 التحريرية

1.2 

ذكر شـروط اكتسـاب صـفة ي  -

التـاجر، والتزامـات التـاجر، 

ة   ة وقســــمـ وأحكـام تصــــفيـ

 الشركات.

 

ات  المحاضر -   

 مناقشةالحوار وال -

الاختتتتتتتتتتت تتتتت  ا   

 التحريرية

     

 المهارات  2.0

2.1 

ميز بين الأعمال التجارية ـــ ي 

وبـيـن  الـمــدنـيــة،  والأعـمــال 

 أنواع الشركات التجارية.

ات  المحاضر -  الاختتتتتتتتتتت تتتتت  ا    

 التحريرية

2.2 

أحكام فروع الأنظمة  يشرح    -

ــة   الســــعودي في  ــة  ــاري التج

ودورهـا في توجيـه وضــــبط 

ة  ارنـ ة مقـ اريـ ة التجـ الأنشــــطـ

 ..بالمصادر الشرعية

 

ات  المحاضر -   

 العمليتدريب ال -

الاختتتتتتتتتتت تتتتت  ا   

 التحريرية

…2.3 
يصــيم مذكرات التفاهم في   -

 جميع أنواع الأعمال التجارية

 
 RUBRICS ورقة عمل

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

 RUBRICS ورقة عمل  يعمل بكفاءة ضمن فريق عمل 3.1

3.2     

...     
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 وتوضيح الأهداف العامة للمقرر.بالمقرر التعريف  1

 2 التعريف بالقانون التجاري ومصادر القانون التجاري  2

...3

.. 

معمةةار التاااع لاا  –نظرية  اعماةةال التجةةارية   الامةة  التاااع لاا العاةةا الاةةلنج والعاةةا التجةةاري  
 .العاا الالنج والعاا التجاري(

2 

4 
اعماةةال   –اعماةةال التجةةاريةة  بةةالت عمةة   –انواع اعماةةال التجةةاريةة   اعماةةال التجةةاريةة  ب  معت ةةا  

 .التجاري  الاختل  (
2 

 2 .شروط اكتساب صف  التاجر( -نظري  التاجر  التعريف بالتاجر  5

6 
شةةةةة ر الاظاف الاالج -اسةةةةةتخلاف اللااتر التجاري –التعامات التاجر  مراماة الليا واعمان  والصةةةةةل   

 .(القال اج الغرا  التجاري –القال اج السجا التجاري –للعواج 
2 

7 
اعرتان الاوضةةةةةةوعم  العام  والخاصةةةةةة  والشةةةةةة لم  لعقل  -الشةةةةةةرت الشةةةةةةرتات التجاري   تقويا مقل 

 .الشرت (
2 

8 
آثار اكتسةةةةةةاب الشةةةةةةخصةةةةةةم    –الشةةةةةةخصةةةةةةم  الاعاوي  للشةةةةةةرت   لل  الشةةةةةةخصةةةةةةم  الاعاوي  وانت ا  ا  

 .الاعاوي (
2 

 2 اح اف تصفم  وقسا  الشرت . 9

10 

انواع شرتات اعشخاص  –اح اف شرتات اعشخاص  - اعشخاصشرتات    

انق ةةةةةةا  شةةةةةةرت   –إدارة شةةةةةةرت  الت ةةةةةةاما   -اولا :شةةةةةةرت  الت ةةةةةةاما   تقويا شةةةةةةرت  الت ةةةةةةاما  
 .الت اما(

4 

11 

.إدارة الشرت (–خصا ص ا  -التعريف بشرت  التوصم  ال سم    ثانما: شرت  التوصم  ال سم     

 .انق ا  ا ( –نشاط ا –خصا ص ا  -ثالثا : شرت  الاحاص    التعريف ل ا

4 

12 

-الشرت  ذات الاسؤولم  الاحلودة-رابعا شرتات اعموال الاف وف والخصا ص  شرت  الاسالا 
رت  الشخص الواحل( ش  

4 

 30 المجموع  
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 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 الأسبوع الثامن أول فصلي اختبار 1

2 
الــفصــــــل   عمال سنةا طــيــلــة 

 الدراسي

20% 

3 
الأســــبوع الســــابع  اختبار نهائي

 عشر

50% 

...

4 
 %100  المجموع

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 

ا د ، الشتترت   اتجتج  ية - الت جر- الستتدو)يا امال ا التج  ية  الق نون التج  ي .1

 لجنشر وتقنية اللدجوم   الشقريالغ مدي، محلد   ياله )
 

 

 

 المراجع المساندة 

 نظرية التاجر –..قواعد وأصول القانون التجاري السعودي في نظرية الأعمال التجارية 2

 النظرية العامة للشركات التجارية 

 دكتورة نهاد أحمد إبراهيم السيد/دكتور حمود عاطف القحطاني 

 1440/2019مكتبة المتنبئ /الدمام 

 

 المصادر الإلكترونية 

الرقليتة  اللعت تة    - اللحت رتتتترا  اللستتتتججتة اجل افيعو واللرلواتة اجل ال     و .- 

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxةالسدو)ي 
 

  أخرى 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 : والتجهيزات المطلوبة المرافق . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 ط ل   اجل امقل. 25يجزم تولير ق اة ) اسية تستواب  -  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 س و ة ذتية - ارض )ات  شوا جه ز  - 

  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
ام     –الطلاب   المراجع النظير )   –ادارة البرنـ

 عضو هيئة تدريس (  
 استطلاع راي )غير مباشر (

 استطلاع راي )غير مباشر( إدارة البرنام  –الطلاب   فاعلية طرق تقييم الطلاب

 استطلاع راي  )غير مباشر( إدارة البرنام  –الطلاب   مصادر التعلم

 للمقررمدى تحصيل مخرجات التعلم  
ام     –الطلاب   المراجع النظير )   –ادارة البرنـ

 عضو هيئة تدريس (  
 استطلاع راي )غير مباشر (

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

 مجلس قسم العلوم الإدارية  جهة الاعتماد 

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خلاقيات الأعمالأ   :المقرراسم 

 2 -دار   157 المقرر:رمز 

 إدارة الأعمال   :البرنامج

 إدارة الأعمال القسم العلمي: 

 الكلية التطبيقية  الكلية:

 جامعة نجران  المؤسسة:

   T- 104  2022 :التوصيفنسخة  

 هـ2/01/1445  :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي



 

2 
 

 

 

  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 5 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 6 اعتماد التوصيف ز. 

 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 أسبوعيا  ساعتان  . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار √ تخصص متطلب     متطلب كلية  متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب. 

 السنة الأولى المستوى الثاني  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

ثم تتناول    Business Ethics: يتناول المقرر مجموعة من الموضوعات تبدأ بتعريف مفهوم اخلاقيات الأعمال  . الوصف العام للمقرر4
أهمية ومصادر أخلاقيات الأعمال وقوفا  على مصادر القرآن الكريم والسنة النبوية المطهرة ثم أخلاقيات المجتمع، ثم تناول موضوعات  

 الفساد الوظيفي وختاما  بالحوكمة.  المنظمات، وصولا  إلى موضوعات أخلاقيات العمل الوظيفي، وقيم الفرد و
   

 لا يوجد  وجدت(. المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن 5

 

 لا يوجد  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 

الرئيس للمقرر7 يهدف المقرر بشكل رئيس على مساعدة الطلاب على تحصيل مفاهيم أخلاقيات الأعمال المرتبطة بموضوعات  :  . الهدف 
 المقرر بطريقة وظيفية، أخذا في الاعتبار الأهداف المعرفية والمهارية والوجدانية للمقرر بشكل عام.  
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 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 ( 15*2ساعة) 30 تعليم اعتيادي  1

         التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد  4

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية.2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 30 محاضرات  1

   أستوديو معمل أو   2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي  

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
المحاضرة -  يعرف: أخلاقيات العمل الوظيفي وقيم الافراد والمنظمات   

 المناقشة والحوار -

الاختتتتتتتبتتتارات  

الشتتتتتتتفتتتويتتتة  

 والتحريرية

1.2 
يناقش قواعد الانضباط والالتزام الوظيفي وانواع السلوك  

  ومدونات وقواعد السلوك

المحاضرة -   

 المناقشة والحوار -

الاختبارات  

الشفوية 

 والتحريرية 

1.3 
الاعمال   لمنظمات  الاجتماعية  المسؤولية  معني  يشرح 

  والفساد الاداري داخلها وسبل الحوكمة 

المحاضرة -   

 المناقشة والحوار -

الاختبارات  

الشفوية 

 والتحريرية 

1.4 

المحاضرة-                                                               يحدد علاقة اخلاقيات العمل بمهارات وتقنيات الاتصال  

المناقشة  

 والحوار 

الاختبارات  

الشفوية 

 والتحريرية 

 المهارات  2.0

2.1 
يحلل سللو  الارراد والمماعات ن  خلال اسلمعمال نقاربات  

 حديثة )اخلاقيات العمل انواع السلو  , ثقارة تنظيمية 

المحاضرة -   

 المناقشة والحوار -

الاختتتتتتتبتتتارات  

الشتتتتتتتفتتتويتتتة  

 والتحريرية

2.2 
يسلمنط  حلول ررسلاا الانالطال الويي)ف )رف الار ندونة  

 الحوكمة (سلو  ( والحد ن  ال)ساد )رف الار  

المحاضرة -   

 المناقشة والحوار -

الاختتتتتتتبتتتارات  

الشتتتتتتتفتتتويتتتة  

 والتحريرية
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1.3 
يطمكر حلول ررسللللاا اخلاقيلات العملل اثنلاا الموا للللل ن   

 الاخري   

المحاضرة -   

 المناقشة والحوار -

الاختتتتتتتبتتتارات  

الشتتتتتتتفتتتويتتتة  

 والتحريرية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
  ون  خلال الآخري ينمز العمل ن   

 التعلم الذاتي والتعاوني 
بطاقة 

 الملاحظة

3.2 
  يططق اخلاقيات المعانل ن  الاخري 

 التعلم الذاتي والتعاوني 
استمارة 

 متابعة 

3.3 
  النزاهة والانانة   يممرس

 التعلم الذاتي والتعاوني
بطاقة 

 الملاحظة

3.4 
  يمصرف بمسؤولية تماه المواقف

 الذاتي والتعاونيالتعلم  
استمارة 

 المتابعة

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 العمل الاعمال نقدنة رف اخلاقيات 1

 3 اخلاقيات العمل الويي)ف  2

 3 قيم المنظمات واخلاقيات العمل  3

 3 الاناطال الويي)ف للمويف 4

 3           واخلاقيات العملالسلو  العدوانف  5

 4 ال)ساد الاداري واخلاقيات العمل  6

 4 الحوكمة واخلاقيات العمل 7

 4 اخلاقيات العمل ونهارات الاتصال ن  الاخري  8

 4 ن)هوم المسؤولية الاجمماعية  9

 5 انمال ونناهج دراسة المسؤولية الاجمماعية  10

 4 المسؤولية الاجمماعية للشركات الدولية  11

   

 30  المجموع 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 5 الثانف  تقييم تططيقف ) واجب ( 1

 % 5 الراب   واجب (تقييم تططيقف )  2

 % 5 السادس  تقييم تططيقف ) نشروع عمل ( 3

 % 5 الثان   تقييم تططيقف ) كويزات ( 4

 % 30 العاشر  الاخمطار ال)صلف 5

 % 50 الثالث عشر  الاخمطار النهائف 6
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 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
المسؤولية الاجمماعية واخلاقيات الاعمال د.  الح الطاهر . د لاهر الغالطف دار وائل للنشر ل 

2021 

 المراجع المساندة 

 .2021ط  ،عمان دار المسيرة، أخلاقيات الأعمالبلال خلف السكارنه،  -
خوارزم العلمية للنشر والموزي   ، الوجيز رف اخلاقيات العملالمزجاجف، احمد ب  داؤد  -

2020 . 

 المصادر الإلكترونية 

Blackboard, nu.edu.sa – google. Photo, com 

http://adel-ebooks.mam9.com/t1704-topic 

http://www.slideshare.net/guestbfd7302/ss-3103333 

 أخرى 

Electronic search, sites, forums. 

أخلاقيات الوظيفة العامة ودورها في الحد من الفساد الإداري  عبد العزيز بن سعد القحطاني :

 .2022، ومكافحته 

 

 : والتجهيزات المطلوبة المرافق . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 قاعات دراسية مجهزة )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

Blackboard, e-learning. -  متصل جهاز كمبيوتر  

جهاز عرض بيانات    Data show 
 ذكيةالسبورة  ال

 لا توجد )تبعا  لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات

 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
وكيل الكلية للشلؤو  المعليمية ررئي  وننسلق  

 القسم ر ننسق الطرنانج
 الملاحظة المطاشرة

 أعااا هيئة المدري  فاعلية طرق تقييم الطلاب
 الملاحظة المطاشرة -

 المقارنة المرجعية -

 

 أعااا هيئة المدري  والقيادات مصادر التعلم
 الاخمطارات -

 المقييمات والواجطات -

 الاسمطانات -

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
الكلية للشلؤو  المعليمية ررئي  وننسلق  وكيل  

 القسم ر ننسق الطرنانج

 رأى الخطراا -

 الاسمطانات -

 ورش العمل -

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيفز. 

 جهة الاعتماد 
                                            مجلس قسم العلوم الإدارية 

                               00007 –  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتصالات الأعمال :المقرراسم  

 3-دار 162   :المقرررمز 

 إدارة الاعمال   :البرنامج

 العلوم الادارية  القسم العلمي:

 التطبيقية   الكلية:

 جامعة نجران   المؤسسة:

 T-104 2022  نسخة التوصيف

 هـ1445-1-2  :مراجعةتاريخ آخر  

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي
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  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 4 الطلبة أنشطة تقييم  . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 المقرر . نوع 2

   متطلب مسار  √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري √ إجباري   ب. 

  الثاني:  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

   . الوصف العام للمقرر 4

هذا المقرر مفهوم الاتصال وأهميته وأهدافه ودوره في منظمات الاعمال والتعرف على الاشكال الرئيسية   يصف 

للاتصالات التنظيمية، وأغراض الاتصال وكذلك عناصر عملية الاتصال، بالإضافة الى معوقات الاتصال  

ماع وقبول الاختلافات وفريق  وأنواع الاتصالات وخصائصها وقنوات الاتصال ومهارات الاتصال متمثلة بالاست

العمل وإدارة الصراع وإدارة الاجتماعات وفن التفاوض والمقابلة وحل المشكلات وطرق ومؤشرات تحسين وتطوير  

 عملية الاتصال. 

 

   

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 

   الرئيس للمقرر . الهدف 7

المهارات الأساسية في مجال التواصل الفعال  مع   ماتصالات الاعمال واكسابهب المتعلقة المفاهيم ب تعريف الطلاب 

 الذات ومع الاخرين 

 

 وحل المشكلات  ة  اكساب الطلاب المهارات والقدرات التي تمكنهم من إدارة الاجتماعات وفن التفاوض والمقابل
 

 الحديث والالقاء والاستماع والاصغاءو اكساب الطلاب مهارات  الكتابة 
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 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 (15*3)45 تعليم اعتيادي  1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

- - 

 % 100 - التعليم عن بعد  4

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 - - معمل أو إستوديو  2

 - - ميداني  3

 - - دروس إضافية  4

 - - أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 :واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمهانواتج التعلم للمقرر  . ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يعرف : مفاهيم الاتصال   

واهدافه وانواعه وعناصره  

وخصائصه وأهميته  

 وأشكاله ومهاراته 

I 
 المحاضرات 

الذاتي التعلم   

 التعلم التعاوني         

الاختبارات  

 التحريرية

 الوجبات  

 التمرينات العملية  

1.2 

الاتصدددددال      أهميد يحدد  :  

معوقدا  الاتصدددددال و يفيد   

 التغلب عليها

 
 المحاضرات 

 التعلم الذاتي 

 الحوار والمناقشة         

الاختبارات  

 التحريرية

 المقابلات الشخصية 

 العمليةالتمرينات 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

يسدتدد  التبيياا  السدحاةي   

على الحاسددددب اولي و يفي   

 التعامل مع النصوص

 
 العصف الذهني 

 حل المشكلات 

 تطبيقات عملية       

الاختبارات  

 التحريرية

 الوجبات  

 تطبيقات عملية   

2.2 

يبيق الإشددددكدال الرئيسددددد   

الدتدند ديدمديدد    لدتتصددددددالا  

الاتصدددددددددال  وإغدددددرا   

 والاستفا ة الاصوى منها

 
 العصف الذهني 

 حل المشكلات 

 تطبيقات عملية       

الاختبارات  

 التحريرية

 الوجبات  

 تدريبات عملية  
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
الاتصدالا  في مفهو   الإ ارة والمسدتويا  الإ اري  ومفهو  الاتصدال وعناصدره وأهميته و ور  

 وأهداف  راس  مارر اتصالا  الإعمال من ما  الأعمال

3 

 3 انواع الاتصال ,الاتصال اللف ي وغير اللف ي ,الاتصال الشفهي والكتاةي 2

 2 خصائص الاتصال الجيد ومها  الاتصال  اخل من ما  الأعمال 3

 3 ومميزاته ومشكتتهوأنواعه  الاتصال الرسمي وغير الرسمي مفهومه وأهدافه 4

 3 معوقا  الاتصال من محد اته الشدصي  ,مكوناته, حاجا  الإنسان في المن م  5

 3 ا وا  ومهارا  الاتصال الجماعي ومهارا  الحديث والالااء والاستماع والاصغاء 6

 2 فن ا ارة الاجتماع  7

 2 المااةت  الشدصي  8

 2 اليوميا ارة الوقت وتدبيط العمل  9

 2 مهارا  الكتاة  ومهارا  ةناء المصداقي   10

 2 وخبوط السلب  عناصر العلمي  الإ اري  ومستويا  الإ ارةعلى تدريب تبيياي للتعرف  11

 2 حلا  نااشي   حول الاتصالا  الرسمي  وغير الرسمي   12

 2 تدريب تبيياي علي  يفي  الاتصال الفاعل) تمثيل أ وار( 13

 3 الاتصال الجماعي ومهارا  الحديث والالااء والاستماع والاصغاءورق  عمل عن   14

 2 فن الاتصال والتواصل وفرق العمل فيورش  عمل  15

 3 عمل  راس  لتصميم الهيا ل التن يمي  وةيان أنواع الاتصال 16

 2 الاجتماع والتفاو ) تمثيل أ وار( إ ارةتدريب تبيياي في فن  17

 2 لصال مهارة الكتاة   Wordتصميم نموذج تارير إ اري على ةرنامج  18

19 
 حلا  نااشي  حول إ ارة الوقت وإ ارة الذا 

 

2 

 45 المجموع 

 

 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

  القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

نلعمل  م    يعمل  لى  نجال  

مسلععيج     ومن خلا  نلآخرين

أحيل جل  لل لحل سللللل  نلآل  و 

 أدونت نلعقجية نلأخرى

 
 المناقشة والحوار 

 التعلم التعاوني 

 التعلم الذاتي       

اسدددددتدمددار  إعدددا   

مبدداةددددر     ملاحظددة

تقددد   مددد   لمتددابعددة 

 الطلاب في المقر

3.2 

ةفدداعليدد     أثندداء يتواصددددددل 

و تاة     شددفاههالمحاضددرا   

الأسددددتدداذ ومع  متئدد ه  مع 

 وسائل الاتصالةكاف  

M 

 المناقشة والحوار 

 التعلم الذاتي      

 اسدددددتدمددار  إعدددا   

لمتابعة  تقد  الطلاب  

 في المقر

...     
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 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 التقييم من إجمالي درجة 

 %30 السادس    الاختبار الفصلي الأول 1

 %20 الثاني عشر الاعمال الفصلية 2

 %50 نهاية الفصل الاختبار النهائي 3

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 ار صفاء للنشر   -الاتصال الإ اري الفعال في إ ارة الأعمال ,  . خضير  اظم حمو  

    0220الأر ن عمان  -والتو يع
 

  ار يافا العلمي  للنشر والتو يع - شريف الحموي  -  مهارا  الاتصال المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 
http://www.fiseb.com+/   نلمكعلة نلالكعروجية نلما جية، إدنرة نلألم 

 http://lib.nu.edu.sa/Digitalibbrary.aspxرنلط نلمكعلة نلرقمية 

 أخرى 

 المكتي  الرقمي  

 المكتي  المر زي  

 التعلم الالكتروني )اليتك ةور  
 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة . 2

 المقرر متطلبات  العناصر

 نلمرنفق نلجولية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 ( طالب علي الأقل40سعة )ب لدراسيةالقاعات 

 نلعاهي نت نلعقجية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 جهاز كمبيوتر - جهاز عرض البيانات

 ط لعة + سلورة م  أقلام وم سحة سلورة )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  عاهي نت
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 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 مباشر قيادات البرنامج –الطلاب  فاعلية التدريس

 غير مباشر المراجع النظير -إدارة البرنامج  –الطلاب  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مصادر التعلم
أعضــــائ هيئة  –إدارة البرنامج  –الطلاب  
 التدريس

 مباشر

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
أعضــــائ هيئة  –إدارة البرنامج  –الطلاب  
 التدريس

 غير مباشر

   أخرى

 . البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضائ هيئة التدريس، قيادات  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

 جهة الاعتماد
                                                          مجلس القسم

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 
 



 

T4 

2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: Second Semester 
 

4. Course general Description 
This course develops the students' basic reading skills strategies such as scanning, 

skimming, building vocabulary, identifying main ideas and details, summarizing and 

reading comprehension of different types of texts. Besides, the course introduces writing 

simple sentences, recognizing parts of speech, compound sentences, and punctuation. 

 

5.  Pre-requirements for this course (if any): 192Eng-2 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
This course is intended to promote and enhance students’ communicative skills (reading and 

writing) in order to succeed in academic domains.  

 
 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 2 per week 100 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   2*15 30 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 5 

 Total 35 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code 
Course Learning 

Outcomes 

Code of CLOs aligned 

with program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognizing 

vocabulary related to 

sleep and dreams, 

work and lifestyle, 

food and nutrition, 

vacations, and our 

planet. 

              I 

Explanation 

discussions 

lecture 

Midterm,  

Final tests 

1.2 

Indicating main ideas 

and details in written 

texts 

 discussions, 

pre/post reading 

activities 

Tasks 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Discussing open 

ended questions 

              I Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Producing correct 

statements and 

paragraphs 

 Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Participating in team 

to orally express 

thoughts and ideas 

about a text 

 

Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2     

...     

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  
Chapter Six- Sleep and Dreams-  

The Purpose of Sleep and Dreams 
2 

2.  A Dream Narrative, Searching the Web 2 

3. Vocabulary and Writing Skills 2 

4. 
Chapter Seven- Work and Lifestyle-  

Volunteering 
2 
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5. My Special Year  2   

6 Vocabulary Practice and Writing Skills  2 

7 
Chapter Eight: Food and Nutrition-  

New Foods, New Diets 
2 

8 
Eating Bugs 

Reading Charts 
2 

9 Vocabulary and Writing Practice   2 

10 
Chapter Nine: Great Destination-  

Adventure Vacations  
2 

11 Your Travel Personality – Tours and Travelling  2 

12 Vocabulary and Writing Practice  2 

13 
Chapter Ten: Our Planet-  

The Ocean in Trouble   
2 

14 Repairing the Environment  2 

15 Vocabulary and Writing Skills 2 

         Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  

Assessment 

timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 30 

2.  Midterm test 2 16 20 

3.  Final test Term End 50 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 

E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
Hartmann, P., Mentel, J., and Motala, A. 

interactions access- Reading and Writing 

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 
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2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities  

(Classrooms, laboratories, exhibition rooms, 

simulation rooms, etc.) 

Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders  

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors  

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 4/4/2022 

 

 



 

T4 

2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1. Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: Second Semester 
 

4. Course general Description  
This course introduces students to language structures related to simple past regular and 

irregular verbs, past continuous, future and conditional clauses quantity and degree words, 

object / possessive pronouns, and indefinite pronouns.  

 

5.  Pre-requirements for this course (if any): 193Eng-2 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
Through the study of this course, students will be able to express themselves using grammatically 

correct written and spoken English. 
 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 2 per week 100 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   2*15 30 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 5 

 Total 35 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognize simple past tense 

with regular/irregular verbs, 

the past continuous, simple 

future, quantity and degree 

words, object / possessive 

pronouns, and indefinite 

pronouns. 
 

              I 

Explanation 

discussions 

lecture 

Tasks  

 

1.2 

Explain the simple past and 

continuous tenses- future- 

affirmative and negative 

sentences, yes/no questions, 

countable and uncountable 

nouns. 

 

 

discussions, 

pre/post reading 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Construct grammatically 

correct sentences of simple 

past and continuous tenses- 

future negative /affirmative 

statements, yes/no and wh. 

questions. 

              I 

Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Infer grammatical structures 

related to the simple past and 

continuous tenses- and the 

future 

 Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 
Participate in pair work as 

well as group work 

 Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2 
Use the Internet to accomplish 

tasks 

 
  

...     
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C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  

Section six- The Simple Past:  

Regular verbs, past time expressions, and spelling / pronunciation of 

regular past 

2 

2.  
The simple past tense of irregular verbs 

The simple past negative 
2 

3. 
Yes/No Questions with simple past 

Wh. Questions and past time clauses with before / after 
2 

4. 
Section Seven- The Past Continuous-  

The past continuous 
2 

5. While and when with past time clauses 2   

6 The past continuous and the simple past 2 

7 

Section Eight: The Future Tense-  

To be going to  

 the future time expressions 

2 

8 
The present continuous as a future tense  

 Will, may and might 
2 

9 

The future time clauses with before and after  

Future type 1, conditional sentences  

The present simple with time clauses and if clauses   

2 

10 
Section Nine: Quality and Degree words-  

All, almost, most of, every, very and too  
2 

11 
Too many and too much 

Too+ adjective + infinitive  
2 

12 
Adjective+ enough  

Enough + noun  
2 

13 
Section Ten: Objects and Pronouns-  

Object pronouns 
2 

14 Indirect Objects/ with for 2 

15 Possessive/ indefinite pronouns 2 

         Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  
Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 30 

2.  Midterm test 2 16 20 

3.  Final test Term End 50 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 
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E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 
Milada Brouka. interactions access (Focus on Grammar)  

Middle East Gold Edition 

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 

 
2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities (Classrooms, laboratories, exhibition 

rooms, simulation rooms, etc.) 
Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(Projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students' 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders Direct 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors Direct 

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 4/4/2022 

 

 



 

T4 

2022 
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A. General information about the course: 

Course Identification 

1.  Credit hours: 2 

2. Course type 

a. University ☐        College ☒          Department☐          Track☐        Others☐ 

b. Required ☒        Elective☐ 

3.  Level/year at which this course is 

offered: First Semester 
 

4. Course general Description  
This course introduces audio recorded and written materials in English language about various 

topics in real life situations. Besides, it encourages learners to freely and naturally express 

themselves. It contains pre-listening activities, previewing vocabulary, listening for main ideas 

and details, stress words and speaking tasks.  

 

5.  Pre-requirements for this course (if any): 191 ENG-2 

 

6.  Co- requirements for this course (if any): None 

 

7. Course Main Objective(s) 
This course is intended to promote learners’ oral communication skills in comprehending and 

producing spoken English with an acceptable level of clarity.  
 

1. Teaching mode (mark all that apply) 
No Mode of Instruction Contact Hours Percentage 

1.  Traditional classroom 2 per week 100% 

2.  E-learning   

3.  

Hybrid 

• Traditional classroom 

• E-learning 

  

4.  Distance learning   

 

2. Contact Hours (based on the academic semester) 

No Activity Contact Hours 

1.  Lectures   2*15 30 

2.  Laboratory/Studio  

3.  Field  

4.  Tutorial    

5.  Others (specify):  midterm and final tests 5 

 Total 35 
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B. Course Learning Outcomes (CLOs), Teaching Strategies 

and Assessment Methods 

Code Course Learning Outcomes 

Code of CLOs 

aligned with 

program 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge and understanding 

1.1 

Recognizing the new 

vocabulary, filling the blanks 

and matching definitions  
. 

              I 
Explanation 

discussions 

lecture 

Tasks  

 

1.2 

Indicating main ideas and 

details as students listen to an 

audio recording.  
 

 
discussions, 

pre/post reading 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

2.0 Skills 

2.1 

Discussing open ended 

questions  
 

              I Discussion,  

Task-based 

activities 

Tasks 

2.2 

Producing spoken English 

with an acceptable level of 

clarity.  
 

 Discussion,  

Task-based 

activities 

Midterm,  

Final tests 

…     

3.0 Values, autonomy, and responsibility 

3.1 

Participating in team to 

orally express thoughts and 

ideas about a topic.  

 
Tutorial pair/group 

work 

Group/ pair 

work 

3.2 
Use the Internet to accomplish 

tasks 

 
  

...     

 

C. Course Content 

No List of Topics Contact Hours 

1.  
Chapter 6- Cultures of the World  

Learning New Customs 
2 

2.  Coming-of-Age Ceremonies 2 

3. 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

2 

4. Chapter 7 - Health  2 
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Touring a Health Club 

5. A doctor Advice 2   

6 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

2 

7 
Chapter 8: Entertainment and the Media  

Watching TV 
2 

8 New Report 2 

9 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

2 

10 
Chapter 9: Social Life   

Meeting Old Classmates  
2 

11 Arranging A Match 2 

12 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

2 

13 
Chapter 10: Sports   

Explaining A Sport 
2 

14 A Wrestler 2 

15 
Strategies for Better Listening and Speaking  
Real-World Tasks 

2 

         Total 30 

 

D. Students Assessment Activities 

No Assessment Activities *  
Assessment timing 

(in week no) 

Percentage of Total 

Assessment Score 

1.  Midterm test 1 8 25 

2.  Oral participation throughout the term  10 

3.  Online Tasks throughout the term  15 

4.  Final Oral (speaking) Test 14 25 

5.  Final Listening written Test 16 / 17 25 

 Total  100 

*Assessment Activities (i.e., Written test, oral test, oral presentation, group project, essay, etc.) 

E. Learning Resources and Facilities  
1. References and Learning Resources 

Essential References 

Judith Tanka & Paul Most - interactions 1- Listening and 

Speaking  

McGraw Hill – Gold Edition  

Supportive References www. How to Improve your English   

Electronic Materials www.almaany .com 

Other Learning Materials www.nu.edu.sa 
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2. Required Facilities and equipment 

Items Resources 

facilities (Classrooms, laboratories, exhibition 

rooms, simulation rooms, etc.) 
Lecture room of 25 students 

Technology equipment 

(Projector, smart board, software) 

Smart Board / PowerPoint files/ CDs/ Data Show  

 

Other equipment 

(Depending on the nature of the specialty) 
NU site 

 

F. Assessment of Course Quality  

Assessment Areas/Issues   Assessor Assessment Methods 

Effectiveness of teaching 
Peer reviewer     / Quality unit 

Program Leaders 
Direct + indirect 

Effectiveness of students' 
assessment 

Students  Questionnaires 

Quality of learning resources Program Leaders Direct 

The extent to which CLOs have been 
achieved 

Course Instructors Direct 

Other   

Assessor (Students, Faculty, Program Leaders, Peer Reviewer, Others (specify)  

Assessment Methods (Direct, Indirect) 

G. Specification Approval Data 
COUNCIL 
/COMMITTEE 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DEPARTMENT 

REFERENCE NO. 00007 – 0099 - 14430903 

DATE 2022 / 04 / 04 12:30 PM 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبادئ الاحصاء   :المقرراسم  

 2-كمي252   :المقرررمز 

 التطبيقي إدارة الاعمالدبلوم    :البرنامج

 العلوم الادارية  القسم العلمي:

 التطبيقية   الكلية:

 جامعة نجران   المؤسسة:

 T-104 -2022   الثانية  :نسخة التوصيف

 هـ1445 /2 /6  :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي
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  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 أسبوعيا" ساعتان الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري √ إجباري   ب. 

 الثاني   المستوى  \ الثانيةالسنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر 4
مبادئ الاحصاء  ادارة    أحد هو    مقرر  برنامج  الادارية  العلوم  بقسم  الاساسية  المعارف    الاعمال، المتطلبات  الطالب  يكسب  حيث 

بيان  علم الاحصاء و  وصف مثل المفاهيم الاساسية في علم الاحصاء مثل تعريف و   الاحصاء،  مبادئوالمهارات الاساسية في مجال  

وتصنيف  طرق جمع البيانات والعينات وطرق اختيارها.(   البحث العلمي ومصادر جمع المعلومات و   ومراحله وخطوات  اقسامه

مقاييس النزعة المركزية )الوسط   الحسابي  المختلفة وكيفية حساب    التوزيعات التكراريةوكيفية بناء الجداول و  البيانات،  وتبويب

الربيعي والانح  والمرجح والوسيط المدي  الربيعي ونصف  التشتت )المدي والمدى  المعياري والمتوسط  والمنوال ومقاييس  راف 

الارتباط  أشكال الانتشار ومعامل    - قياس الارتباط    البسيط، معامل الارتباط الخطي  ومعرفة الارتباط والانحدار )  ومعامل الاختلاف 

لبيانات  مع استخدام هذا العلم لمعالجة ا  القياسية. مان   للرتب ومعامل الاقتران ومعامل التوافق( والسلاسل الزمنية والارقام    سيبر

 الإحصائية لتفسيرها تفسيرا يعتمد على الأرقام والوقائع. 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5

 لا يوجد 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 : . الهدف الرئيس للمقرر 7
اليب البيانية للوواهر والبناء  ة الأسـ ية في الإحصـاء ودراسـ اسـ اب الطالب المبادئ الأسـ للبيانات   الجدولييهدف هذا المقرر الي اكسـ

  القياسية.وعرضها بيانيا ومقاييس النزعة المركزية والتشتت والارتباط والانحدار والسلاسل الزمنية والأرقام 

 واستخدام الإحصاء في تقدير معالم النموذج والتنبؤ ببعض القيم. 

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 ( 2*15ساعة ) 30 اعتيادي تعليم  1

         التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد  4

 100%  المجموع  
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 ساعة   30  محاضرات  1

   أستوديو معمل أو   2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي  

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 والفهم المعرفة  1.0

1.1     

1.2 
المفاهيم الإحصائية   يصف

 إدارة الأعمال. المتعلقة ب 
M  المناقشة   -ت  المحاضرا

 . والحوار 
الاختبارات  

 . التحريرية

…     

 المهارات 2.0

2.1     

2.2 

يطبق مقاييس النزعة  
المركزية ومقاييس التشتت ،  

الارتباط والانحدار ،  
السلاسل في تخطيط أنشطة  

 المنومة . 

 

حلقات   – ت المحاضرا 
 النقاش

الاختبارات  
  – التحريرية

 التمارين والتكليفات

2.3 

يستخدم مقاييس النزعة  
المركزية ومقاييس التشتت ،  

الارتباط والانحدار ،  
السلاسل ، في التحليل  

 . لاتخاذ القرارات

M 

التعلم    – ت المحاضرا 
 .التعاوني

الاختبارات  
  – التحريرية

التمارين والتكليفات 
 . 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
يعمل بشكل فعال ضمن فرق  

 . عمل
 

 الأنشطة الجماعية 
  حل الواجباتتقويم 

 . الجماعية –

3.2     

...     
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 

 علم الاحصاء ويتضمن :

البعد التاريخي في علم الاحصاء . -  

. عصر الاحتمالات والاحصاء -  

الاحصاء الحديث وشواخصه في المجال التطبيقي . -  

 بدايات تشكيل الاحصاء الأكاديمي -

2 

2 

المراحل التي يمر بها علم  –أقسامه  –علم الاحصاء  تعريف)  المفاهيم الاساسية لعلم الاحصاء -

خطوات البحث العلمي ( . -الاحصاء   

مصادر وطرق جمع البيانات. -  

   التوزيعات التكرارية ) تصنيف وتبويب وعرض البيانات ( . -

4 

3 

 مقاييس النزعة المركزية ويتضمن :

مقاييس النزعة . مفهوم -  

مقاييس النزعة : أنواع -  

الوسط الحسابي المرجح ) الموزون  -الوسط الحسابي :  )الوسط الحسابي ) .  -  

الوسيط .  –  

المنوال .  –  

 ( خصائص الوسط الحسابي  . الوسيط . المنوال –

6 
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 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

4 

 مقاييس التشتت ويتضمن :

مقاييس التشتت . مفهوم -  

التشتت .  مقاييس أنواع -  

  -المدى  . 

المدى الربيعي ونصف الربيعي .  –  

  التباين. –

  المعياري .الانحراف  –

. الانحراف المتوسط    –  

معامل الاختلاف ) التغير (  –  

6 

5 

 الارتباط والانحدار ويتضمن :

الارتباط  . مفهوم -  

. الكمي(قياس الارتباط  –شكل الانتشار  رسم الارتباط ) طرق قياس -  

  -  مقاييس الارتباط الكمي . 

الانحدار .  مفهوم –  

منحنى الانحدار  . –  

طريقة المربعات الصغرى–  

4 

6 

 السلاسل الزمنية وتتضمن :

مفهوم السلاسل الزمنية . -  

مركبة السلسلة الزمنية -  

طرق تقدير مركبة الاتجاه العام -  

4 
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 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

7 

وتتضمن : القياسية الارقام  

. مفهوم الأرقام القياسية -  

أنواع الأرقام القياسية -  

الأرقام القياسيةطرق تقدير -  

 

4 

 30 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 20%درجة تمثل  20 الأسبوع السادس أولا": الاختبار الفصلي الأول 1

 30%درجة تمثل  20 الثاني عشرالأسبوع   الاختبار الفصلي الثاني ثانيا": 2

 10%درجة تمثل  10 خلال الفصل الدراسي التكليفات  والواجبات والمشاركاتثالثا":   

 %50درجة تمثل   50 نهاية الفصل الاختبار النهائيرابعا":   3

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 : . مصادر التعلم والمرافقه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر

محمود الوادي مبادئ الإحصاء للاقتصاد والعلوم الإدارية، عمان، دار صفاء  أ. دسهيل سمحان .د. 

 .م2014،الطبعة الثانية

 

 المراجع المساندة

) مبادئ الاحصاء هندي  محمد ابراهيم  محمود/د ،بري ماجد عبد الرحمن عدنان /د -1

م ( . 2004هـ   1424، الطبعة الرابعة  ريالشقوالاحتمالات : الرياض ،  مكتبة   

م .2011، المسيرة ، عمان ، والاقتصاد الادارة لطلبة الإحصاء مبادئ البطاينة  ابراهيم-2  

 م2003، صفاء دار ، عمان ، والحيوي والتطبيقي الوصفي الإحصاء. رشيد حسين محمد-3
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 المصادر الإلكترونية

-Introduction to Probability and Statistics : 
Concepts and Principles, H. frank (John Wiley & 

Sone, Inc  ) . 

 – -Introduction to Probability and Statistics, 

Sheldon M. Ross, John Wiley & Sone, Inc . 

-Introduction to Mathematical Statistics, Robert V. 

Hogg,    Allen T. - Craig, Prentice-Hall International, Inc 

 

 أخرى

1- CD . للمقرر الإلكتروني لمقرر مبادئ الاحصاء 

 محاضرات الكترونية علي موقع الجامعة -2

 بالأنترنتشرائح عرض ومطبوعات مختلفة متاحة بصفحة المقرر 3-

 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية
القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض،  )

 قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 . طالب 30سعة  المقرر يحتاج لقاعة واحدة فقط

 التجهيزات التقنية
 الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة 

  بروجكتور -1

  Data Show بيانات عرض جهاز -2

 Over Head بروجكتور علوي عرض جهاز -3

Projector 

 Slides Projector شفافة شرائح عرض جهاز -4

 ومساحات سبورة أقلام - 5-

 لا )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 :. تقويم جودة المقررو

 التقييم طرق  المقيمون  مجالات التقويم

 إدارة البرنامج –الطلاب  فاعلية التدريس

 مباشر وغير مباشر 

 الاستبانات خلال وفي نهاية الفصل الدراسي

 اراء الطلاب من خلال التفاعل المباشر مع الطلاب

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
المراجع  – ادارة البرنامج –الطلاب 

 النظير ) عضو هيئة تدريس (  

فاات  باات والتكلي ماااج من الواج شاااار  باا غير م

 واسئلة الاختبارات واجابات الطلاب

 غير مباشر إدارة البرنامج –الطلاب  مصادر التعلم

 إدارة البرنامج –الطلاب  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
قااا  جااات التعلم وف ياااس  مخر شاااار ق بااا غير م

 للمستوى المستهدف

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

 جهة الاعتماد 
 مجلس قسم العلوم الإدارية 

    00007 –  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م  12:30   04/  04  /  2022 تاريخ الجلسة 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة الاعمال المكتبية    :المقرراسم  

 3-دار167 :المقرررمز 

 دبلوم إدارة الاعمال التطبيقية    :البرنامج

 العلوم الإدارية   القسم العلمي:

     التطبيقية   الكلية:

 جامعة نجران

 T-104 2022الثانية    :نسخة التوصيف

 هـ1445/1/5  :مراجعةتاريخ آخر 

T-104 

2022 

توصيف المقرر 

 الدراسي
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 6 أنشطة تقييم الطلبة . د

 6 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 7 تقويم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  ✓ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري ✓ إجباري   ب.

 المستوى الثالث  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 . الوصف العام للمقرر 4

الإفمتببالإفح يثاافوظةئالإفبقني الإفح يث افياإالإة الإفمتةتبااالإسةةةةب  لإ ااافيانجةحالإفاملالإدالإةياافلأعمةة الإفمتبيية أهمية الإدالإة الإفعاةةف ا

اامهةةلإتالإفسترتيرافياإالإة ابرتوكولاتالإفباةملالإفسترتةةي الإفماةصر افيالإفمنظمةتالإفح يث 

فنالإفباةملامعالإفقيةالإتاواا,الإفمعهو الإفالميافلاتصةلاتالإدالإةي اواأسةفييهةالإخبصةصةتاواولإجيةتاوامسئوفيةتام ةلإءالإفمتةتب

ااوضعانظمالإفعهرس اوالإفحعظااج وف الإلأعمة فلاجبمةعةتالإفب طيطاالإفمهةةلإتالإفسلوكي الإفمبصل ابوظيعي ام يرالإفمتبب,الإفمرؤوسين

 امهةةلإتاإع لإاالإفبقةةير

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 3- دار  162 –إتصالات اعمال 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( . 6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7
تنظيم أعمال السكرتارية   ظائف المكتب الحديثو نجاح العمل الإداريتها في أهمي   بالاتجاهات الحديثة في الأعمال المكتبيةتعريف 

التقاريرإدارة و إجراءات الاجتماعات اعداد و كتابة والمحفوظات بالمكاتب   

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 45 المحاضرات التقليدية و المدمج        1

   التعليم المدمج  2

   التعلم الالكتروني  3

   التعليم عن بعد  4

 % 100  أخر تطبيقي   5

 % 100 المجموع  

 الفصل الدراسي( )على مستوى  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

  - معمل أو إستوديو  2

  - دروس اضافية   3

  - اخرى )تذكر(  4

  - أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي  
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 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 المرتبط بالبرنامجناتج التعلم 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

لإفماةةةفالإفحة يثة اتجةة ايارفا

لإسةب  لإ الإلأسةةفيباوالإفبقنيةتا

فةياا لإلاعةمةةة الإفةمةاةةةصةةةةر ا

 والإفمحعوظةتا.الإفمتبيي اا

I 

 لإخبيةةلإتاولإجيةت لإفمحةضر اوالإفنقةش

1.2 

لإفسةةةةترتةةةيةةااايارفامجةةلات

لإفحة يثة اوإالإة الإفمتةةتةبالإفاليةةا

وإبة لإ اولفةمامناااابةةتبرلإفية 

فلماةةةةفاااالإكبسةةةةةةبهمخلا اا

 ولإف يرلإت

 

 لإخبيةةلإتاولإجيةت لإفمحةضر اوالإفنقةش

…     

 المهارات  2.0

2.1 

لإفبقنيةةةتاايحةة ااا لإفباةةةمةةلامعا

إالإة ا مةجةةة ا فةيا لإفةحةة يةثةة ا

لإفباةةمةلامعالإلأفرلإااااالإفمتةةتةب

الإخةةلاوخةةةة اا لإفمنظمةة امنا

تنظيمااوفقةاًفلأسةةةةفيبالإفالمي 

وإالإة اأعمةة الإفسةةةةترتةةةية ا

لإفةجةيةة ااالإفةمة ةبةلةعةة  لإفةبةنةظةيةما

لإلاجبةمةةةعةةةتاا وا فلةمةمتمةرلإتا

بةفطرقاوالإلأسةةةةفيبالإفح يث ا

 فيالإفبنظيم

P 

.أسةةةةلومالإفمنةةو ةةةةةتاوا

الإفحولإة

اأسلوماوةشالإفامل

الإلأن ط الإفجمةعي ا

 أسلومااةلإس الإفحةف 

الإفولإجيةتالإفبطييقي ا

 كبةب اتقريراا

2.2 

وضةعانظمالإفعهرسة اواي ةرحا

وااالإفةحةعةظ لإفةمةاةلةومةةةتا نةظةما

 صنةع الإفقرلإةلإت

.أسةةةةلومالإفمنةةو ةةةةةتاوا 

الإفحولإة

اأسلوماوةشالإفامل

الإلأن ط الإفجمةعي ا

 أسلومااةلإس الإفحةف 

الإفولإجيةتالإفبطييقي ا

 كبةب اتقريراا

…     

 والمسؤولية القيم والاستقلالية   3.0

3.1 
يبصةةةةرفابمسةةةةئوفية اتجةة ا

 لإفمولإوف

 
 بطةو املاتظ  لإلأن ط الإفجمةعي 

3.2 
يطيقالإخلاويةةتالإفباةةمةلامعا

 لإلاخرين

 
 بطةو املاتظ  لإلأن ط الإفجمةعي 

3.3 
فريقاا معا بتعةةةء ا ي ةةةةةةةةءا

الإفامل

 
 بطةو املاتظ  لإلأن ط الإفجمةعي 

 بطةو املاتظ  لإفجمةعي لإلأن ط ا ايبمثلابةفنزلإه اوالإلامةن  3.4

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 

 مفهوم إدارة الاعمال المكتبية 

تعريفها    

أهميتها     

 أهدافها. 

 6ااااا

2 

   مفهوم إدارة المكاتب العليا 

 اختصاصات و واجبات و مسئوليات مدراء المكاتب

تخطيط و معـالجـة  -الاتصـــــال الاداري الفعـال.)  العلمي للاتصـــــالات الإداريـة و أســـــاليبهـاالمفهوم 

 (المكالمات الهاتفية

 فن التعامل مع القيادات و المرؤوسين

 6ااااا

3 

االسكرتارية المعاصرة في المنظمات الحديثة

افي نجاح العمل الإداري ةأهمية الإدارة الفعالة لأعمال السكرتاري 

 ةأنواع السكرتاري 

 المكتب الحديث

 المكتب الحديث  فوظائ و 

 أهداف المكتب الحديث

 أهمية إدارة المكاتب الحديثة

 ةالحديث تنظيم أعمال السكرتارية والمحفوظات بالمكاتب 

 6اااااا

4 

 برتوكول العمل بالسكرتارية:

 مفهوم البرتوكول

 السكرتيرعناصر فعالية تصرفات 

  مهارات السكرتير في إدارة برتوكولات التعامل

      4 

5 

 إدارة و إجراءات الاجتماعات: 

 إجراءات الاجتماعات.

 .أدورا السكرتير في الاجتماعات

 6ااااا

6 

 إعداد و كتابة التقارير: 

 أنواع التقارير.

 إعداد التقرير الجيد. 

 2ااااااا
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 30اااااااا المجموع 

  الجانب التطبيقي للمقرر  

 2 وةش اعملاتطييقي افينةءابطةو اوصفاوظيعيافمهم ام يرامتبب 1

 2اااااااااااا (و الجمهور القيادات و المرؤوسينفلمهةةلإتالإفسلوكي اوافنالإفباةملامعا)اوةش اعملاتطييقي  2

 2  مهارات السكرتير في إدارة برتوكولات التعاملاوةش اعملاتطييقي  3

 Teleconferencing : 2 لإفممتمرلإتاعناباُ دالإة ااوةش اعملاتطييقي  4

ا5

 

ت ةيباتطييقيافلبارفاعلىالإع لإاالإفعهةةسافهرسةةةلالإفسةةةجلافهرسةةةلالإفيطةوةتاأجهز الإفحعظاا

 (اوالإلاةشع filling systemوطريق الإفحعظا)
3 

6 
لإفيري االإسةةب  لإ )لإلاتالإفنسةة (ااااتسةةب   اأجهز اوما لإتانظة الإفاملالإفمتبييت ةيباتطييقياعلىا

  E-Mail لإدفتبروني
2 

 2 (Exelج لإو ا-اتقةةيرا–ت ةيباتطييقيافلبارفاعلىاأصو الإفطيةع ا)خطةبةتا 7

 15امجمو الإفبطييقيا

 45 مجموع ساعات المقرر  

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 التقييم من إجمالي درجة 

 %30اةج ااتمثلا 30  8 لإولا:الإلاخبيةةالإفعصليالإلاو  1

 % 20اةج اتمثلاا 20 16 ثةنية:الإلاخبيةةالإفعصليالإفثةنيا 2

 %50اةج اتمثلاا 50 نهةي الإفعصلا نهةئيلإفخبيةةاثةفثة:الإلا 3

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
ماه الإدالإة الإفاةم اا–سةوسةنالإفمعلواواأخرو اااا–لإلاعمة الإفمتبيي الإفمعةهيماوالإفممةةسةةتا

2020 

 المراجع المساندة 
الإةالإلاعلا اا–لإلاسة اوالإفبطييقةتاا–إالإة الإلاعمة الإفمتبيي اااا–تسةبالإفرسةو اتسةيناأتم ا

 ا2003-الإلاةا اا–

  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 
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 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 

المحاكاة ...  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

 إلخ( 
 وةع اعرضا–وةع ااةلإسي ا

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهةزاعرضالإفييةنةت،الإفسيوة الإفذكي 

 متببانمولجي )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 مباشر الطلبة فاعلية التدريس

 مباشر المراجع النظيرالتدريس وأعضاء هيئة   فاعلية طرق تقييم الطلاب

  مباشر البرنامجقيادات  مصادر التعلم

 مباشر  المراجع النظير  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

   أخرى

 . المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج،   المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
                                                         مجلس القسم

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نظم المعلومات الادارية المقرر:اسم  

 3-دار 169   :المقرررمز 

 إدارة الاعمال التطبيقي   :البرنامج

 العلوم الإدارية   القسم العلمي:

 التطبيقية    الكلية:

 جامعة نجران   المؤسسة:

 T-  1042022   :نسخة التوصيف

 هـ1445-1-7    :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي
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  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 6 أنشطة تقييم الطلبة . د

 6 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصصمتطلب  /  متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري / إجباري   ب. 

  الرابع  - المستوى الذي يقدم فيه المقرر /الثانية    . السنة  3

 . الوصف العام للمقرر 4

 الذكاء الاصطناعي دوراً هاماً في عملية اتخاذ القرار تلعب المعلومات و نظم المعلومات الوظيفية و المتقدمة و جوانب  

دارية وأدواتها وتقنياتها وتطويرها واستخدامها  ال يسهم هذا المقرر في تعريف الطالب بماهية نظم المعلومات لذا  

  نظم إدارة المفاهيم المتعلقة بنظم المعلومات التخطيط و الرقابة وبالنهاية يصبح الطالب ملماً ب ـبفعالية في مجال 

قات المتداخلة بينها و اكتساب مهارات إدارة نظم المعلومات  لاوإدارة الع دارية، المقارنة بين نظم المعلومات المختلفةال

 وتطويرها 

 

   مهارات الحاسب -      . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( . 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

تعريف الطالب بنظم إدارة المفاهيم المتعلقة بنظم المعلومات الدارية ، المقارنة بين نظم المعلومات المختلفة و إدارة  

تطويرها . شرح مكونات تظم المعلومات الدارية و ارتباطها  العلاقات الداخلية ، اكتساب مهارة إدارة نظم المعلومات و 

بقواعد البيانات و شبكات الاتصال اللازمة لتشغيلها داخل المنظمات ، مما يسهل على المدراء اتخاذ قرارات جيدة و 

حيطة بالمنظمةفعالة لمواجهة التغيرات المتسارعة و الم  

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  الساعات التدريسيةعدد  نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100        45=15*  3       محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

          أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
يعرف نظم إدارة المفـاهيم المتعلقـة  

 بنظم المعلومات الدارية  

 
  التعليم الذاتي، التمرينات التطبيقية 

1.2 
نـظـم   ــا ـف  وظ و  أنـواظ  يصــــف 

 المعلومات الدارية المختلفة  

B 
  

1.3 
ــات   المـعـلـوم نظـم  تطـور  ــرح  يشــ

 الدارية و تطويرها  

 
  

 المهارات  2.0

2.1 
بــالجــانــب   النظرب  يربط الطــار 

 التطبيقي الممارس 

الحوارات    ــات،  الواجب ــرات،  ــااــ المح

 المتبادلة مع الطلاب

و  ــمــر  ــمســــــت ال ــم  ــوي ــق ــت ال

 الاختبارات

2.2 

اسـتنباط اففكار التحليلية و القدرة  

و   الـتـقـيـيـم  الـتـنـبـ   عـلـى  و  ــل  الـتـحـلـي

ــطة نظم المعلومات المختلفة   بواس

. 

 

  

2.3 

ارير مخرجـات نظم   ــتخـدر تقـ يســ

ــاذ   اتخ في  ــة  الوظيفي ــات  المعلوم

 القرارات الدارية  

M 

  

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

 حل المشكلات  يتصرف بمسئولية تجاه المواقف  

 والحواراتالمناقشة  

 التعليم التعاوني

 افنشطة الجماعية

 بطاقات الملاحظات

3.2 
مـع   ــل  ــام ع تـ الـ ــات  أخـلاقـي يـطـبـخ 

 الآخرين 

 
  

... 
ــارك بكفاءة و فعالية مع فريخ   يشـ

 العمل 
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 2 مفاهيم نظم المعلومات الدارية  وفوا ده وموارد النظم في المنظمة  1

 3 قواعد البيانات و أنواظ العلاقات ، المزايا و العيوب  2

 3 النظم الوظيفية و السمات الر يسية لها  3

 2 نظم معلومات التسويخ و المبيعات  4

 2 نظم معلومات التصنيع و النتاج  5

 2 نظم المعلومات المالية و المحاسبية  6

 2 نظم معلومات الموارد البشرية  7

 2 الاتصال و تصنيف شبكات الاتصال الليكترونية  8

 3 الذكاء الصناعي و النظم الخبيرة  9

 3 انشاء و تطوير نظم المعلومات  10

 3 تدريب تطبيقي للتعرف على النظم الوظيفية  11

 3 تصميم نموذج قاعدة بيانات مبسط 12

 3 دراسة حالة لمعرفة التحديات التي تواجه نظم المعلومات الدارية 13

 3 بحث جماعي ومناقشة لمفهور الذكاء الصناعي 14

 3 حلقة نقاش للمقارنة بين أنواظ النظم المختلفة  15

 3 تدريب تطبيقي على ربط عناصر منظمة باستخدار نماذج النظم 16

 3 البحث في تجارب المنظمات مع النظم و مناقشتها  17

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 إجمالي درجة التقييم من 

 %30 الثامن الاختبار الفصلي افول  1

 %20 السادس عشر  لاختبار الفصلي الثاني ا 2

 %50 نهاية الفصل  الاختبار النها ي   3

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
محمد الفاتح محمود بشير المغربي، نظم المعلومات الإدارية، الشركة العربية للتسويق والتوريدات،    

 م 2020

 المراجع المساندة 

 ريموند ميكليود ، نظم المعلومات الإدارية ) مترجم( ، دار المريخ،   •

•نبيل عزت أحمد موس ى ، أساسيات نظم المعلومات في التنظيمات الإدارية ، مطبعة                    

 م. 1999النرجس، 

 ما يتناسب مع المقرر  المصادر الإلكترونية 

 ما يتناسب مع المقرر  أخرى 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق 
 قاعات محاارات  ... إلخ(  ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

ــب   ــوب حس ــة عرض بوربوينم ، مع توفير عدد أجهزة حاس ــاش ش

 المكانات 

 لا يوجد تبعاً لطبيعة التخصص( ) ى أخر تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

   فاعلية التدريس

 الاستبانات الطلاب  فاعلية التدريس

 لجنة الجودة  فاعلية طرق التقييم 
 الملاحظة المباشرة  •

ــو   ــطة ع ـ التحقخ الخارجي بواسـ

 هيئة تدريس 

 أع اء هيئة التدريس / الطلاب  مدى تحصيل مخرجات التعلم 
 الاختبارات  •

 التقييمات و الواجبات  •

 البحوث

 رأب الخبراء  لجنة الخطط و المناهج  إجراءات التخطيط للمقرر و تطويره 

 الطلاب و أع اء هيئة التدريس  مصادر التعلم 
 الاستبانات  •

 بطاقات الملاحظة 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيفز. 

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 00007  -  0099 -  14430903 الجلسة رقم 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  السلوك التنظيمي   :المقرراسم  

 3-دار 172    :المقرررمز 

   دبلوم إدارة الأعمال    :البرنامج

 العلوم الإدارية   القسم العلمي:

 التطبيقية             الكلية:

 جامعة نجران    المؤسسة:

 T 104 2022  الثانية  :التوصيفنسخة  

 1445-7-7  :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

توصيف المقرر 

 الدراسي



 

2 
 

 

  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 5 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 6 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 الثالث / المستوى  الثانيةالسنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

  . الوصف العام للمقرر 4

السلوك التنظيمي على مستوياته الثلاث الفردي والجماعي والتنظيمي، ويستعرض مواضيع يتناول هذا المقرر مفهوم ومجالات     

ذات صلة بكل مستوى من هذه المستويات. كما يشتمل المقرر على أهمية إدارة السلوك التنظيمي ودوره في تنمية وتطوير المنظمات 

 تحقيق الأهداف المشتركة.من خلال تفسير السلوك واستخدامه في توجيه الأفراد والجماعات نحو 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 ( 3-دار 153)  مبادئ إدارة الاعمال            

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد                            

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

في ببحثه كعنصر أساسي  والمفاهيم المتصلة به،    هميتهالسلوك التنظيمي وأ  بمفهوم  / الطالبة  تعريف الطالب  المقرر الىيهدف     

)الشخصية، الإدراك، التعلم، القيم والاتجاهات   السلوك التنظيمي الفردية  محدداتعلى أهم  الطالبة    /ب ف الطال. كما يعر   العمل الإداري

ثم سلوك   (العمل والصراع التنظيمي  ضغوط  القيادة،  )جماعات العمل،  الجماعية  ك التنظيميالسلو  لمحددات  بالإضافةوالدوافع(،  

 (. الثقافة التنظيميةالمنظمة )

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4

 % 100 45                                                                المجموع

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45=  15×3 محاضرات  1

   إستوديو معمل أو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  
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 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1     

1.2 

الإنساني  يعرف   السلوك  مفاهيم 

السلوك   دراسة  وأهمية  وتطوره 

 الفردي والجماعي 

P 

 المحاضرات 
  الواجبات 

 والاختبارات  

…     

 المهارات  2.0

2.1 

والتحليل   الاستنباط  على  القدرة 

والجماعي   الفردي  للسلوك 

والقدرة   المشكلات  حل  وكيفية 

قيادته   وكيفية  الفريق  بناء  على 

 الأداء لتحقيق كفاءة  

M 

 المناقشة والحوار 

 التعليم التعاوني 

 الاختبارات والواجبات 

 تقييم المناقشات 

2.2     

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
  التعامل والاتصال مع القدرة على  

 بطريقة احترافية   الآخرين

P  المناقشة والحوار 

 العصف الذهني 
 الملاحظة 

3.2     

3.3 
في    التفاوض    و  تحمل المسئولية  

 . بدائلوطرح الحلول ال

 
 الملاحظة  التعليم الذاتي 

 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 مفهوم السلوك التنظيمي 1

 3 أهمية دراسة السلوك التنظيمي 2

 3 ومساهمات العلوم الأخرى  يمتطور السلوك التنظي 3

4 
  :السلوك الفردي داخل المنظمة

 الوظيفي.والعلاقة بالرضا  الأداء والأثر على، نماطوالطبيعة، والأنواع، والأالمفهوم   :لشخصيةا -1

6 

 3 الإدراك في مؤسسات العمل. والأهمية،فهوم الم الإدراك: -2 5

 3 في مؤسسات العمل. السلوكتأثير القيم على  والأهمية،فهوم الم  القيم: -3 6

 6 .تحسين الرضا عن العملقياس الاتجاهات،  والأهمية، المفهوم  الاتجاهات: -4 7

 6 ة.ملاعال ىقوالنظريات وتحفيز ال والمبادئ، المفاهيم  الدوافع: -5 8

 3 التعليم وتطبيقاته في مجال العمل. والنظريات، طرقالمفهوم   م:التعل   -6 9

10 
 :السلوك الجماعي داخل المنظمة

 .والنظريات وم، الوظيفة، الأنماطالمفه  القيادة: -1
3 

 3 .الصراع إدارةوطرق  الطبيعة، الأسباب، الآثارلمفهوم، ا  الصراع التنظيمي: -2 11
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12 
 سلوك المنظمة:

 .والأبعاد التعريف ، الأهمية ،الثقافة التنظيمية: المفهوم  -1
3 

 45 المجموع 

 

 ة أنشطة تقييم الطلب .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 20 الأسبوع الخامس   )تحريري ( الاختبار الشهري الأول 1

 % 20 الأسبوع التاسع  (تحريريالاختبار الشهري الثاني ) 2

 % 10 خلال الفصل  مطلوبات مختلفة 3

 % 50 نهاية الفصل  الاختبار النهائي  4

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 م 2020دار المسيرة ، عمان  السلوك التنظيمي ،  ماجد عبدالهادي محمد مساعدة ، المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة 

 الدمام   – م 2015الطبعة الثانية   –السلوك التنظيمي  –  محمد ربيع زنتاني 

 2003احمد ماهر، السلوك التنظيمي، مدخل لبناء المهارات، الطبعة الثانية،  
 )مثلاً: الدوريات العلمية، التقارير، . إلخ(:  قائمة الكتب والمراجع المقترحة 

McShane, S, and Glinow M., 2011, Organizational behavior, 3 

edit, the McGraw- Hill 

 المصادر الإلكترونية 

www.ensanyat.com 

neareast.org\main\lrc 

 

 أخرى 

مواد تعلم أخرى، مثل: البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر، أو الأقراص المضغوطة، أو  

 :البرمجيات، أو المعايير المهنية، أو اللوائح والأنظمة

word ،pdf   ،power point 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 

 الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات 
 القاعات الدراسية 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز كمبيوتر محمول  -  
 بيانات الجهاز عرض  -
 السبورة الذكية -                       

  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 مباشر   وكيل الكلية للشؤون التعليمية +رئيس القسم +منسق البرنامج فاعلية التدريس

 مباشر   الطلاب  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر  غير  قيادات البرنامج  مصادر التعلم

 مباشر   أعضاء هيئة التدريس + قيادات البرامج تحصيل مخرجات التعلم للمقررمدى 

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
   العلوم الإداريةقسم مجلس 

 14430903-0099-00007 رقم الجلسة 

   12:30  2022-04-04 تاريخ الجلسة 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الادارة المالية   :المقرراسم  

 3-دار263   :المقرررمز 

 دبلوم ادارة اعمال   :البرنامج

 علوم ادارية  القسم العلمي:

 الكلية التطبيقية   الكلية:

 جامعة نجران   المؤسسة:

 T 104 2022   :نسخة التوصيف

 هـ1445-1-6   :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

توصيف المقرر 

 الدراسي



 

2 
 

 

 

  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 6 تقييم الطلبة أنشطة . د

 6 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 7 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 7 تقويم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 المقرر . نوع 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 المستوى الرابع \السنة الثانية . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

وخصائصها و  يحتوي هذا المقرر على التعريفات الخاصة بمبادئ الإدارة المالية : . الوصف العام للمقرر 4

أهدافها ووظائفها و أدوات التخطيط المالي ومصادر التمويل و التمويل الإسلامي وتكلفة التمويل و 

السياسات المالية، كما يتضمن طرق التقييم و المفاضلة بين المشاريع الرأسمالية و معايير قبولها، وطرق  

المالية والتحليل باستخدام النسب المالية   حساب نقطة التعادل، والتحليل المالي الرأسي والأفقي للقوائم

 وادارة رأس المال العامل. 

 

 مبادئ المحاسبة  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 لا يوجد  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 

المعارف النظرية المتعلقة بمفهوم  يهدف هذا المقرر الى اكساب الطالب :  . الهدف الرئيس للمقرر 7

الوظيفة المالية العامة ووظائفها وأهدافها وأهمية الإدارة المالية ومهام ومواصفات المدير المالي، 

ومفاهيم التمويل ومخاطرة  ومصادر التمويل الإسلامي واكسابه مهارات التخطيط والتحليل وأساليب  

الزمنية للنقود وحساب تكلفة التمويل، باستخدام أحدث  تقييم المشروعات الاستثمارية وحساب القيمة  

 التطبيقات. 

 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 %100  )التطبيق العملي(  اخرى 4
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45             محاضرات  1

 - - معمل أو إستوديو  2

 - - ميداني  3

 - - دروس إضافية  4

   )تطبيقات عملية( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 : للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها نواتج التعلم  .  ب

 

 

 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

مفاهيم  أهياف     يعرف

 لإد رة  لاااياااهلااامااا    

أمصااااااهدر  ل ي  اا    

أصااااامااي  لاا ااياا  اا   

  أمخاهرةة لإساااا م   

ما   أ لايتااااا افاماافأ  

 لاا اا اامااماا   لاايااهلاا    

 أ لنتب  ليهلم .

 

 المحاضرة

 المناقشة والحوار
 الاختبارات

1.2 

 صااااق رةد أهدأ   

 لاا ااخاامااماا   لاايااهلاا    

أ لأسااهلمب  ل ف       

 ل  مما   لياهل   أييمم   

 لااااايتااااااااةأ اااااه  

 لاساااا  ياهر ا   أرةد 

رهس  لاااياااه   إد رة 

أماخااهراة    لااااهماا   

أيا امافا اا      لا ايا  اا  

 أ لتمهسه   ليهلم . 

 

 

P 

 المحاضرة

 المناقشة والحوار
 الاختبارات

…     

 المهارات  2.0



 

5 
 

 

 

 

 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
 : ويتضمن مدخل إلى الإدارة المالية الوحدة الأولى:  

 ،  و تطورها التاريخي. العامة والخاصةمفهوم الوظيفة المالية 

2 

 وظائف الادارة المالية  2
3 

 و مساعديه المدير الماليمهام تنظيم الادارة المالية و ..... 

 3 .المالية الإدارة أهداف 

 3 .تعريفه وأهدافه وأدواته التخطيط المالي 

 3 الميزانية النقدية التقديرية 

 3 التمويل؛ تعريفه وأهميته ومخاطره 

 4 مصادر التمويل 

 3 ومخاطره التمويل الإسلاميمصادر  

 السياسات المالية 
4 

 تعريفه وأهميته وأهدافه والمستفيدون من التحليل المالي.:  التحليل المالي 

 2 ادارة المخزون السلعي ، والذمم المدينة. 

 30 اجمالي الساعات النظرية  

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

2.1 

 ل مبميااه     يستتتت  تت  

ياخاماما    لايااهلاماا      ا  

أييمم   ليتااااةأ ااه   

أ  اف د     لاساااا  ياهر ا  

  لي  زنه   ل يف ة  . 

ا   دويـ ة يـ ات العمليـ دريبـ التـ

 وعلى النظام المالي

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

أ لايمما   التحريريــة  

 أ ل  جبه 

2.2 

 لي  ئ   ليااهلماا     يحلتت 

لمينتاااااا     لخ ااهمماا  

 ل جاهر ا  أ لصااااناه ما   

ماا   لااماا ااة   أ اايااه 

 . ل  مم 

M 

 

 

 

 

ا  دويـ ة يـ ات العمليـ دريبـ التـ

 وعلى النظام المالي

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

أ لايمما   التحريريــة  

  أ ل  جبه 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ــكل فعال ضـــمن فرق   يعمل بشـ

 العمل

P 
  لي حظ   لاي  بم   لم بييتم  

3.2     

...     
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 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

  الجانب التطبيقي  

 2 التأكد والمخاطرةأساليب تقييم المشروعات في ظل حالات  

 اعداد قائمة التدفقات النقدية ) الميزانية النقدية( 

 اعداد قائمة نتائج الأعمال التقديرية  4

 اعداد الميزانية العمومية التقديرية 

 2 حساب كلفة الائتمان السنوية 

 2 حساب سعر الفائدة علي القروض  المصرفية 

 1 المقترض الطويل الأجلحساب كلفة التمويل  

 1 حساب كلفة التمويل عن طريق إصدار السندات  

 1 لفة الأموال الممتلكةــكحساب  

 1 التحليل الرأسي والأفقي للقوائم المالية 

 
لمقارنة أداء الشـــركات باســـتخدام النظام    التحليل باســـتخدام النســـب المالية

 المالي
1 

 15 اجمالي الساعات التطبيقية 

   

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30درجة تمثل 30 8 الاختبار الفصلي 1

 %20درجة تمثل 20 16 أنشطة ) تطبيقية( 2

 الاختبار النهائي 3
فصــــــل   الـ هــايــة  نـ

 الدراسي
 %50درجة تمثل 50

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 

م 2018( 5مبادئ الإدارة المالية ) النظريات العلمية والممارسات التطبيقية(، )طد. أمير شوشة،   

م2006، دار اجنادين ، الرياض ، 1د.مفلح عقل، مقدمة في الإدارة المالية والتحليل المالي، ط - . 

م 2004الإدارة المالية المتقدمة. الوراق للنشر : عمان. الأردن. طبعة  -د. حمزة محمود الزبيدي  -  

 –د علي عباس " الادارة المالية في منظمات الاعمال" جامعة الزرقاء الاهلية ، مكتبة الرائد العلمية  -

 2002عمان، الطبعة الاولي 

 محاضرات غير منشورة : د/ صادق السبئي المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 

  http:/ www.nu.edu.sa: موقع الجامعة

https://login.nu.edu.sa/cas/login?service=http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary.aspx 

  :المواقع الالكترونية الأخرى  - 

- www.amazon.com 

-www. questia.com  

- www.alyaseer.net 

 قائمة المصادر الإلكترونية، مواقع الإنترنت، فيس بوك، تويتر، ...الخ

  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق 

 لفر سم    ليخ بة    قه ه    ليه ه  )

 ... إلخ(   قه ه   لي هكهة لاة  

 :قاعات المحاضرات 

 طالب  30قاعات دراسية سعة  -

 هق م سب رة -

 ال جهيزات ال قنية 

)جههز  ة   لبمهنه    لتب رة  لذكم   

  لبةمجمه ( 

 سبورة الكترونية     

 جههز كيبم ية هأ لاب ي ب 

 Data  showجهاز عرض بيانات 

 نظهم م هسب    ضي   ل  مم   ليهل 

 لا ي جف يباهً لمبما   ل خصص( ) أخرى  تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 مبهشة  لممب   ه مم   ل فر س

 مبهشة  لية جع  لنظمةأ  ل فر سه ضهء يمئ    ه م  رةد ييمم   لم ب

 مبهشة  لبةنهمجقمهد    مخةجه   ل ام  لمييةرمفى ي صم  

   

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .مباشر()مباشر وغير طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
 مجلس القسم

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التسويق المقرر:اسم  

 3-تسق269  :المقرررمز 

 الاعمال  ادارة  البرنامج:

 الادارية العلوم العلمي:القسم  

 التطبيقية  الكلية:

 نجران جامعة  المؤسسة:

 T-104 2022  الثانية:  نسخة التوصيف

 هـ4/1/1445 :مراجعةتاريخ آخر  

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي
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  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4  نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 5 تقييم الطلبة أنشطة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

  . الساعات المعتمدة: 1

 المقرر . نوع 2

   متطلب مسار  √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري √ إجباري   ب. 

 الثالث – لمستويا الثانية . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر 4
ومجالاته ودراسة البيئة التسويقية وسلوك  يتضمن التعريف بالمفهوم الحديث للتسويق وأبعاده من خلال دراسة وظائفه   

المستهلك، وعلى الطالب الالمام بالتالي: المفاهيم التسويقية وعلاقتها بوظائف المنظمة، التعرف على أنواع السلع والأسواق  

عناصر البيئة  واستراتيجيات ادارتها، تطبيق الوظائف الادارية على عناصر المزيج التسويقي واكتساب المهارات في التعامل مع 

الداخلية والخارجية للمنظمة. بالإضافة الي دراسة حالات تسويقية لأنشطة التسويق وتطبيقات عملية لمهارات التسويق  

 الالكتروني وتطبيقاته. 

 مبادئ إدارة لأعمال   – . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5

 وجدت( . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7
اكتساب المعارف الازمة حول المفاهيم الأساسية المرتبطة بالمزيج التسويقي للممارسات التسويقية في العمل المستقبلي للطالب ،  

التسويقية المحطة بهذه  حيث يتناول هذا المقرر المعارف المتعلقة بوظائف التسويق وأنشطته في سياق همل المنظمات والبيئة 

العملية وتجزئة السوق وسلوك المستهلك ) النهائي و الصناعي ( الشرائي، كما يتناول المعارف الضرورية المتعلقة بالمزيج  

 التسويقي وعناصره الرئيسية. 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 %100 45  والمدمجالمحاضرات التقليدية   1

    التعليم المدمج 2

    التعليم الإلكتروني 3

    التعليم عن بعد 4

 %100  أخرى تطبيقي 5

 % 100 المجموع 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100         45 محاضرات  1

  - معمل أو أستوديو  2

  - إضافية دروس  3

  - أخرى )تذكر(  4

  - محاضرات  5

 % 100 45 الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
 والـمـبــادئ  الـمـفــاهـيـميـعـرف  

 لعلم التسويق الحديث العامة

I المحاضررر/امناقشات ررراما

 فياالمشتديامناسمشارام

الاخرررررتررررر ررررراراماا

 والواج ام

1.2 

علم مصـطلحات  الالمام التام ب 

ة   التســــويق ومكونـات العمليـ

ــويقية ــتراتيجيات   التســ واســ

 التسويق

p 

  

…     

 المهارات  2.0

2.1 

بي   اا المفررام  ااالقرردرعاى تا

والم ادئاالتسرويق  افياالوات ا

 العم ي

P 

اسر و االمشات ر اوالحوارناا

حلاالم ررر/ مناااااسررر و 

الع مينا ال  رراما اسرررر و ا

الرعرمررلناا ورما اسرررر رو ا

الان ري االمماى  ناالتع   ا

التعاونينااسرر و ادراسرر اا

 الحال 

س ل ا ▪ قق اسا

االتقدي/ا

اكتاب االتقاري/ا ▪

بالم اري اا ▪ التق   ا

االع م  

القاا ▪ ئ اى تااالتق   ا

االمشات اما

الاخت اراماا ▪

االعم   

الواج اماا ▪

االتي  ق  

 ال حوث

2.2 

بح  ررلاسرررر وتاالمسررررت  رر ا

ل سرررتفادعاقحابحق  ارت اما

 وذوقاالمست   

M 

  

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ومن خلال   ــل مع  العم ينجز 

 الآخرين

الرررفررر/ديرر اا  الان رررررريررر ا

 والمماى  

 التعاونيالتع   اا

 بياتاماالم حظ 

3.2     

...     
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
 مقدمة عن علم التسويق 

 

3 

2 
اق/احلابيوراى  االتسوي ا 

 
4 

3 
اال  ئ االتسويق  

 
3 

4 
اس وتاالمست   

 
4 

5 
 تجزئة وتقسيم السوق

  

3 

6 
ابحوثاالتسوي ا

 
4 

7 
االس اساماوالق/اراماالخاص ابالمشتمام

 
4 

 4 تطوير المنتجات الجديدة  8

9 
اس اساماالتسع /

 
4 

10 
اادارعاالتوزي االمادي

 
4 

ا4اادارة الترويج والمزيج الترويجي  11

12 

 التجارة الالكترونية 

ا 
ا4

ا  

 45  المجموع 
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 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 30درجة تمثل 30 8 الاخت اراالفص ي 1

 %20درج ابمثلاا20 16 بق   ابي  قي 2

 %50درج ابمثلا50 ن اي االفصل الاخت اراالش ائي 3

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
د/ مصطفى   –حسونة    طد/ عبد الباس  – مبادئ التسويق الحديث، د/ زكريا أحمد عزام 

 م2020---ااااسعيد الشيخ

 المراجع المساندة 
Concept of Marketing  by Philip Cotler  

 

 المصادر الإلكترونية 
المراجع الإضافية )الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية المتوافرة على  

 غيرها(  أو الفيديو أو CDالإنترنت في المواقع المختلفة أو أشرطة أل 

 قوات ابع  م  ااخ/ىاقثلاقوت اال وب و ا أخرى 
 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

تاى ادراسرر  اقم  عابم ازاى/)اوصررورعاوصررومباق اسرر ورعاا

 ذك  

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
حراسرررر ااباقم  ابرجج  عااBusiness Labقعمرلاتبمتر االاىمرا او

 وق/بوطاب  / االانت/نت

 بوص  ماك /بائ  ال ستخداماىشداالض/ورع )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الاست انام الي    فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
لمشرر اا الترردري نا م ئرر ا المودعناااىضررررررا ا

 الم/اج االشظ /

ق/اجعرر ا الم ررا رررر/عنا الم حظرر ا

الشظ /نابصررررح ناى شر ابواسررررير اا

 ىضوااخ/اقحاب/ناقجاقماثل

 الاست انامنابيات االم حظ  الي  اواىضا ام ئ االتدري  مصادر التعلم

 اىضا ام ئ االتدري اوالق ادامناالي   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
الانررمررازناا الاخررترر رراراماقرر ررنا

ااماوالاجررابرراماالشموذج رر ناالتق  مررا

 والواج امناالاست انام

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

 جهة الاعتماد 
 الإدارية مجلس قسم العلوم 

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 
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 العلوم الادارية العلمي:القسم  
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 6 أنشطة تقييم الطلبة . د

 6 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 7 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 7 تقويم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 نوع المقرر . 2

   متطلب مسار  ✓ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري ✓ إجباري   ب.

-44الرابعا . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 ه ـ45
 

 . الوصف العام للمقرر 4

تطبيقي للتعرف على مدى  يشرح هذا المقرر مفهوم التجارة الالكترونية وانواعها ومزاياها، مع اجراء تدريب   

مع  -توفر المفاهيم الاساسية في التجارة الالكترونية، التسويق الالكتروني وطرقه، عمليات البيع و الشراء الإلكتروني

مع  - تدريب تطبيقي لتسويق احد المنتجات على متجر الكتروني على شبكة الانترنت، وخدمة العملاء وتلبية الطلبات 

مع تدريب تطبيقي لعمل دراسة  -مثيل الادوار، الدعاية والاعلان والنشر على شبكة الإنترنتتدريب تطبيقي في ذلك بت

لتصميم ونشر اعلان الكتروني في احد الوسائط، البوابات ومواقع التبادل، وسلاسل التوريد الإلكترونية، و المزادات  

بيقي على انجاز بعض خدمات البنوك  مع تدريب تط- الالكترونية، البنوك الالكترونية ونظم الدفع الإلكترونية

الالكترونية عبر نماذجها، إدارة المحتوى وخدمات الدعم الأخرى؛ استراتيجية الأعمال الإلكترونية؛ العقود 

مع تدريب تطبيقي بتقديم عرض تفصيلي لشروط  - الالكترونية، الآثار القانونية والاقتصادية للأعمال الإلكترونية

مع تدريب تطبيقي بدراسة حالات بعض  -لكترونية، فرص وتحديات التجارة الالكترونيةومراحل تنفيذ العقود الا

المتاجر القائمة والتحديات التي تواجهها. الحكومة الإلكترونية، التعليم الإلكتروني، التوظيف الالكتروني، السياحة  

ات الالكترونية وغيرها من  مع تدريب تطبيقي بإجراء وعمل بعض الحجوز -الالكترونية والحجوزات الالكترونية

 تطبيقات الأعمال الإلكترونية.

 

 التسويق     وجدت(. المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن 5

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد        

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  الطلبة ، وأسس وآليات هذا الاستخدام وتمليك باستخدام شبكة الانترنت بالتجارة الالكترونية  يهدف المقرر إلى تعريف الطلبة

في هذا المجال   بشكل احترافي مهارات تمكنهم من توظيف الإنترنت  
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 نمط التعليم .  1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 %100 45   المحاضرات التقليدية والمدمج 1

    التعليم المدمج 2

    التعليم الإلكتروني 3

    التعليم عن بعد 4

 %100  أخرى تطبيقي 5

 %100   45                                                       المجموع

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 ( 15*3)45 محاضرات  1

  - معمل أو أستوديو  2

  - دروس إضافية  3

  - أخرى )تذكر(  4

  - محاضرات  5

 % 100 45 الإجمالي  

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج 

 التقييم طرق  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

م مـفــاهـيـ عـرف  جــارة   يـ تـ الـ

يــة   رونـ كـتـ مــاذجـهــا  الإلـ ونـ

بـهــا الـمـرتـبـطــة  ،  والـمـفــاهـيـم 

ويوضحححلآ ار الا اصاديحححا ي  

واصجححدححةححاتححرحح   حح ححدحح ححالا  

 اص كدرونر 

                  

P 

ا ةححاضححححرااق اتحاا ححححاا ات ا ةتدح يحااق 

 سةتالااا

اصخحححححدححححح حححححالااا  

 وا واج اا

1.2 

الوســـــائـل الحـدي ـة يصــــف  

تـحـقـيـق   فـي  الـمســـــتـخــدمــة 

ــل التجـار  وجمع  التواصـــ

فـي  فـهــا  تـوظـيـ لـ عـلـومــات  مـ الـ

 التجارة الإلكترونية

                   

P 
ا ةححاضححححرااق اتحاا ححححاا ات ا ةتدح يحااق 

 سةتالااا

اصخحححححدححححح حححححالااا  

 وا واج اا

…     

 المهارات  2.0
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

المرتبط  

 بالبرنامج 

 التقييم طرق  استراتيجيات التدريس 

2.1 

يسححححداح ت اصندرنحم ات جة  

لأن حححح ح   وت حا   ا ةل واحاا 

 ا د الا  اص كدرونر 

اسحححح وم ا ةتاا حححح  وا حوالاق   

اسح و  ل  ا ة حك/اق اسح وم  

ا  ران ا ل ةتق اسحححح وم ولا   

ا لةح ق اصن حححح ح  ا  ةحاترح ق  

اسحححح حوم   ا حدحلححاونحتق  ا حدحلح حرحع 

  لااس  ا حا  

 اقراس س/ ع ا دق ير ▪

 كداب  ا دقالاير  ▪

 ا دقررع با ة الاي  ا ل ةر   ▪

 ا دقررع ا قائع ت ى ا ةتاا اا ▪

 اصخد الااا ا لة ر   ▪

 ا واج اا ا د  رقر   ▪

 ا  حوث

2.2 

الـبـيـع   يـمــارس عـمـلـيــات 

والشــراو والتبادل والتســويق  

 عبر الإنترنت

اسحححح وم ا ةتاا حححح  وا حوالاق   

اسح و  ل  ا ة حك/اق اسح وم  

ا  ران ا ل ةتق اسحححح وم ولا   

ا لةح ق اصن حححح ح  ا  ةحاترح ق  

اسحححح حوم   ا حدحلححاونحتق  ا حدحلح حرحع 

  لااس  ا حا  

 س/ ع ا دق يراقراس  ▪

 كداب  ا دقالاير  ▪

 ا دقررع با ة الاي  ا ل ةر   ▪

 ا دقررع ا قائع ت ى ا ةتاا اا ▪

 اصخد الااا ا لة ر   ▪

 ا واج اا ا د  رقر   ▪

 ا  حوث

2.3 

يسححدا ت ا وسححائ  ا ح يي  ات 

ا دواصحح  بعات ر  ا  ا لة/  

 وا زبائن

                  

M 
اسحححح وم ا ةتاا حححح  وا حوالاق  

ا ة حك/اق اسح وم  اسح و  ل   

ا  ران ا ل ةتق اسحححح وم ولا   

ا لةح ق اصن حححح ح  ا  ةحاترح ق  

اسحححح حوم   ا حدحلححاونحتق  ا حدحلح حرحع 

  لااس  ا حا  

 اقراس س/ ع ا دق ير ▪

 كداب  ا دقالاير  ▪

 ا دقررع با ة الاي  ا ل ةر   ▪

 ا دقررع ا قائع ت ى ا ةتاا اا ▪

 اصخد الااا ا لة ر   ▪

 ا واج اا ا د  رقر   ▪

 ا  حوث

 والاستقلالية والمسؤولية القيم  3.0

3.1 
ا دةيح  بحا تزا ح  وا يححححح    

 واصاان  ات ا دلاا/ا.

 
 بطاقة الملاحظة الأنشطة الفردية

3.2 

ا  ا  وا سححرت  وا ق لا  ت ى 

ا ديححححرس بةسححححاو ر  ت ا  

 ا ةوااف.

                  

P بطاقة الملاحظة حل المشكلات 

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 الموضوعات قائمة  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
خصــــائت التجارة   /التعريف بالتجارة الإلكترونية  قةمفاهيم اســــاســــية في التجارة الإلكتروني 

 ا  اس ا د الا  اص كدرونر ق اوائ  وازايا ا د الا  اص كدرونر  قالإلكترونية
 3 

 3 اص كدرونر  وازايا ا ات ا د الا  اص كدرونر ش ك  اصندرنم واسدا اااتها ات ا د الا   2

 3 تصنيف تعاملات التجارة الإلكترونية ، ونماذج إدارة الأعمال التجارية المتوفرة على الإنترنت 3

 3 ا دسويق اص كدرونت، ازايا ، خيائيه، طراه، والوااته 4

 3 ا دلاا  الهات  رقاا ا  تو  اص كدرونر ، ازايا ا، خ ااتها، وا اك   5

 3 ، اصس ام، ا ةةرزاا، ا ةواصعاا، ا  ر ، ا دح يااالإعلانات الإلكترونية والنشر الإلكتروني 6

7 
ا حكواح  اص كدرونرح  وا دل رع اص كدرونت، اص ح اس، ا عوائح ، ارالح  ا دتعرحه، ا ةهحالااا ا ة  وبح ، 

 ا ة اك  وا ةلوااا
3 

8 
ــياحة  ت  رقاا  ، ا ةزايا وا عوائ ،  وا ةزا اا الإ كدرونر  الالكترونية والحجوزات الالكترونيةالسـ

 اصنواع وا دح ياا
3 

 3 ا لقو  اص كدرونر ، ا ةزايا، ا  روط، ارال  ا دتعره، وا عسخ 9

 3 والتصد  اليها الارتكازيةتواجه التعامل مع التجارة الإلكترونية وبيئتها  تحديات و تجاوزات 10

 30 مجموع الساعات النظرية                                      

  الجانب التطبيقي 

 1 ت لايب ت  رقت   دلرس ت ى ا ى توار ا ةعا رع اصساسر  ات ا د الا  اص كدرونر  11

 1 ولاا  تة  توضلآ اد   اا وخ واا ادلآ اوا   ةد ر ا كدرونت 12

 2 ت لايب ت  رقت  دسويق ال  ا ةتد اا ت ى اد ر ا كدرونت ت ر اصندرنم 13

 1 ترض تق يةت  دعير  شروط وارال  تتعره ا لقو  اص كدرونر  14

 2 ت لايب ت  رقت ت ى بلض خ ااا ا  تو  اص كدرونت ان خ/  نةاذجها 15

 2 تة   لااس   ديةرع ون ر ات/ن ا كدرونت ا اوع  ت ر  ات ال  ا وسائط 16

 2 ت لايب ت  رقت  لة  ل وزاا ا كدرونر  ادتوت  17

 2 ت  رقاا تة ر  ات خ ا  ا لة/  ا كدرونراً ت ر تةير  اص والا والاسا  اتدج يدع شراؤ  18

19 
تواجحه ا ةتمةحاا ا دت تةحالاس ا د حالا   لااسححححح  لحا ح    لض ا ةدحاجر  ةلراح  ا دحح يحاا ا دت  

 اص كدرونر 
2 

                                        

 15 مجموع الساعات التطبيقية                                     

 45 مجموع الساعات النظرية والتطبيقية

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 التقييم أنشطة  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20 خ/  ا عي  تقررع ت  رقت 1

 %30 ا ساب  اصخد الا ا عي ت 2

 %50 ا يانت ت ر اصخد الا ا تهائت 3

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
التجارة الإلكترونية وتطبيقاتها، أ.د. عامر ابراهيم قنديلجي، دار المسيرة للنشر  

 عمان، الاردن-م2016والتوزيع، 

 المراجع المساندة 

السعود التجارة   ▪ للقانون  وفقا  وعقودها  مكتبة الالكترونية  عبد الله صالح،  دينا  د.   ،
 . المملكة العربية السعودية-م الطبعة الاولى2021المتنبيو للنشر والتوزيع، 

دار  ،  التجارة الإلكترونية: المستقبل الواعد للأجيال القادمة / محمد عبد حسين الطائي ▪
 ت 2019 ال قافة للنشر والتوزيع

Electronic Commerce 2012: A Managerial and Social Networks 

Perspective (Global Edition) by Efraim Turban (2011-12-06) 

Paperback 

 المصادر الإلكترونية 

على   ▪ المتوافرة  الالكترونية  المواد  التقارير،  العلمية،  )الدوريات  الإضافية  المراجع 
 غيرها(  أو أو الفيديو CDالإنترنت في المواقع المختلفة أو أشرطة أل 

ا راةر    ▪ ا سلو ي   ا ةكد    لاابط 
ortal/Publishers.aspxhttps://sdl.edu.sa/SDLP 

 / https://www.kfnl.gov.sa لاابط اكد   ا ة ك اه  ا وطتر  

 اواا  تل رةر  اخرى اي  اوا  ا روتروم  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  )القاعات 

 إلخ( 

اات   لااسححر  ا هز  ب هاز ترض وصححولا  وصححوال تسحح   تحو 

 طا ب، ا  س ولا  ذكر  30- 25

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 هز بحججهز  لحاسححححب  ا  لBusiness Labو  اصتةحا   لأتةدحهالةح   

 واربوط ب  ك  اصندرنم

 توصر/ا كهربائر   /سدا ات تت  ا ضرولا  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 اصسد اناا ا      فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
ا دحح لايلق   تحح  ا  و  ق   اتضحححححا   رتحح  

 ا ةراج  ا تمرر

ا ة ححاشححححر ق اراجلحح    ا ة/لمحح  

ا تمررق تيحححححرلآ ترت  بواسحححح    

 تضو اخر ان برنااج اةا  

 اتضا   رت  ا د لايل وا قرا ااق ا  /م مصادر التعلم
اصخححدحح ححالااا   اصنحح ححازق  احح ححف 

 اواصجحابحاا ا تةوذجرح ق ا دقررةحا

 وا واج ااق اصسد اناا

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
  ت  ا دا رط وا ةتا جقا  /مق اتضححححا  

  رت  ا د لايل
لااي ا ا را ق اصسححححد انااق ولا   

 ا لة 

 اصسد انااق ب اا  ا ة/لم  ا  /م واتضا   رت  ا د لايل أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 مجلس قسم العلوم الإدارية  جهة الاعتماد 

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 
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 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 7 تقويم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ( 1(، )تطبيقات عملية 2)نظري ساعات  3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

  رابعالمستوى ال المستوى الذي يقدم فيه المقرر  الثانية . السنة /3

 . الوصف العام للمقرر 4

   

 

  المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(. 5

 مبادئ الاقتصاد  

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يهدف هذا المقرر الى تزويد الطالب بفكرة واضحة ومفصلة عن المفاهيم والاسس المتعلقة بدراسة الجدوى وتقييم  

 المشروعات ووظائفها الاساسية وتطبيقاتها المختلفة. 

 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4

   )تطبيقي( أخرى  5

 %100 45 المجموع  6
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   )تطبيقي( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 : واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها نواتج التعلم للمقرر  .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ة   ية لدراسـ اسـ يحدد المفاهيم الاسـ

الجدوى )مفهوم دراسـة الجدوى  

ــرو    مشـــ الـ تصـــــــاديـــة   الاقـ

الـــقـــرار  ــرـــمـــار    ــتـ الاســـــ

الاســـترمار   الجدوى المبدئية   

الجـدوى   ة   الجـدوى التفصـــــيليـ

ــة    التســـــويقي الجــدوى  ــة   الفني

ــدوى   الج ــة   ــانوني الق ــدوى  الج

 الاجتماعية  الجدوى الفنية.(

 المحاضرة  

 المناقشة والحوار

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 التحريرية والشفهية

1.2 

يذكر مجالات التطبيق لدراسـات  

أنوا    الجــدوى الاقتصــــــاديــة  

ــادية    ــات الجدوى الاقتص دراس

الــــمشــــــــروعــــات   أهــــداف 

ــترمارية  مجالات التطبيق   الاســ

ــة   داف دراســـ ــات  أهـ دراســـ لـ

ــرو     ــويقية للمشـ الجدوى التسـ

صـــعوبات ومشـــاكل دراســـات  

 الجدوى .

     P  المحاضرة 

 المناقشة والحوار

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 التحريرية والشفهية

…     

 المهارات  2.0

2.1 

يطبق العملياات الريااضاااااياة  

والإحصاائية والمحاسابية     

مجاال دراسااااااة الجادوى و  

 تقييم المشروعات.

 المحاضرة  - 
المناقشة   -

 والحوار 
 التكليفات والواجبات

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 التحريرية والشفهية

2.2 

بايان تاطاور    ياماياز   ناظارياااات 

باااالاااجااادوى   الاهاااتاااماااام 

الاقتصااااادية و بين المداخل  

 التحليلية لدراسة الجدوى.

P -  المحاضرة 
المناقشة   -

 والحوار 
 التكليفات والواجبات

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 التحريرية والشفهية

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.1 

الاخاريان   ما   ياتاواصااااااال 

بفاعلية كتابياً وشاااافهياً    

مجااال دراسااااااات الجاادوى  

 وتقييم المشروعات.

 

 بطاقات الملاحظة 

3.2 

يساااتخدم شااابكة المعلومات  

والتقنياة الحادي اة    مجاال  

دراسااااااات الجادوى وتقييم  

 المشروعات.

 

 
 بطاقات الملاحظة 

... 
يعمل بفاعلية ضاااامن  ريق 

 ومجموعات العمل.

M 
 بطاقات الملاحظة 

 

 موضوعات المقرر .  ج 

 الموضوعات قائمة  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
الإطار العام. عناصــر الاســترمار   أهداف المشــروعات  -مفهوم دراســات الجدوى الاقتصــادية

 الاسترمارية   التعريف بدراسة الجدوى الاقتصادية
5 

2 

التطبيق الحاجة الى دراســات الجدوى الاقتصــادية  المداخل التحليلية لدراســة الجدوى  مجالات  

ــناعة القرارات   ــات الجدوى وصـ ــاكل دراسـ ــعوبات ومشـ ــادية  صـ ــات الجدوى الاقتصـ لدراسـ

مفهوم القرار الاسـترمار  الرشـيد مراحل دراسـات الجدوى وتقييم المشـروعات     –الاسـترمارية 

 أنوا  القرارات الاسترمارية

5 

3 

دراســـة الجدوى المبدئية  دراســـة الجدوى    -أنوا  دراســـات الجدوى الاقتصـــادية والعلاقة بينها

 التفصيلية 

مفهوم واهداف دراســة الجدوى التســويقية –دراســات الســوق والجدوى التســويقية للمشــرو   

 خصائص دراسة الجدوى التسويقية  –للمشرو  

قتصــادية  أنوا  دراســات الســوق  دراســة الجدوى التســويقية عصــب دراســات الجدوى الا  -

 ودراسات الجدوى الاقتصادية 

5 

4 

البيانات والمعلومات اللازمة لدراسـة لتقدير   –دراسـة تقدير الطلب لدراسـة الجدوى التسـويقية   -

تحـديـد العوامـل المحـددة    -تحـديـد هيكـل ونو  الســــوق الـذ  يعمـل في اطـاره المشــــرو .  -الطلـب

 .للسوقللطلب والحجم الكلي 
4 

5 
الأســاليب القائمة على العلاقات  –الأســاليب البســيط   –أســاليب التنبؤ بالطلب منتجات المشــرو   

 4 الاقتصادية )المرونات(
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 الموضوعات قائمة  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

6 

 دراسة الجدوى المالية للمشروع : 

 مفهوم دراسة الجدوى المالية للمشرو   تقدير اجمالي التدفقات النقدية الداخلة- -

 النقدية الخارجة  تقدير صافي التدفقات )الربح( قبل وبعد الضرائب.التدفقات  -

 تقدير صافي التدفقات واعداد جدول التدفقات النقدية. -

وضــع الهيكل التمويلي الأمرل للمشــرو   اختيار ســعر الخصــم وقعداد باقي الجداول المالية   -

 المساعدة في الحكم على جدوى المشرو .

تحديد حجم الإنتاج ومسـتويات الطاقة الإنتاجية  تحديد حجم المشـرو     –دراسـة الجدوى الفنية 

اختيـار موقع المشــــرو   اختيـار أســــلوب الانتـاج  تحـديـد العمليـات الانتـاجيـة  تقـدير احتيـاجـات  

 المشرو   نتائج دراسات الجدوى الفنية.

4 

7 

 التقييم الاقتصادي للمشروعات : 

معيار فترة الاســترداد  طريقة حســاب  -بمعايير الربحية التجارية )من وجهة نظر المســترمر(   -

 .ARRمعدل العائد المتوسط على رأس المال المسترمر 

ــترمر(   - ــافي القيمة الحالية للتدفقات  -بمعايير الربحية التجارية )من وجهة نظر المســ معيار صــ

   معيار دليل الربحية.NPVالنقدية  

3 

 30 مجمو  النظر  

  التطبيقي 

 3 تدريبات تطبيقية على كيفية اعداد دراسة الجدوى المبدئية 1

 3 تدريبات تطبيقية على كيفية اعداد دراسة الجدوى التفصيلية  2

 3 تدريبات تطبيقية على أساليب التنبؤ 3

 2 للمشروعاتتدريبات تطبيقية على كيفية اعداد دراسة الجدوى المالية  4

 2 تدريبات تطبيقية على اعداد دراسة الجدوى الفنية 5

 2 تدريبات تطبيقية عن التقييم الاقتصاد  للمشروعات بمعايير الربحية التجارية 6

  15 مجمو  التطبيقي

 45 المجمو   

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبو ( 

 النسبة  

 قجمالي درجة التقييم من 

 %30درجة تمرل  30  الرامن       الاختبار الفصلي الاول 1

 %20درجة تمرل  20 سادس عشرال     الاختبار الفصلي الراني  2

 %50درجة تمرل  50 نهاية الفصل الدراسي الاختبار النهائي  3

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
سالم عبدالمحسن رسن  دراسات الجدو  وتقييم المشروعات الاقتصادية  دار غيداء  

 م2020للنشروالتوزيع  
 

 المراجع المساندة 

لعزيز: دراسات الجدوى الاقتصادية وتقيم المشروعات )أسس  .سمير محمد عبدا 1
 وقجراءات/حالات(. 

 .احمد بامخرمه: اقتصاديات جدوى المشروعات الاسترمارية. 2
 .عبدالقادر عطية: دراسات الجدوى الاقتصادية والاجتماعية 3

 المصادر الإلكترونية 

وهى تشــمل العديد من مواقع المجلات البحرية العربية   )   EcoLink . قاعدة معلومات1
 والاجنبية المتخصصة في علم الاقتصاد (

الســـــــــعـــــوديـــــة:  -1.  2 الـــــرقـــــمـــــيـــــة  الـــــمـــــكـــــتـــــبـــــة   رابـــــط 
http://lib.nu.edu.sa/digitailibbry.aspx 

 
 رابط المقرر على البلاك بورد: -2

https://echo.nu.edu.sa:8443/ess/portal/section/0ddace9f-9f7f-

46f4-baa7-129d3b5c8067 

  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرا ق النوعية 
المحاكاة ...  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

 إلخ( 
 طالب  40قاعة دراسية تتسع لي 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 أجهزة لاب توب ان وجد

 )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات

ة  ات المتعلقـ دريبـ دمجـة تحتو  على مفردات المقرر والتـ أقراص مـ
بكل موضــو  من الموضــوعات والحلول النموذجية لها  بالإضــافة  
قلى بنـك لسســــئلـة يحتو  على مجموعـة كبيرة من الأســــئلـة التي 

 وموضوعاته. رجوانب المقرتغطى كل 

 

 

 

 

 

 

 

http://lib.nu.edu.sa/digitailibbry.aspx
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 التقييمطرق  المقيمون مجالات التقويم

 الاستبانات الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
لة/ااة الة   ج   التااة الج  اعضااااااة التااة 

 المراجع ال/ظلر

المبااا اااار ج  راج ااة   الملاحظااة 

ال/ظلرج تصااااعلن عل/ة ط اسااااطة  

 عض  اخر  ن طرنا ج  ماثل

 اعضاة التة التة ال والقلا اتج الطلاب مصادر التعلم
الاخااتاابااا ات   االاا    الانااةااالاج 

والاجااطاات ال/م يجلاةج التقللماات 

 وال اجباتج الاستبانات

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
لة/ة التخطلط والم/ااججالطلابج اعضاااااة 

 التة التة ال
 اي الخبراةج الاسااااتباناتج و    

 ال مل

 الاستباناتج ططاقة الملاحظة الطلاب واعضاة التة التة ال أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة الموارد البشرية  اسم المقرر:

 3-دار271رمز المقرر: 

 التطبيقي إدارة الأعمالالبرنامج:  

 العلوم الاداريةالقسم العلمي: 

 التطبيقيةالكلية: 

 جامعة نجرانالمؤسسة: 

 T-104  2022  الثانية:  نسخة التوصيف

 أ.د/عامر القراي  - هـ1/1445/ 2 :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي



 

2 
 

 

 

  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسيأ. 

 3 الوصف العام للمقرر . 1   

 3 . الهدف الرئيس للمقرر 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب 

 5 موضوعات المقرر .  ج

 5 أنشطة تقييم الطلبة . د 

 6 مصادر التعلم والمرافق. ه

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة  .2

 6 و. تقويم جودة المقرر 

 6 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √  تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ. 

     اختياري √  إجباري   ب. 

 الرابع  السنة الثانية/ المستوى  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

بفعالية في بيئة سريعة التغير. وسوف يكون التركيز في المقرر على  يتعلم الطالب كيفية استخدام وإدارة الموارد البشرية   .3
كيفية اختيار العاملين وتدريبهم وتطوير كفاءاتهم الوظيفية وتقييم الأداء وتحديد الأجور والمزايا الأخرى الى جانب عدد من  

 مؤسسات والشركات الموضوعات المعاصرة., تدريب تطبيقي على ابتكار خطط جديدة للموارد البشرية تخدم ال
 )التخطيط الاستقطاب( بالإضافة الي عمل حلقة نقاشية لعمليات تصميم وتحليل وتوصيف وتخطيط الوظائف      

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 3 -دار   153مبادئ إدارة الاعمال 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 الهدف الرئيس للمقرر . 7
يتعرف الطالب في هذا المقرر على الأدوات والمهارات اللازمة لتقييم وتوجيه قدرات العاملين لتحقيق الأهداف التنظيمية بصورة  

 فعالة. 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 %100 45  المحاضرات التقليدية والمدمج 1

    التعليم المدمج 2

    التعليم الإلكتروني 3

    التعليم عن بعد 4

 %100  أخرى تطبيقي 5

 % 100 المجموع 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %90 40 محاضرات  1

  - معمل أو أستوديو  2

  - دروس إضافية  3

 %10 5 أخرى )تذكر(  4

  - محاضرات  5

 % 100 45 الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

 يعرف مفهوم: 

البشرررية     تخطيط الموارد  إدارة الموارد  

البشرررررريرة  المهرارات المطلوبرة للعراملين  

 والحاجة التدريبية.

P  المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

1.2 

 يسترجع طرق: 

طرق تقدير الاحتياجات البشرررية وعمليات  

 )الاستقطاب  التعين  الاختيار(

 المحاضرة  

 المناقشة والحوار 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

1.3 

 يشرح: 

نظرام الأجور والحوافز  تردريرب العراملين    

أهميررة إدارة الموارد البشرررررريرة وأهرداف  

 إدارة الموارد البشرية.

 المحاضرة  

 المناقشة والحوار 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

 المهارات  2.0

2.1 

 يحلل: 

إدارة   لادارة   الترراريخي  الحركررة  التطور 

الوظيفيرة    المهرارات المطلوبرة للعراملين  

 ووظائف إدارة الموارد البشرية

M  المحاضرة 
 المناقشة والحوار 
التكليفات  
 والواجبات 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

2.2 

 يصنف: 

الوظرائف الفنيررة والإداريرة لإدارة الموارد  

 البشرية. 

 المحاضرة   -
 المناقشة والحوار 

التكليفات  
 والواجبات 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

2.3 

 يقارن بين: 

تقرردير الطلررب والعرق ومقررابلررة الطلررب  

 بالعرق والأجور والحوافز.

 المحاضرة   -
 المناقشة والحوار 

التكليفات  
 والواجبات 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

 حل المشكلات   - التمثل بالنزاهة والأخلاق والامانة 3.1

 المناقشة والحوار 

 بطاقات الملاحظة 

القدرر  لى  الترددددسئ بمسددددهوليدة   دا    3.2

 المواقف

-  
 الأنشطة ال مالية 

 التعىيم التعاوني   - المشاركة بفعالية وكفاء  مع الفسيق  3.3

التحىي بدالعلاقدات والسددددىون الحسدددد  مع  3.4

 الافساد 

-  
 الأنشطة ال مالية 

 الأنشطة الفسدية 
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضولات  م
سالات  

 الا رال 

 3 أهدافهاتعريف إدارة الموارد البشرية و 1

 3 التطور التاريخي لأداره الموارد البشرية  2

 3 وظائف إدارة الموارد البشرية   3

 3 المهارات المطلوبة للعاملين 4

 3 تخطيط الموارد البشرية وطرق تقدير الاحتياجات البشرية  5

 3 تقييم أداء العاملين  6

 3 أجور وتعويضات القوى العاملة 7

 3 تدريب العاملين 8

 3 إدارة الحركة الوظيفية 9

 3 الامن الصناعي 10

 30 م مدددددوع سددددالددددددددات المقسر النظدددسية 

 2   الحديثةسمنار لمناقشة مفهوم إدارة الموارد البشرية  1

 2  وهياكلهاورشة عمل للتعرف على بيئة إدارة الموارد البشرية  2

 2   ات في عمليات التوظيفللموارد البشرية تخدم المؤسسات والشركتدريب تطبيقي على ابتكار خطط جديدة  3

 3  تصميم وتحليل وتوصيف وتخطيط الوظائفحلقة علمية حول كيفية  4

 2  في المؤسسات السعوديةطرق تقييم أداء العاملين  للتعرف على بعقورشة  5

 2  الموارد البشريةورشة عمل للتعرف على اثر التكنولوجيا على إدارة  6

 2  استضافة شخصيات متخصصة موارد بشرية  7

  15 

 45 العمىية م مدددددوع سددددالددددددددات المقسر 
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 : أنشطة تقييم الطلبة. د

 \(وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل نشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 أنشطة التقييم  م
  وقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 م  إجمالي درجة التقييم 

 % 30 درجة   تمثل 30 8 أولا: الاختبار الفصلي الأول  1

 % 20 درجة   تمثل 20 16 ثانيا: الاختبار الفصلي الثاني  2

 %50 درجة   تمثل    50 نهاية الفصل  : الاختبار النهائي. ثالثا   3

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 م2015 دار النشس خوارزم العالمية –الطبعة الخامسة  –إدار  الموارد البشسية  للاقي.مرني لبر القادر  المسجع السئيس لىمقسر 

 المسانر  المساجع 
Tyson, S (2006) Essentials of Human Resources Management, Butterworth-

Heinemann, 2nd edition, Oxford, England. 

 الإلكتسونية المرادر  

  http:/ www.nu.edu.saموقع ال امعة :

https://login.nu.edu.sa/cas/login?service=http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary.aspx 

  الأخسى:المواقع الالكتسونية  - 

- www.amazon.com 

-www. questia.com  

- www.alyaseer.net 

 قائمة المرادر الإلكتسونية، مواقع الإنتسنت، فيس بون،  ويتس، ...الخ

   ىأخس

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة .4

 متطىبات المقسر  العناصس 

 المسافق 
العسض،  قالات  المختبسات،  الرراسية،  )القالات 

 قالات المحاكا  ... إلخ( 

قالات دراسية   المختبسات، ح سات / معامل العسوض...الخقالات المحاضسات،  

 طالب  30سعة 

 الت هيزات التقنية 
 )جهاز لسض البيانات، السبور  الذكية، البسم يات( 

 سبور  الكتسونية  

 Data showجهاز لسض بيانات 

 -----  أخسى ) بعاً لطبيعة التخرص(    هيزات

 

 

 

http://www.nu.edu.sa/
http://www.amazon.com/
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 : تقويم جودة المقرر. و 

 طسق التقييم  المقيمون  التقويم م الات  

 مباشس  وكيل الكىية لىشؤون التعىيمية +رئيس القسم +منسق البسنامج فالىية الترريس 

 مباشس  الطلاب فالىية طسق  قييم الطلاب 

 غيس مباشس  قيادات البسنامج مري  حريل مخسجات التعىم لىمقسر 

 مباشس  الضاء هيهة الترريس +الطلاب مرادر التعىم  

 . )الطلبة  أعضاء هيئة التدريس  قيادات البرنامج  المراجع النظير  أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر( طرق التقييم 

 
 

 : اعتماد التوصيفز. 

 جهة الاعتماد 
 مجلس قسم العلوم الإدارية 

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة العمليات   المقرر:اسم  

 3-دار 273  :المقرررمز 

 إدارة الاعمال  البرنامج:

 العلوم الادارية العلمي:القسم  

 التطبيقية  الكلية:

 نجران جامعة  المؤسسة:

 T-104  2022   ةالثاني :  نسخة التوصيف

 هـ1445/  1/  6 :مراجعةتاريخ آخر  

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي



 

2 
 

 

 

  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 5 تقييم الطلبة أنشطة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 6 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

  3 . الساعات المعتمدة: 1

 المقرر . نوع 2

   متطلب مسار  √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري √ إجباري   ب. 

 ابعالر–الثانية  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر 4
على المعارف النظرية والمهارات الفنية لإدارة العمليات الانتاجية التي تعزز قدرة الطالب   الانتاجينطوي مقرر إدارة العمليات و 

في تحليل وتشخيص وتخطيط نظم الإنتاج من خلال ) الإنتاج/ المنتج/ الكفاء/ الفعالية/ أنظمة الإنتاج/ الرقابة علي الإنتاج /  

 .  ضبط جودة الانتاج منتج/  /جدولة الإنتاج/ تصميم المنتج/ تطوير ال  التنبوء بالطلب

 إدارة الاعمال  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7
العمليات في المؤسسات الانتاج  يهدف مقرر إدارة العمليات والتشغيل إلى تزويد الطالب بالمعرفة والمهارات اللازمة لإدارة 

 الخدمي والسلعي  من حيث السياسات الإنتاجية وأساليب التنبؤ والتخطيط وضبط العمليات الانتاجية، وفق الاساليب الحديثة 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 %100 45   المحاضرات التقليدية والمدمج 1

    التعليم المدمج 2

    التعليم الإلكتروني 3

    التعليم عن بعد 4

 %100  أخرى تطبيقي 5

 % 100 المجموع 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

  - معمل أو أستوديو  2

  - دروس إضافية  3

  - أخرى )تذكر(  4

  - محاضرات  5

 % 100 45 الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

 يعرف المفاهيم الاساسية  في  

ــة لإدارة    والاهــداف والاهمي

 العملياتالإنتاج و

 P  المحاضرة 

 المناقشة والحوار

الاختتتتتتتتتتت تتتتتارات  

 والواج ات

1.2 

يشتت ا اللالا ارتتت ااي يات 

الموقع/ الموارد ال شتتتت يت /  )

 كفاءة الإنتاج/ فعالي  الإنتاج(

p  المحاضرة 

 المناقشة والحوار

ارات   ة  الاختبـ التحريريـ

 والعملية والواجبات

…     

 المهارات  2.0

2.1 

ــة  العملي ــادة  مب ــدم  يســــتخ

ــام  نظ إدارة   في  ــة   الاداري

اج بتاكتشتتتتتال اللتالتا    الإنتـ

ارتتتتت ااي يتتا  بين    تللف وق 

 الت ايا الداخلي

 

ارتلو  المااقشت  والاوار/  

حل المشتتت/ ت/    ارتتتلو 

العلمي/  ال يتتام  ارتتتتلو  

التعتمتتل/   ورم  ارتتتتلتو  

الانشتل  ال مايي / التعلي  

التعاوني/ ارتتلو  درارتت   

 الاال 

ر ل   ▪ مقياس 

 التقدي  

 كتاب  التقاري   ▪

بالمشاريع   ▪ التقيي  

 العلمي 

القائ  يلى   ▪ التقيي  

 المااقشات 

الاخت ارات   ▪

 العملي 

الواج ات   ▪

 التل يقي 

 ال اوث

2.2 

أرتتتتتاليتا المتاليت  في  يل ق  

الإنتتتتاج  والتتتاتلتيت    التتتات تل 

 وااليل الانتاجي 

ا   دويـ ة يـ ات العمليـ دريبـ التـ

 وعلى النظام المالي
ة   ارات التحريريـ الاختبـ

 والعملية والواجبات

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ومن خلال   ــل مع  العم ينجز 

 الآخرين

التتتفتتت ديتت     الانشتتتتتتلتتت  

 وال مايي 

 التعلي  التعاوني

 بلاقات الم حظ 

3.2     

...     
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
)الاشتت ة والتلورا ادادال الانتاج/ االي  وااظي  أســاســية  العمليات والتشــغيل : مفاهيمادارة  

 ورقاب  الإنتاج/ كفاءة الإنتاج/ فعالي  الإنتاج/ 
8 

 8 ارت ااي ي  موقع المش وع 2

 7 الإنتاجي التصمي  الداخلي لموقع الوحدة  3

 7  الإنتاجضبط جودة  4

 30 المجموع النظري  5

  الجانب التطبيقي 6

 3 الإنتاجي اصمي  اللاق   7

 2 حالة تطبيقية لدراسة العوامل المؤثرة علي استراتيجية الترتيب الداخلي 8

 2 طرق وأساليب التنبؤ بالطلب 9

 2 تحليل نقطة التعادل 10

 2 حالة دراسية  لحساب تكاليف الانتهاج مصنع ما 11

 2 جدول  الانتاج 12

 2 ادراليا الماتلف  للمفاضل  مالإنتاج دنشاء مصاع بارتادامفاضل  بين مواقع  13

 15 الم موع 

 45 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30درج  امثل 30 8          الاخت ار الفصلي 1

 %20درج  امثل 20 16          اقيي  ال يقي 2

 %50درج  امثل 50 نهاي  الفصل الاخت ار الاهائي 3

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 ه. مصادر التعلم والمرافق: 

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
للنشر والتوزيع   فاروس ر, إدارة الإنتاج والعمليات ,  دار  عبدالعال رشواناحمد د 

2018 

 المراجع المساندة 
  ,2012. والتوزيعالأكاديميون للنشر  والعمليات،أحمد يوسف دودين. ادارة الانتاج 

ر,  أ.د.إيثار عبدالهادي آل فيحان, ادارة الانتاج والعمليات , مكتب الجزيرة للطباعة   والنشـ
2018بغداد, الطبعة الثانية  –بغداد العراق  –العراق   

 المصادر الإلكترونية 
 2011هاشم حمدي رضا , إدارة الإنتاج والعمليات ,  دار الراية للنشر والتوزيع 

 ,المكتبة الرقمية السعودية 

 مواقع اعليمي  اخ ى مثل موقع اليوايو   أخرى 
 

 : المطلوبة المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

قاي  درارتتي  م ه ة ب هاع ي ) )رتتورة ورتتوت( مع رتت ورة  

 ذكي 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
( م ه  بت جه ة حتارتتتتا  Business Labالايمتا  )معمتل دامتت   

 وم بوط بش /  الانت نت

 اوري ت كه بائي  ل رتادام ياد الض ورة )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات

  

 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الارت انات اللل   فاعلية التدريس

 الطلابفاعلية طرق تقييم  
ال ودة/   ل اتت   التتتدريج/  ايدتت   ايضتتتتتتاء 

 الم اجع الاظي 

م اجعتت   الم تتا تتتت ة/  الم حظتت  

الاظي / اصتتتتاين ييات  بوارتتتتلت   

 يضو اخ  من ب نامج مماثل

 الارت انات/ بلاق  الم حظ  الل   وايضاء ايد  التدريج مصادر التعلم

 والقيادات/ الل  ايضاء ايد  التدريج  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
الاختتتتت تتارات  الانتت تتاع/  متتلتتن 

  ت والاجتتابتتات الاموذجيتت / التقييمتتا

 والواج ات/ الارت انات

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيفز. 

 الاعتماد جهة 
                                       مجلس قسم العلوم الإدارية 

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ريادة الاعمال    :المقرراسم  

 2-دار275   :المقرررمز 

 برنامج إدارة الاعمال    :البرنامج

 برنامج إدارة الاعمال   القسم العلمي:

 التطبيقية   الكلية:

 جامعة نجران   المؤسسة:

 T-104 2022  :نسخة التوصيف

 هـ4/1/1445  :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

توصيف المقرر 

 الدراسي



 

2 
 

 

 

  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 5 أنشطة تقييم الطلبة . د

 6 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصيف ز. 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 

 

 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعتان   . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب  √    متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 رايعال . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

يهدف المقرر إلى إكساب الطلاب بالمعرفة والمهارات اللازمة لتوليد الأفكار   :. الوصف العام للمقرر 4

الأعمال وتطبيقاتها   بالاعتماد على مفاهيم ريادةوالابتكارات وتحويلهما إلى مشاريع على أرض الواقع 

جهات  وما هي ال خلال معرفة صفات رائد الاعمال. العملية في إعداد المشاريع التجارية الناجحة وذلك من 

  عودية.الس العربية في المملكة  الرياديةالداعمة لتلك المشاريع 

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 

 :. الهدف الرئيس للمقرر 7
وسماته ومهاراته وكيفية ممارسة العمل  •معرفة مفهوم وأهمية ريادة الأعمال وبيان صفات رائد الاعمال  

 الحر.

 •توضيح مفاهيم ودور الابداع والابتكار واكساب الطالب الاسلوب العلمي في تأسيس الاعمال 

•تعريف الطالب بأنواع منشآت الأعمال الصغيرة وبيئاتها والتعرف على المشكلات الأساسية لهذه  

 المشروعات وطرق معالجتها. 

بمحفزات الابداع والابتكار ومصادر الافكار الريادية وتنمية قدرات الطالب لتحويل الافكار الي التعريف 

 اعمال تجارية ناجحة. 

تعريف الطالب بكيفية  وضع خطة لأنشاء مشروع ريادي وادارته بنجاح واكساب الطالب المهارات الاساسية  

 الداعمة للمشروعات الريادية للتعامل مع الجهات
 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 30 تعليم اعتيادي 1

        التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4



 

4 
 

 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 ( 15*2)30 محاضرات  1

   أستوديو معمل أو   2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

مفهوم  وخصااص     :يعرف  

وم اعاومماااا   مالاماااصا  رياااصالا 

م ااملمال  هاص ومفهوم ماعاام   

وماعتكاصر ومففام  ماعاام   

 .وماعتكصر

 
 المحاضرة 

 المناقشة 

 الحوار

 الاختبارات 
 التحريرية 

 

1.2 

يصاف مهص ر  وصافص  رم ا  

ومصاااااصار تو ياا  مالماصا   

و  يااص    م ريااصاياال  ملأفكااصر 

تفويا مافكصر م ي مشاااصري   

 نصجفل

 
 المحاضرة 

 المناقشة 

 الحوار

 الاختبارات 
 التحريرية 

 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

وماتاوا اعاااص  خاواوم     يافااااا 

 خطة انشاء مشروع ريادي

M 

 المحاضرة 

 المناقشة 

 الحوار والتكليفات والواجبات

 الاختبارات 
 التحريرية 

RUBRICS 

 
 

2.2 

يعااا خواال لمااا  نشااااااص   

 مشرو   صغير نصجح.

 

 المحاضرة 

 المناقشة 

 الحوار

 الاختبارات 
 التحريرية 

RUBRICS 
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

… 

يصااايج مجمولل ملأ ملأفكصر  

  مشصري  جايالا  لم عاملي

 
 المحاضرة 

 المناقشة 

 الحوار

 الاختبارات

 التحريرية

RUBRICS 

 

 والاستقلالية والمسؤولية القيم  3.0

3.1 
يتصرررررس وميرررراوليرة   را  

 المواقف

P 
 وطاقات الملاحظة 

3.2 
يشرررررارا وكفرااة و مراليرة    

 الاخرين

 
 

 بطاقات الملاحظة

...     

 المقرر   ت موضوعا.  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

   

   

 2 ريادة الأعمال مفاهيم 1

 2 الأفكار إلى مشاريعتحويل  2

 2 ريادة الأعمال و المنشآت الصغيرة 3

 2 نجاح و فشل المنشآت الصغيرة 4

 2 خطة العمل 5

 2 فريق الإدارة و المحاسبة و التسويق 6

 2 تمويل المشروع 7

 3 الخطة التشغيلية 8

 3 متطلبات النجاح في سوق العمل 9

 20 مجموع الساعات النظرية 

 2 تدريب عملي للتعرف علي مدي تعرف الطالب علي اساسيات ريادة الاعمال 1

 1 حلقة نقاش حول هل انت ريادي  2

 1 دراسة حالة  لتجارب بعض رواد الاعمال الناجحين 3

 1 عروض تقديمية عن محفزات الابداع والابتكار يقدمها الطلاب 4

 1 الريادية المشاكل والحلول بمنطقة نجرانورشة عمل لمناقشة واقع المشروعات   5

 1 دراسة حالة عن مهارات تحويل الأفكار الي مشاريع ناجحة  6

 1 حلقة نقاشة مع احد رواد الاعمال الناجحين بالمنطقة 7

 2 تدريب تطبيقي عن الخطة التشغيلية  8

 10 مجموع الساعات التطبيقية 

   

 30 المجموع 
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 الطلبة أنشطة تقييم  .  د 

 أنشطة التقييم    م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30درجة  مثل 30 8 الاختبار الأول 1

 %20درجة  مثل 20 16 تقيم تطبيقي 2

 %50درجة  مثل 50  الاختبار النهائي 3

 %100 نهاية الفصل المجموع ...

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل شفهي، عرض تأنشطة التقييم )اختبار تحريري، 

 

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 م2019ريادة الأعمال تأليف ا.د. أحمد الشميمري , د. وفاء المبيريك  المرجع الرئيس للمقرر 

 م 2020الاعمال اليوم من الفكرة الي التطبيق الشريف ، عبدالله عبدالرحمن دليل عملي لرواد  المراجع المساندة 

 الموقع الالكتروني لجامعة نجران  المصادر الإلكترونية 

 المحاضرات المسجلة علي المواقع الالكترونية أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 م مرمفق م نوليل 
العرض، قاعات المحاكاة ...  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

 إلخ( 
 القاعات الدراسية

 م تجهيام  م تقنيل 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 اجهزة المرض

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيام 
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الاستبانة قيادات البرنا ج –الطلبة  فاعلية التدريس

 قيادات البرنا ج- الطلاب  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 . الملاحظة المباشرة
 . المقارنات المرجمية

لرمريرنررة  رن  الرلررارجرن  الرترقريريرا   .

 المقررات

 المراج  النظير - قيادات البرنا ج مصادر التعلم
 . الاختبارات 

 . الاستبانات

 الطلاب - اعضاا هياة التدريس  مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  
 ت. الاستبانا

 . وطاقة الملاحظة

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف 

 

  

 

مج     م م ع وم م امريل جهل مالتمصا 

       -      -         ر م م ج  ل 

 م          /    /     تصري  م ج  ل 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتخاذ القرار    :المقرراسم  

  3- دار276  :المقرررمز 

  برنامج إدارة الأعمال التطبيقي    :البرنامج

 العلوم الادارية    القسم العلمي:

 الكلية التطبيقية    الكلية:

 جامعة نجران    المؤسسة:

 T-104 2022   :التوصيفنسخة  

 هـ 07/01/1445  :تاريخ آخر مراجعة

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي
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  :المحتويات

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 5 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6         المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 6 تقويم جودة المقرر . و

 6 اعتماد التوصيف ز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 الدراسي التعريف بالمقرر 

 ساعات أسبوعيا 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √  تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري  إجباري   ب. 

 الرابعالمستوى  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر 4
صناعة القرار عملية ديناميكية تفاعلية تمر بعدة مراحل، بداية من تحديد المشكلة وانتهاء بالتوصل إلى القرار أو البديل   إن

الصائب بما يتناسب مع الأهداف المنشودة. ويعتبر صنع القرار عملية تنظيمية مركبة وتتداخل فيها عوامل متعددة؛ نفسية، 

غير المتوقعة... إلخ. وهنا يبدو لنا أحيانا أن الاختيار بين البدائل هو نهاية المطاف في صنع    واجتماعية، والظروفواقتصادية،  

 . القرارات 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5

 مبادئ ادارة 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7
وأساليبها،   وخطواتها  ومراحلها  الإدارية  للعملية  كأساس  التعليمية  القرارات  اتخاذ  بأهمية  الدارسين  تعريف  إلى  المقرر  يهدف 

والمشاركة في اتخاذ القرار، وأنواع القرارات، ومتطلبات اتخاذ القرار، ومعوقاته، والتعريف    القرار، والعوامل المؤثرة على اتخاذ  

ال التعرف على كيفية  بالبحوث والدراسات  الى  القرارات وتحليلها اضافة  لكيفية صنع  إليه واستخدام حالات دراسية  تي تطرقت 

 استخدام التقنيات الحديثة في عملية صنع واتخاذ القرارات. 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 45  تعليم اعتيادي  1

   الإلكترونيالتعليم  2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد  4

 % 100 45 المجموع   

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   إضافية دروس  4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يعرف مفاهيم النظم وأنواعها 

فـي   الـقـرار ودورهــا  اتـخــاذ 

 وارتباطها بالإدارة

 
ات  المحاضر -  

 مناقشةالحوار وال -

الاختتتتتتتتتتت تتتتت  ا   

 التحريرية

1.2 

ومــات   لـ عـ مـ الـ م  ظـ نـ ــر   يشـــ

القرارات   ــاذ  لاتخ ــة  ــداعم ال

ــاء  ــذك ال واســــس  ــة  الإداري

 الاصطناعي

P 
ات  المحاضر -  

 مناقشةالحوار وال -

الاختتتتتتتتتتت تتتتت  ا   

 التحريرية

1.3 

الــذكــاء  قــات  يـ طـبـ تـ حــدد  يـ

الاصـــطناعي )النظم الخبيرة 

 والإدارة الإلكترونية

ات  المحاضر -   

 مناقشةالحوار وال -

الاختتتتتتتتتتت تتتتت  ا   

 التحريرية

 المهارات  2.0

2.1 

يوضــد دور نظم دعم القرار 

ومــدي  الـقـرار  اتـخــاذ  فـي 

 بالإدارة العلياارتباطها 

 
ات المحاضر  

 

الاختبارات  

 التحريرية

 

2.2 

القرار  يســــتنبط كيفيـة اتخـاذ  

الــذكــاء  ــس  واســـ الإداري 

خـ ل   ن  مـ نــاعـي  ــطـ الاصـــ

 استخدام نظم دعم القرار

P - ات المحاضر  

 التدريب العملي                -

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 التحريرية

2.3 
يســــتنتج عمـل واهميـة النظم 

 الخبيرة والإدارة الإلكترونية

 
 RUBRICS و قة عمل

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 
يعمتتل فاءتت من فتتتتم   ري   

 عمل

 ورقة عمل                - 
RUBRICS 

3.2 

يتواصـــــل كتـابيـا وشــــفـاهيـا  

دعم   نظم  ــة  أهمي لتوضــــيد 

 القرار للإدارة العليا.

 ورقة عمل                - 

RUBRICS 
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3            مفاهيمي لاتخاذ القرارات.مدخل  -  .1

 3            مدارس الفكر الإداري في اتخاذ القرار) التأصيل الإس مي  المدرسة التقليدية، -  .2

 3            في الإدارة( x& yنظرية  -نظرية مدخل النظم -المدرسة الكمية –المدرسة السلوكية   -  .3

 3            خطوات ومراحل اتخاذ القرار -  .4

 3            العوامل المؤثرة على اتخاذ القرار -  .5

 3            أنواع القرارات -  .6

 3            حالات وظروف القرارات  -  .7

 3            المشاركة في اتخاذ القرارات.  -  .8

 3            متطلبات اتخاذ القرار ومعوقاته.  -  .9

 3            طرق وأساليب اتخاذ القرارات  -  .10

 3            الاساليب الحديثة في اتخاذ القرارات.  -  .11

 3 تحليل التعادل  -  .12

 3 شجرة القرارات   -  .13

 3 اسلوب المسار الحرج  -  .14

 3 في مراجعة وتقييم البرامج  PERTاسلوب بيرت   -  .15

 45  المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30درجة تمثل  30 الثامنالأسبوع  فصلي اختبار  .1

 %20درجة تمثل   %20 الأسبوع الثاني عشر تطبيقي اختبار  .2

 %50درجة تمثل  50 عشربوع السابع سالأ اختبار نهائي  .3

 %100  المجموع   .4

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
إصدارات  الأستاذ الدكتور نواف كنعان  المؤلف .ات الإدارية، بين النظرية والتطبيقاتخاذ القرار  -

 . م2011تاريخ النشر   جرير،مكتبة 

 المساندة المراجع 

 م.  2005نظم مساندة القرارات، تأليف سعد ياسين غالب،  -
 . مكتبة جرير ،2016 تاريخ النشر  رايموند تشارلز باركر المؤلف قوة اتخاذ القرار  -

دار وائل   الأولى، الطبعة  السالمي،د. ع ء عبد الرزاق  القرارات،نظم دعم   -
 م . 2005، الأردن عمان ،للنشر

 الإلكترونية المصادر 

   .مواقع الإنترنت -

مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة     -
  .أو المعايير المهنية أو الأنظمة

مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة،   -
 . والمعايير /اللوائد التنظيمية الفنية

  أخرى 

 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 ط ل   على الأقل. 25يلزم تو ير ق عة د اسية تستوعب  -  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 التجهيزات التقنية 

 الذكية، البرمجيات( )جهاز عرض البيانات، السبورة  
 س و ن ذكية - جه ز عرض دات  شوا  - 

  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات

 

 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 إدارة البرنامج –الطلاب   فاعلية التدريس
 ي  أالاختبارات واستطلاع ر

 )مباشر وغير مباشر(

 الط بفاعلية طرق تقييم  
هيئاة   وضااااا)عالمراجع النظير    –ادارة البرناامج    –الطلاب  

 تدريس (  
 مباشر(ي )غير أاستطلاع ر

 غير مباشر(ي )أراستطلاع   إدارة البرنامج –الطلاب   مصادر التعلم

ل مخرجـات التعلم   دى تحصـــــيـ مـ
 للمقرر

 ي )غير مباشر(أاستطلاع ر إدارة البرنامج –الطلاب  

   أخرى

 )مثل. فاعلية التدريس، فاعلة طرق تقييم الط ب، مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ( التقويممجالات 
 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 3 ب. مخرجات التعلم وطرق التدريب والتقييم

 3 المستهدفة في الخبرة الميدانية. مخرجات التعلم  1   

 3 أنشطة التدريب والتقييم   /.  ربط مخرجات التعلم مع كل من طرق2   

 4 . تقييم مخرجات التعلم للخبرة الميدانية 3   

 4 . الجدول الزمني لتقييم الطلبةج

 4 مسؤولية التقييم .د

 5 . إدارة الخبرة الميدانيةهـ

 5 الميدانية . مواقع الخبرة  1

 5 . الطاقم الإشرافي 2

 6 . المسؤوليات 3

 6 . تنفيذ الخبرة الميدانية 4

 7 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 7 . تقويم جودة التدريب و
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 :  معلومات عامة عن المقرر الدراسيأ. 

 5     . الساعات المعتمدة:1

 الثالثة / الأول                    المستوى الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية: . السنة /  2

 :. الأوقات المخصصة لأنشطة الخبرة الميدانية3
o   ( : أسبوع  15عدد الأسابيع ) 

o  ( :يوم   5 عدد الأيام )/الأسبوع 

o  ( :ساع 6 عدد الساعات )اليوم /ات 

 )إن وجدت(  بالخبرة الميدانيةللالتحاق . المتطلبات السابقة 4

  إكمال دراسة جميع مقررات الخطة الدراسية في الفصول الأربع السابقة 

 

 ب. مخرجات التعلم وطرق التدريب والتقييم 
 . مخرجات التعلم المستهدفة في الخبرة الميدانية1

 مخرجات التعلم المستهدفة  

 رمز  

مخرج تعلم  

البرنامج المرتبط 

  به

  المعرفة والفهم 1

 M يتعرف الطالب علي مكان التدريب والأنظمة وطبيعة النشاط السائد 1.1

  يشرح المشاكل الإدارية التي واجته اثناء فترة التدريب  1.2

  من نظريات ومهارات   همقدرته في تطبيق ما درس ىإمكانات الطالب ومد علىتعرف جهة العمل  1.3

  المهارات 2

 M اكتسبها اثناء دراسته التي والمعارف  المهارات والنظرياتطبق ي 2.1

  يحلل المشاكل والصوبات التي تواجه جهة التدريب ويقترح الحلول لها  2.2

مع  2.3 اتفاقها  ومدى  والأنشطة  والوظائف  التنظيمي  للهيكل  تقييم  يتضمن  التدريبي  الواقع  عن  تقرير  يعد 

الإدارية التي اكتسبها في القاعات الدراسية، وماهي المشاكل التي تواجه المؤسسة  النظريات والمهارات  

 ومقترحات لحلها. 

 

  القيم 3

 M يتعامل مع بيئة العمل بمهنية ومسئولية  3.1

 

 أنشطة التدريب والتقييم   /.  ربط مخرجات التعلم مع كل من طرق2

 طرق التقييم  أنشطة التدريب  /طرق مخرجات التعلم   الرمز

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

مكان التدريب والأنظمة وطبيعة    ىيتعرف الطالب عل

 النشاط السائد 
التدريب   بواقع  المتدرب  توعية 

 قبل النزول الى الموقع. 

 

التدريب    - جهة  والذي  تقييم 

المكتسبة   المهارات  يقيس 

 . التدريبفترة خلال 

 الميدانيتقييم المشرف  -

1.2 

فترة   اثناء  واجته  التي  الإدارية  المشاكل  يشرح 

 التدريب 

للقضايا   الحلول  المبادرة بطرح 

بيئة    يواجهاالتي    الادارية في 

 التدريب 

خلال   من  التقرير  تقييم  يتم 

 النماذج المعدة لذلك. 

1.3 

إمكانات الطالب ومدي مقدرته    ى تعرف جهة العمل عل

تتناسب   من نظريات ومهارات  هفي تطبيق ما درس بمهام  الطالب  تكليف 

بها ويمكن  قياس    وتخصصه 

 المهارات التي يتمتع بها. 

ل  التدريب  لجنة  لتقارير  تقييم 

 المكتوبة التي يعدها الطالب. 
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 طرق التقييم  أنشطة التدريب  /طرق مخرجات التعلم   الرمز

 

 . تقييم مخرجات التعلم للخبرة الميدانية 3
 . الجدول الزمني لتقييم الطلبةج

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 إجمالي درجة التقييم من 

1 

العمل بالمنظمة  الذي يشرح فيه طبيعة  الطالب  قبل  التقرير الأول من  تقديم 

التنظيمي للمنظمة وطبيعة    يتدربالتي   العمل والهيكل  بها وإجراءات ونظم 

العمل الذي سوف يقوم به اثناء فترة التدريب ومدي تعاون العاملين والعملاء 

 معه. 

 %10 الثالث 

2 

وام وإنجاز  يتناول فيه بيئة العمل الداخلية ومدي الالتزام بالد   التقرير الثاني

أدوات   علىوتعاون إدارة المنظمة في ذلك والمحافظة    الأعمال المطلوبة منه

   .ومعدات العمل

 %10 الثامن

3 

يشتمل   والذي  النهائي  التقرير  التدريب    على:كتابة  جهة  تعريفية عن  نبذة 

ثم توضيح المهام ،  والأنظمةوالهيكل التنظيمي والإدارات والاقسام واللوائح  

،  معهتعاون الأقسام والإدارة    ىوالاعمال التي قام بها اثناء فترة التدريب ومد

مد يشرح  ذلك  بعد  بين    ىثم  والفرق  التدريب  من  درسالاستفادة  من    هما 

 تعرف عليه اثناء فترة التدريب   نظريات في تخصصه وما

ومنهجية   علمية  بصورة  التقرير  اعداد  النتائج    اهموأخيرا  الالتزام 

 . والتوصيات

 %20 عشر لرابعا

 %20 الرابع عشر . للجنة التدريب بالقسم  بإعدادهيقدم الطالب عرض تقديمه للتقرير الذي قام  4

5 
تقدم جهة التدريب تقييما للطالب اثناء فترة التدريب من خلال النموذج المعد 

 لذلك 
 %40 الرابع عشر

 تقارير ....... الخ(  ، شفهي، عرض تقديمي، مشروع ، واجبات، ورقة عمل ، تطبيقيأنشطة التقييم )اختبار 

 

 

 

 

 

 

 المهارات 2.0

2.1 

اكتسبها  التي  والمعارف    المهارات والنظرياتطبق  ي

 اثناء دراسته 

القيام باستكمال بعض المهام  

 المشرف بإشرافوالواجبات 

 الأكاديمي 

التقيي والمناقشة   منماذج 

 والملاحظة

2.2 

وبات التي تواجه جهة التدريب عيحلل المشاكل والص

 ويقترح الحلول لها 

مساعدة المتدرب على التفكير  

خلال  المنطقي لحل المسائل من 

 خطوات محددة ومتسلسلة 

والمناقشة  التقييم  نماذج 

 والملاحظة

2.3 

يعد تقرير عن الواقع التدريبي يتضمن تقييم للهيكل  

مع  اتفاقها  ومدى  والأنشطة  والوظائف  التنظيمي 

في   اكتسبها  التي  الإدارية  والمهارات  النظريات 

تواجه   التي  المشاكل  وماهي  الدراسية،  القاعات 

 المؤسسة ومقترحات لحلها. 

رير  ااعداد تق حث المتدرب على 

خلال الفصل التدريبي 

 مراجعة الوالاشراف عليه و

خلال   من  التقرير  تقييم  يتم 

 النماذج المعدة لذلك استمارة  

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

رير  ااعداد تق حث المتدرب على  يتعامل مع بيئة العمل بمهنية ومسئولية

خلال الفصل التدريبي 

  مراجعةالوالاشراف عليه و

رير من خلال  ا يتم تقييم التق

  النماذج المعدة لذلكاستمارة 
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 مسؤولية التقييم.   .د

 مسؤولية التقييم  الفئة م

 او ماجستير دكتوراه  )المشرف الأكاديمي(عضو هيئة التدريس 1

 او ماجستير دكتوراه  المشرف الميداني  2

 لا توجد  أخرى)تذكر(  3

 

 . إدارة الخبرة الميدانية هـ
 . مواقع الخبرة الميدانية 1
 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية أ.

 لخاصة** االمتطلبات  المتطلبات العامة *  مواقع الخبرة الميدانية المقترحة 

 البنوك  –الامانات البلدية  – الجامعة-والشركات المصانع 

 المدارس.  –الكهرباء  –البريد 

مرتبط   آلي  حاسب  جهاز 

التدريب  جهة  بشبكة 

 والانترنت

الأدوات شادات  إر لاستخدام 

 والاجهزة

  مثل : توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات... ألخ* 

 مثل: معايير السلامة والتعامل مع المرضى في التخصصات الطبية.... الخمرتبطة بطبيعة التخصص، خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو  متطلبات** 

 الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة ب. 

 

تتولى لجنة التدريب بالكلية مهمة التنسيق مع الشركات والمؤسسات بهدف متابعة البرنامج التدريبي لجميع الطلاب المرشحين    

حصول الطالب على    وطبيعته لتسهيلطلب من الجهة التدريبية التي يرغب الطالب التدرب بها تحديد مجال التدريب  للتدريب، كما ي  

الموافقة من اللجنة التي سوف تزوده بالموافقة الرسمية وغيرها من المعلومات التي تطلبها جهة التدريب، وفي جميع الحالات  

 :اءات المطلوبة قبل مغادرة الجامعة لجهة التدريب. ثم يعقب ذلك الاجراءات التاليةفإن على الطالب مراجعة اللجنة لإكمال الإجر

 .الزيارة الميدانية والتأكد من مناسبة المكان للتدريب -

 مقابلة مدير الفرع الو الموقع - 

 ارسال الطالب المتدرب  -

 ارسال نماذج التقييم والحضور والانصراف    -

 

 . الطاقم الإشرافي 2
 أ. اختيار الطاقم الإشرافي

 عضو هيئة التدريس  المشرف الميداني  عناصر الاختيار 

 ماجستير-دكتوراه  ماجستير-دكتوراه  المؤهلات

 ضوابط الاختيار

 

اختيار العضو الذي تتوفر فيه الخبرة الاكاديمية  -

 الاعمال.والعملية في مجال ادارة 

يكون مشرف من جانب جهة مكان التدريب  نأ  -

 البكالوريوس.مؤهل حيث لا يقل تأهيله عن درجة 

أن يكون مشرف من جانب القسم الأكاديمي  -

أو   يقل تأهيله عن درجة الدكتوراهمؤهل حيث لا

 الماجستير.

 

تيار العضو الذي تتوفر فيه الخبرة اخ -

 الاعمال.الاكاديمية والعملية في مجال ادارة 

يكون مشرف من جانب جهة مكان التدريب  نأ -

مؤهل حيث لا يقل تأهيله عن درجة 

 البكالوريوس.

أن يكون مشرف من جانب القسم الأكاديمي  -

 مؤهل حيث لا يقل تأهيله عن درجة الدكتوراه

 .أو الماجستير
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 تأهيل وتدريب الطاقم الإشرافيب. 
لبة  يتضمن الإجراءات والأنشطة المتبعة لتأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي على عمليات الإشراف وتنفيذ الأنشطة التدريبية ومتابعة وتقييم الط

 .......الخ 

 

 تقديم خدمة الإرشاد للمشرفين من إدارة التدريب الميداني بالكلية -

 كيفية كتابة التقارير عن سير العمل بجهة التدريب   -

 كيفية تعبئة نماذج التدريب التعاوني  -

 

 

 . المسؤوليات هـ
 أ. الهيكل التنظيمي لمسؤوليات الخبرة الميدانية 

 : انية بما يتضح به العلاقات بينهايتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب. توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية

 القسم أو الكلية  النشاط 
عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني 

     √ الميدانية اختيار موقع الخبرة 

     √ اختيار الطاقم الإشرافي 

 √ √  √ √ توفير التجهيزات المطلوبة

 √ √  √ √ توفير مصادر التعلم

     √ التأكد من سلامة الموقع

   √   التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

 √ √  √ √ تقديم الدعم والإرشاد 

والتقارير )الواجبات تنفيذ أنشطة التدريب 

 والمشاريع، .....(
  √  

 

 √   √  متابعة أنشطة تدريب الطلاب 

  √    ضبط الحضور والانصراف 

    √ √ تقويم مخرجات التعلم

    √ √ تقويم جودة الخبرة الميدانية

      )تذكر( أخرى 

 

 

 

 

بالبرنامج  الفرعيةرئيس وحدة التدريب   

 المشرف الأكاديمي 

 المشرف الميداني 

 وحدة التدريب بالكلية 
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 . تنفيذ الخبرة الميدانية: 4
 أ. آلية الإشراف والمتابعة:

التدريب إبلاغ الطلاب بالتزاماتهم خلال فترة التدريب، وآلية تقييم التدريب، والزيارات الميدانية التي سيقوم بها المشرف من يتم قبل  -

 الكلية للتحقق من جدية المتدرب وجهة التدريب

بات التدريب وذلك من تخصص الكلية لكل عدد من الطلاب مشرف أكاديمي من الكلية لمتابعة التزام الطالب وجهة التدريب بمتطل- 

 .ويتم تقييم الزيارات الميدانية من خلال نموذج مخصص لذلك ،خلال زيارة اسبوعياً خلال مدة التدريب

للإشراف على تدريب الطالب وتقييمه في نهاية التدريب، وفق نموذج سلم له في بداية )المشرف الميداني( يكلف مشرف من جهة التدريب  -

  .التدريب

من الكلية الاتصال في أي وقت خلال الدوام الرسمي بالطالب المتدرب للتحقق من التزامه بالتدريب. كما يحق للطالب  فللمشر -

 .في التدريب يواجهاالاتصال بالمشرف خلال وقت الدوام لغرض الاستشارة والاستفادة من المشرف في أي مشكلة 

 

 

 

 الطلابي:ب. أنشطة الإرشاد والدعم 

 

 .الأكاديميللمتدربين من المشرف الإرشاد خدمة التوجيه وتقديم  -

 .الميداني( المشرف) التدريببجهة دريب مشرف التمن والتوجيه للمتدربين تقديم خدمة الإرشاد  -

 

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

COVID19 
جاء  اخذ الاحترازات الصحية اللازمة وفق ما

 من الجهات المختصة
 تقديم التوعية بالالتزام بالاحترازات الصحية

 وسائل الامن والسلامة توفر الحريق
استخدام وائل الامن والسلامة عن  ىالتدريب عل

 حدوث الحريق

 

 د. تقويم جودة التدريب: 

 التقييم طرق  المقيمون مجالات التقويم 

 استمارة تقييم مشرف التدريب التعاوني مخرجات تعلم الطلاب

 استمارة تقييم لجنة التدريب التعاوني الخبرة الميدانية

عضو هيئة التدريس المكلف بالتدريب 

 الميداني
 استمارة تقييم رئيس القسم

 الاستبانة والطلاب الأكاديميالمشرف  المشرف الميداني

 الاستبانة والطلاب الأكاديميالمشرف  الميدانيةموقع الخبرة 

 مصادر التعلم ... إلخ( التعلم، مجالات التقويم )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات 

 المقيمون )الطلبة، الطاقم الإشرافي، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( 

 ( التقييم )مباشر وغير مباشرطرق 
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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 4 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 5 موضوعات المقرر . ج

 6 أنشطة تقييم الطلبة . د

 6 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 6 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 7 تقويم جودة المقرر . و

 7 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

. الساعات  1

 المعتمدة: 
 )نظري(، ساعات  3

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

  √   اختياري  إجباري   ب.

  رابعالمستوى ال المستوى الذي يقدم فيه المقرر  الثانية . السنة /3

 . الوصف العام للمقرر 4

التمكين   ومفهومناول قضايا إدارية معاصرة كالإدارة الالكترونية والحكومة الالكترونية والتجارة تي    

وثقافة التميز والمنظمة  المال الفكري والبشري والابداع والابتكار  مثل راسوكذلك أصول غير ملموسة 

 واخلاقيات الاعمال والمسؤولية الاجتماعية  المميزة 

 

  السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(. المتطلبات 5

 إدارة الاعمال مبادئ 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 يهدف هذا المقرر الى تزويد الطالب  

التميز  ثقافة فوائدها وسلبياتها وو خصائص ومتطلبات ومعوقات تطبيق التجارة الالكترونية والتعليم الالكتروني وعالمية الاعمال ب 

أصول غير ملموسة للمنظمات )راس المال البشري  الابداع والابتكار واتجاهات ومداخل التمكين و في المنظمات من اجل 

   والاجتماعي والفكري (

 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 45( 15*3)            تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 الإلكتروني التعليم  •

  

   التعليم عن بعد   4

   أخرى )تطبيقي(  5

 %100 45 المجموع  6

 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2
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 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   )تطبيقي( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

المفـاهيم الاســـــاســـــيـة    يعرف

)مفهوم عالمية الاعمال  لدراســة  

ــة   ــلبيات العالمية  دراس فوائد وس

الاقــتصـــــــاديـــة   والــعـــالــمــيـــة 

 .(والاجتماعية  

 المحاضرة  

 المناقشة والحوار

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 التحريرية والشفهية

1.2 

ــة  ي ا خ قي ــة  المســـــؤولي حــدد 

ات وتـ ثير   ة للمنظمـ اعيـ والاجتمـ

يـــات   اخـ قـ ي  لـ عـ يـــا  وجـ لـ نـ كـ تـ الـ

 الاعمال

     P  المحاضرة 

 المناقشة والحوار

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 التحريرية والشفهية

…     

 المهارات  2.0

2.1 

الططتطط طططارة  يطططططبطط    نططمطططاج 

الانترنطط    الالكترونيططة عبر 

  بدلا من الاسطتاانة بالموم 

 .التقليدي 

 المحاضرة  - 
المناقشة   -

 والحوار 
 التكليفات والواجبات

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 التحريرية والشفهية

2.2 

ال ودة   إدارة  نموذج  بين  يميز 

الشاملة ونموذج بيتر ووترمان  

 في ثقافة التميز للمنممة  

P -  المحاضرة 
المناقشة   -

 والحوار 
 التكليفات والواجبات

ــارات   ــبـــ ــتـــ الاخـــ

 والشفهيةالتحريرية 

…     

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 

الا طريطن   مط   يطتطوا طططططططل 

بفاعلية كتابياً وشططططف ياً في 

 م ارا  الابداع والابتكار

 

 بطاقات الم حظة 

3.2 

يسطططت دج شطططبكة المالوما   

والتقنيطة الدطديثطة في م طال  

الت طارة الالكترونيطة والتاليج  

 الالكتروني

 

 
 الم حظةبطاقات   

... 
يامل بفاعلية ضططططمن فري   

 وم موعا  الامل.

M 
 بطاقات الم حظة 

 

 موضوعات المقرر .  ج 
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 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3 مفهوم عالمية الاعمال وتطوره 1

 3 فوائد وسلبيات عالمية الاعمال 2

 3 والاجتماعيةالعالمية الاقتصادية والثقافية  3

 4 الإلكترونيةالمفاهيم النظرية للإدارة  4

 4 الإلكترونيةخصائص ومتطلبات ومعوقات وتطبيق النظرية  5

 3 التجارة الالكترونية والتعليم الالكتروني 6

 3 مف وج التمكين واهميته والتطور التاري ي 7

 3 اتجاهات ومداخل التمكين 8

 3 والاجتماعي(أصول غير ملموسة للمنظمات )راس المال البشري والفكري  9

 3 التميز والمنظمة المميزة  10

 4 النماذج ا برز للمنظمة المميزة 11

 3 جهود المنظمات الدولية والمحلية المانحة لجوائز الميز  12

 2 الابداع والابتكار 13

 4 المسؤولية ا خ قية والاجتماعية للمنظمات  14

 45 المجموع  

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )با سبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30درجة تمثل  30  الثامن       الاختبار الفصلي الاول 1

 %20درجة تمثل  20 سادس عشرال      اعمال بحثيةأنشطة و 2

 %50درجة تمثل  50 نهاية الفصل الدراسي الاختبار النهائي  3

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
  عللنشر والتوزي  وائل  ردا  عمان: معاصرة،احمد إسماعيل واخرون قضايا إدارية 

 م 2016،
 

 المراجع المساندة 
مصطفي محمودو ابوبكر, قضايا إدارية وتنموية معاصرة , الإسكندرية : الدار الجامعية  

   2015, ط 

 الإنترنت، فيس بوك، تويتر، ...الخ قائمة المصادر الإلكترونية، مواقع  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2
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 متطلبات المقرر  العناصر

 المراف  النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 
 طالب  40قاعة دراسية تتسع لي 

 الت  يزا  التقنية 

 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض 
 أجهزة لاب توب ان وجد

 )تبعاً لطبيعة التخصص(  أ رى ت  يزا 

ة  ات المتعلقـ دريبـ دمجـة تحتوي على مفردات المقرر والتـ أقراص مـ
بكل موضــوع من الموضــوعات والحلول النموذجية لها، بالإضــافة  
إلى بنـك لسســــئلـة يحتوي على مجموعـة كبيرة من ا ســــئلـة التي 

 وموضوعاته. رجوانب المقرتغطى كل 

 

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 التقييمطرق  المقيمون مجالات التقويم

 الاستبانات الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الط ب
لة/ااة الة   ج   التااة الج  اعضااااااة التااة 

 المراجع ال/ظلر

المبااا اااار ج  راج ااة   الملاحظااة 

ال/ظلرج تصااااعلن عل/ة ط اسااااطة  

 عض  اخر  ن طرنا ج  ماثل

 اعضاة التة التة ال والقلا اتج الطلاب مصادر التعلم
الاخااتاابااا ات   االاا    الانااةااالاج 

والاجااطاات ال/م يجلاةج التقللماات 

 وال اجباتج الاستبانات

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
لة/ة التخطلط والم/ااججالطلابج اعضاااااة 

 التة التة ال
 اي الخبراةج الاسااااتباناتج و    

 ال مل

 الاستباناتج ططاقة الملاحظة الطلاب واعضاة التة التة ال أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 ج 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 
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