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 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعتان   . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   تخصص متطلب  √    متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري √ إجباري   ب.

 رايعال . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

يهدف المقرر إلى إكساب الطلاب بالمعرفة والمهارات اللازمة لتوليد الأفكار   :. الوصف العام للمقرر 4

الأعمال وتطبيقاتها   بالاعتماد على مفاهيم ريادةوالابتكارات وتحويلهما إلى مشاريع على أرض الواقع 

جهات  وما هي ال خلال معرفة صفات رائد الاعمال. العملية في إعداد المشاريع التجارية الناجحة وذلك من 

  عودية.الس العربية في المملكة  الرياديةالداعمة لتلك المشاريع 

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 

 :. الهدف الرئيس للمقرر 7
وسماته ومهاراته وكيفية ممارسة العمل  •معرفة مفهوم وأهمية ريادة الأعمال وبيان صفات رائد الاعمال  

 الحر.

 •توضيح مفاهيم ودور الابداع والابتكار واكساب الطالب الاسلوب العلمي في تأسيس الاعمال 

•تعريف الطالب بأنواع منشآت الأعمال الصغيرة وبيئاتها والتعرف على المشكلات الأساسية لهذه  

 المشروعات وطرق معالجتها. 

بمحفزات الابداع والابتكار ومصادر الافكار الريادية وتنمية قدرات الطالب لتحويل الافكار الي التعريف 

 اعمال تجارية ناجحة. 

تعريف الطالب بكيفية  وضع خطة لأنشاء مشروع ريادي وادارته بنجاح واكساب الطالب المهارات الاساسية  

 الداعمة للمشروعات الريادية للتعامل مع الجهات
 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 30 تعليم اعتيادي 1

        التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 ( 15*2)30 محاضرات  1

   أستوديو معمل أو   2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي  

 

 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

مفهوم  وخصااص     :يعرف  

وم اعاومماااا   مالاماااصا  رياااصالا 

م ااملمال  هاص ومفهوم ماعاام   

وماعتكاصر ومففام  ماعاام   

 .وماعتكصر

 
 المحاضرة 

 المناقشة 

 الحوار

 الاختبارات 
 التحريرية 

 

1.2 

يصاف مهص ر  وصافص  رم ا  

ومصاااااصار تو ياا  مالماصا   

و  يااص    م ريااصاياال  ملأفكااصر 

تفويا مافكصر م ي مشاااصري   

 نصجفل

 
 المحاضرة 

 المناقشة 

 الحوار

 الاختبارات 
 التحريرية 

 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

وماتاوا اعاااص  خاواوم     يافااااا 

 خطة انشاء مشروع ريادي

M 

 المحاضرة 

 المناقشة 

 الحوار والتكليفات والواجبات

 الاختبارات 
 التحريرية 

RUBRICS 

 
 

2.2 

يعااا خواال لمااا  نشااااااص   

 مشرو   صغير نصجح.

 

 المحاضرة 

 المناقشة 

 الحوار

 الاختبارات 
 التحريرية 

RUBRICS 
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

… 

يصااايج مجمولل ملأ ملأفكصر  

  مشصري  جايالا  لم عاملي

 
 المحاضرة 

 المناقشة 

 الحوار

 الاختبارات

 التحريرية

RUBRICS 

 

 والاستقلالية والمسؤولية القيم  3.0

3.1 
يتصرررررس وميرررراوليرة   را  

 المواقف

P 
 وطاقات الملاحظة 

3.2 
يشرررررارا وكفرااة و مراليرة    

 الاخرين

 
 

 بطاقات الملاحظة

...     

 المقرر   ت موضوعا.  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

   

   

 2 ريادة الأعمال مفاهيم 1

 2 الأفكار إلى مشاريعتحويل  2

 2 ريادة الأعمال و المنشآت الصغيرة 3

 2 نجاح و فشل المنشآت الصغيرة 4

 2 خطة العمل 5

 2 فريق الإدارة و المحاسبة و التسويق 6

 2 تمويل المشروع 7

 3 الخطة التشغيلية 8

 3 متطلبات النجاح في سوق العمل 9

 20 مجموع الساعات النظرية 

 2 تدريب عملي للتعرف علي مدي تعرف الطالب علي اساسيات ريادة الاعمال 1

 1 حلقة نقاش حول هل انت ريادي  2

 1 دراسة حالة  لتجارب بعض رواد الاعمال الناجحين 3

 1 عروض تقديمية عن محفزات الابداع والابتكار يقدمها الطلاب 4

 1 الريادية المشاكل والحلول بمنطقة نجرانورشة عمل لمناقشة واقع المشروعات   5

 1 دراسة حالة عن مهارات تحويل الأفكار الي مشاريع ناجحة  6

 1 حلقة نقاشة مع احد رواد الاعمال الناجحين بالمنطقة 7

 2 تدريب تطبيقي عن الخطة التشغيلية  8

 10 مجموع الساعات التطبيقية 

   

 30 المجموع 
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 الطلبة أنشطة تقييم  .  د 

 أنشطة التقييم    م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30درجة  مثل 30 8 الاختبار الأول 1

 %20درجة  مثل 20 16 تقيم تطبيقي 2

 %50درجة  مثل 50  الاختبار النهائي 3

 %100 نهاية الفصل المجموع ...

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل شفهي، عرض تأنشطة التقييم )اختبار تحريري، 

 

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 م2019ريادة الأعمال تأليف ا.د. أحمد الشميمري , د. وفاء المبيريك  المرجع الرئيس للمقرر 

 م 2020الاعمال اليوم من الفكرة الي التطبيق الشريف ، عبدالله عبدالرحمن دليل عملي لرواد  المراجع المساندة 

 الموقع الالكتروني لجامعة نجران  المصادر الإلكترونية 

 المحاضرات المسجلة علي المواقع الالكترونية أخرى 

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 م مرمفق م نوليل 
العرض، قاعات المحاكاة ...  )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

 إلخ( 
 القاعات الدراسية

 م تجهيام  م تقنيل 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 اجهزة المرض

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيام 
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الاستبانة قيادات البرنا ج –الطلبة  فاعلية التدريس

 قيادات البرنا ج- الطلاب  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 . الملاحظة المباشرة
 . المقارنات المرجمية

لرمريرنررة  رن  الرلررارجرن  الرترقريريرا   .

 المقررات

 المراج  النظير - قيادات البرنا ج مصادر التعلم
 . الاختبارات 

 . الاستبانات

 الطلاب - اعضاا هياة التدريس  مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل  
 ت. الاستبانا

 . وطاقة الملاحظة

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف 

 

  

 

مج     م م ع وم م امريل جهل مالتمصا 

       -      -         ر م م ج  ل 

 م          /    /     تصري  م ج  ل 


