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 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسيأ. 
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 6 المرافق والتجهيزات المطلوبة  .2
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √  تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ. 

     اختياري √  إجباري   ب. 

 الرابع  السنة الثانية/ المستوى  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

بفعالية في بيئة سريعة التغير. وسوف يكون التركيز في المقرر على  يتعلم الطالب كيفية استخدام وإدارة الموارد البشرية   .3
كيفية اختيار العاملين وتدريبهم وتطوير كفاءاتهم الوظيفية وتقييم الأداء وتحديد الأجور والمزايا الأخرى الى جانب عدد من  

 مؤسسات والشركات الموضوعات المعاصرة., تدريب تطبيقي على ابتكار خطط جديدة للموارد البشرية تخدم ال
 )التخطيط الاستقطاب( بالإضافة الي عمل حلقة نقاشية لعمليات تصميم وتحليل وتوصيف وتخطيط الوظائف      

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 3 -دار   153مبادئ إدارة الاعمال 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( 6

 لا يوجد 

 الهدف الرئيس للمقرر . 7
يتعرف الطالب في هذا المقرر على الأدوات والمهارات اللازمة لتقييم وتوجيه قدرات العاملين لتحقيق الأهداف التنظيمية بصورة  

 فعالة. 

 نمط التعليم . 1

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم م

 %100 45  المحاضرات التقليدية والمدمج 1

    التعليم المدمج 2

    التعليم الإلكتروني 3

    التعليم عن بعد 4

 %100  أخرى تطبيقي 5

 % 100 المجموع 

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %90 40 محاضرات  1

  - معمل أو أستوديو  2

  - دروس إضافية  3

 %10 5 أخرى )تذكر(  4

  - محاضرات  5

 % 100 45 الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز 

 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

 يعرف مفهوم: 

البشرررية     تخطيط الموارد  إدارة الموارد  

البشرررررريرة  المهرارات المطلوبرة للعراملين  

 والحاجة التدريبية.

P  المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

1.2 

 يسترجع طرق: 

طرق تقدير الاحتياجات البشرررية وعمليات  

 )الاستقطاب  التعين  الاختيار(

 المحاضرة  

 المناقشة والحوار 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

1.3 

 يشرح: 

نظرام الأجور والحوافز  تردريرب العراملين    

أهميررة إدارة الموارد البشرررررريرة وأهرداف  

 إدارة الموارد البشرية.

 المحاضرة  

 المناقشة والحوار 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

 المهارات  2.0

2.1 

 يحلل: 

إدارة   لادارة   الترراريخي  الحركررة  التطور 

الوظيفيرة    المهرارات المطلوبرة للعراملين  

 ووظائف إدارة الموارد البشرية

M  المحاضرة 
 المناقشة والحوار 
التكليفات  
 والواجبات 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

2.2 

 يصنف: 

الوظرائف الفنيررة والإداريرة لإدارة الموارد  

 البشرية. 

 المحاضرة   -
 المناقشة والحوار 

التكليفات  
 والواجبات 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

2.3 

 يقارن بين: 

تقرردير الطلررب والعرق ومقررابلررة الطلررب  

 بالعرق والأجور والحوافز.

 المحاضرة   -
 المناقشة والحوار 

التكليفات  
 والواجبات 

الاختبارات التحريرية  

 والشفهية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

 حل المشكلات   - التمثل بالنزاهة والأخلاق والامانة 3.1

 المناقشة والحوار 

 بطاقات الملاحظة 

القدرر  لى  الترددددسئ بمسددددهوليدة   دا    3.2

 المواقف

-  
 الأنشطة ال مالية 

 التعىيم التعاوني   - المشاركة بفعالية وكفاء  مع الفسيق  3.3

التحىي بدالعلاقدات والسددددىون الحسدددد  مع  3.4

 الافساد 

-  
 الأنشطة ال مالية 

 الأنشطة الفسدية 
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 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضولات  م
سالات  

 الا رال 

 3 أهدافهاتعريف إدارة الموارد البشرية و 1

 3 التطور التاريخي لأداره الموارد البشرية  2

 3 وظائف إدارة الموارد البشرية   3

 3 المهارات المطلوبة للعاملين 4

 3 تخطيط الموارد البشرية وطرق تقدير الاحتياجات البشرية  5

 3 تقييم أداء العاملين  6

 3 أجور وتعويضات القوى العاملة 7

 3 تدريب العاملين 8

 3 إدارة الحركة الوظيفية 9

 3 الامن الصناعي 10

 30 م مدددددوع سددددالددددددددات المقسر النظدددسية 

 2   الحديثةسمنار لمناقشة مفهوم إدارة الموارد البشرية  1

 2  وهياكلهاورشة عمل للتعرف على بيئة إدارة الموارد البشرية  2

 2   ات في عمليات التوظيفللموارد البشرية تخدم المؤسسات والشركتدريب تطبيقي على ابتكار خطط جديدة  3

 3  تصميم وتحليل وتوصيف وتخطيط الوظائفحلقة علمية حول كيفية  4

 2  في المؤسسات السعوديةطرق تقييم أداء العاملين  للتعرف على بعقورشة  5

 2  الموارد البشريةورشة عمل للتعرف على اثر التكنولوجيا على إدارة  6

 2  استضافة شخصيات متخصصة موارد بشرية  7

  15 

 45 العمىية م مدددددوع سددددالددددددددات المقسر 
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 : أنشطة تقييم الطلبة. د

 \(وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل نشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 أنشطة التقييم  م
  وقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 م  إجمالي درجة التقييم 

 % 30 درجة   تمثل 30 8 أولا: الاختبار الفصلي الأول  1

 % 20 درجة   تمثل 20 16 ثانيا: الاختبار الفصلي الثاني  2

 %50 درجة   تمثل    50 نهاية الفصل  : الاختبار النهائي. ثالثا   3

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 م2015 دار النشس خوارزم العالمية –الطبعة الخامسة  –إدار  الموارد البشسية  للاقي.مرني لبر القادر  المسجع السئيس لىمقسر 

 المسانر  المساجع 
Tyson, S (2006) Essentials of Human Resources Management, Butterworth-

Heinemann, 2nd edition, Oxford, England. 

 الإلكتسونية المرادر  

  http:/ www.nu.edu.saموقع ال امعة :

https://login.nu.edu.sa/cas/login?service=http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary.aspx 

  الأخسى:المواقع الالكتسونية  - 

- www.amazon.com 

-www. questia.com  

- www.alyaseer.net 

 قائمة المرادر الإلكتسونية، مواقع الإنتسنت، فيس بون،  ويتس، ...الخ

   ىأخس

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة .4

 متطىبات المقسر  العناصس 

 المسافق 
العسض،  قالات  المختبسات،  الرراسية،  )القالات 

 قالات المحاكا  ... إلخ( 

قالات دراسية   المختبسات، ح سات / معامل العسوض...الخقالات المحاضسات،  

 طالب  30سعة 

 الت هيزات التقنية 
 )جهاز لسض البيانات، السبور  الذكية، البسم يات( 

 سبور  الكتسونية  

 Data showجهاز لسض بيانات 

 -----  أخسى ) بعاً لطبيعة التخرص(    هيزات

 

 

 

http://www.nu.edu.sa/
http://www.amazon.com/
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 : تقويم جودة المقرر. و 

 طسق التقييم  المقيمون  التقويم م الات  

 مباشس  وكيل الكىية لىشؤون التعىيمية +رئيس القسم +منسق البسنامج فالىية الترريس 

 مباشس  الطلاب فالىية طسق  قييم الطلاب 

 غيس مباشس  قيادات البسنامج مري  حريل مخسجات التعىم لىمقسر 

 مباشس  الضاء هيهة الترريس +الطلاب مرادر التعىم  

 . )الطلبة  أعضاء هيئة التدريس  قيادات البرنامج  المراجع النظير  أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر( طرق التقييم 

 
 

 : اعتماد التوصيفز. 

 جهة الاعتماد 
 مجلس قسم العلوم الإدارية 

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 

 


