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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 المقرر . نوع 2

   متطلب مسار  \ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

     اختياري \ إجباري   ب. 

 الاول    / المستوى الذي يقدم فيه المقرر  الاولي           . السنة 3

 وصف العام للمقرر: ال. 1

للمحاسبة المالية والمصطلحات المحاسبية، وتحليل وتسجيل العمليات المالية في الدفاتر المحاسبية    النظري  ر المقرر الإطاهذا    يتناول

 الخدمية والتجارية وإعداد ميزان المراجعة والقوائم المالية في المنشآت 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5

 لا يوجد 

 )إن وجدت( . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 6

 لا يوجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7
يهدف المقرر الي إكساب الطلاب المفاهيم الأساسية في المحاسبة المالية وأهدافها وعناصر النظام المحاسبي وميزان المراجعة  

والقوائم المالية للمنشآت الاقتصادية، كما يهدف إلى تمكين الطلاب من تسجيل العمليات المالية في الدفاتر المحاسبية وإعداد ميزان  

   الخدمية والتجارية المالية للمنشآت المراجعة والقوائم 

 

 نمط التعليم . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد  4

 

 مستوى الفصل الدراسي( )على  الساعات التدريسية . 2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

   % 100 45 = 15* 3      محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 %100       45 الإجمالي  
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 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

مفاهيم المحاسـبة المالية   يذكر
وخصـــــــائـص   وأهــدافــهــا 
الـمـحــاســـــبـيــة   الـمـعـلـومــات 
ــاد   ــبـ ــمـ والـ ــروب  ــفـ والـ

 المحاسبية

P 

 المحاضرة -

 الواجبات -

الاختبــار الفصــــلي 
ائي والواجبات     والنهـ

 والمشتركت 

1.2 

نـظــام    يـحــدد الـ عـنــاصـــــر 
المحاســبي وميزان المراجعة  
والقوائم المـاليـة للمنشـــــآت 

 الاقتصادية.

P 
 المحاضرة -

 العصف الذهني -

الاختبــار الفصــــلي 
ائي والواجبات     والنهـ

 والمشتركت 

…     

 المهارات  2.0

2.1 
يســــجل العمليات المالية في 

 الدفاتر المحاسبية.

M - المحاضرة والواجبات 

مــل   - عـ مـ ي  فـ ق  يـ طـبـ تـ الـ
 الأعمال

الاختبــار الفصــــلي 
ائي والواجبات     والنهـ

والااايااا ااابااا ااا ااات   

 والمشتركت 

2.2 

الــمــراجــعــة   مــيــزان  يــعــد 
ــآت   ة للمنشـــ اليـ والقوائم المـ

 الخدمية والتجارية.

M - المحاضرة والواجبات 

ما   ا اماا     -  الايا ابا ام 

 الأعمتل

الاختبــار الفصــــلي 
ائي والواجبات     والنهـ

والااايااا ااابااا ااا ااات   

 والمشتركت 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

باالاقااتا اات   ا ا اا     يلتلمل  

المحتسااااب س و ياااا،ول ت  تس 

 وتواعد الممترس  الم    .

P 
 ـ المناقشات   -

 ـ الواجبات الجماعية

الملاحظـة على أدا   
 الواجبات الجماعية 

3.2     

..3.3 . 
ــكل فعال ضــمن   فريق  يعمل بش

أو   ــاد  بــأرشــــ عمــل جمــاعي، 
 باستقلالية

P 
 ـ المناقشات   -

 ـ الواجبات الجماعية

 الحوار والمناقشة  -

 الملاحظة - 

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

1 
خصـائص مقدمة في الإطار النظري للمحاسـبة )مفهوم المحاسـبة وأهدافها، فروع علم المحاسـبة،  

 المعلومات المحاسبية والمفاهيم والمباد  المحاسبية(
3 

 3 معادلة المحاسبة وتحليل العمليات المالية 2

3 
تســجيل العمليات المالية في دفتر اليومية والترحيل الى دفتر الأســتاذ والترصــيد وإعداد ميزان 

 المراجعة
9 

 6 إعداد القوائم المالية في المنشآت الخدمية 4

 6 المحاسبة في المنشآت التجارية )عمليات البضاعة( 5

 3 إعداد القوائم المالية في المنشآت التجارية 6

 30 مجموع النظري                                 
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 3 معادلة المحاسبة وتحليل العمليات الماليةتدريبات تطبيقية على  1

2 
العمليـات المـاليـة في دفتر اليوميـة والترحيـل الى دفتر الأســــتـاذ تســــجيـل  تـدريبـات تطبيقيـة على 

 والترصيد وإعداد ميزان المراجعة(
3 

 3 إعداد القوائم المالية في المنشآت الخدميةتدريبات تطبيقية على  3

 3 المحاسبة في المنشآت التجارية )عمليات البضاعة(تدريبات تطبيقية على  4

 3 إعداد القوائم المالية في المنشآت التجاريةتدريبات تطبيقية على  5

 15 مجموع التطبيقي                          

 45   المجموع 

 أنشطة تقييم الطلبة . د

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 7ــ  6 اختبار فصلي أول 1

 %20 11ــ  10 تطبيقياختبار  2

 الاختبار النهائي 3
الـفصــــــل   نـهــايــة 

 الدراسي
50% 

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرب ت

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 م 2014محمود النمري، أسس المحاسبة، جامعة الملك عبد العزيز، الطبعة الأولى، مجبور جابر  المرجع الرئيس للمقرر 

 م 2016دار وابل للنشر،  م 2016وابل بن علي الوابل، أسس المحاسبة، دار وابل للنشر،   المراجع المساندة 

 
م2016أحمد هاشم ، مبادئ المحاسبة المالية ، مكتبة المتنبي، الطبعة الاولي   

 

 المصادر الإلكترونية 
 www.rsscrs.info       ملتقى البحث العلمي 

 Http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbraryالمكتبة الرقمية للجامعة الرابط 

 البلاك بورد  أخرى 
 

 : المرافق والتجهيزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 طتلبتً  35تتع  دراس    ييع لا  المختبرات، قاعات العرب، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرب البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 ج تز عرض ب تنت 

 )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات
الب اتنات   نظات   حاتسااااب  ال يرون  ليادرباع ال اخ ع   ادقاتل  

 و  تلجي ت واسيخراج الي تربر.
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 : تقويم جودة المقرر. و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
وكيل الكلتيللاكتوللللتولالكم تيئيللا   ي اا

 لكقسما منسقالكبرنامج
 مباشر

 مباشر لكطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشرغيرا قيادلتالكبرنامج مصادر التعلم

 مباشر لعضاءاهيئلالكمد ي ا لكطلاب مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

   أخرى

 . )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 : اعتماد التوصيفز. 

 جهة الاعتماد
                                                        العلوم الإداريةمجلس قسم 
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