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 :المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعـــات  3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار   √ تخصصمتطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  √ إجباري  ب.

 المستوى الاول  -السنة الاولى السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر  .3

 :. الوصف العام للمقرر 4

التخطيط وفوائده    ومفهوممفهوم واهمية الادارة ومجالات الادارة وعناصر العملية الإدارية.  يتناول هذا المقرر  

اتخاذ   وعملية  ومعوقاته  التخطيط  وخطوات  وأنواعه  التخطيط  التنظيم  القرارات.وعناصر  وأنواعه   ومفهوم 

الت التنظيمي. مفهوم  والدليل  التنظيمية  والخرائط  والهياكل  الإداري  التنظيم  نسيق وشمولية وظيفة  ومبادئ 

  الفعال. ومفهوم الرقابة التنسيق وعوائق التنسيق وأهم الوسائل المستخدمة في التنسيق وخصائص التنسيق  

الأفراد  إدارة  تطوير  وكيفية  الفعالة.   الرقابة  الرقابة وخصائص  وأنواع  الإدارية  الرقابة  الرقابة وخطوات  وفوائد 

  على ة الأفراد. ومراحل تطور الفكر التسويقي بالإضافة لتدريب تطبيقي  والتنظيم في إدارة الأفراد وظائف إدار 

الفاعلة   القيادة  حول    )تمثيلكيفية  وابداعية  ابتكارية  أفكار  لتقديم  ذهني  عصف  جلسات  وعقد  أدوار( 

  الموضوعات الحديثة في الإدارة

 : لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 يوجد  لا: المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(. 6

 :. الهدف الرئيس للمقرر 7

ـ تفصيل عناصر العملية الادارية )التخطيط ـ اتخاذ القرار  ،  الطالب بالوظائف الادارية ووظائف المنظمة  يهدف هذا المقرر الى تعريف

تفصيل وظائف  ـ  بالإضافة الى    الادارية ـ الدافعية والتحفيز ـ الاتصال والرقابة الادارية( ـ التنظيم الاداري ـ السلطة والمسئولية ـ القيادة  

 د البشرية ـ ادارة التسويق ـ ادارة الانتاج ـ الادارة المالية ونظم المعلومات الادارية المنشأة )ادارة الموار 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 )45  تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

  

 %100  التعليم عن بعد   4

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 45  محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي  
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 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ــية يعرف المفاهيم  ــاســ الأســ

 لإدارة الاعمال

I المحاضررر/امناقشات ررراما

 فياالمشتديامناسمشارام
 الاختباراماوالواجبام

1.2 
ا  ار ا ولإرراةرر ا ي رررررر/فا

 وولإاة االمشظمة

 
 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

يحللاالوضرررلاالماةلاللمش ررر  اا

اسررررتر/ا ر ر ر ررةويردررداا اخرطراا

 و  غ ل ةا

 

                  P والحوارناااسرلو االمشات رةاا

اسرررلولاالاالم ررر  مناا

الدلمينا الب رراما اسررررلو ا

الردرمررلناا ورما اسررررلرو ا

الان رطةاال ماي ةناالتدل لا

التداونينااسررلو ا راسررةاا

 الحالة

 

 

 قم اساس للاالتمدي/ ▪

اكتابةاالتماري/ا ▪

االتم  لابالم اريلاالدمل ةا ▪

 التم  لاالماةلايلىاالمشات ام ▪

ا

ا

ا

ا

ا

االاختباراماالدمل ةا ▪

االتطب م ةاالواجباما ▪

 البحوثا

2.2 

يطبق منـاهج اتخـاذ القرارات  

فياارلاالم رررر  ماو حم  ا

 الأهداف

 

 

 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يدملاب  لافدالاضمناف/ي اا

يمرلاجمراييبابرار رررررا ا وا

 باستم ل ة.

 

 

 الان طةاال ماي ة
 بطاتاماالم اظة ▪

 

3.2     

     

 

 

 

 



 

5 
 

 

 

 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 6 مفهوم الادارة وأهميتها والمستويات الادارية المختلفة لها  1

 6 تطور الفكر الاداري 2

3 

الصــــعوبات التي تواج   اا-مراحل التخطيط،  اا-اقبا ئاالتخط اااالتخطيط: مفهوم التخطيط، ـــــــــ  

 التخطيط.

خطوات اتخـاذ  -أنواع القرارات الإداريـة   -مفهوم عمليـة اتخـاذ القرار   الإداريـة:اتخـاذ القرارات 

 التي تعترض عملية اتخاذ القرار القرار، الصعوبات

6 

4 
- الرســمي  الفرق بين التنظيم الرســمي ورير   -التنظيم   تعريف  -التنظيم   الإداري: مفهومالتنظيم 

 الخريطة التنظيمية والهيكل التنظيمي. التنظيم،مبادئ  التنظيم،أهداف 
6 

5 

ادئ التوجيـ     -مفهوم التوجيـ     التوجيـ : ة    مفهوم  -مبـ ادة الإداريـ ات    -القيـ ادة،  نظريـ أنواع   -القيـ

  -مفهوم الـدافعيـة والتحفيز  -الـدافعيـة والتحفيز   -القيـادة والعوامـل المؤةرة على الســــلوا القيـادي  

 الحوافز الاتصال الإداري. أنواع -نظريات الدافعية  التحفيز،أهداف 

6 

6 
  - علاقـة الرقـابـة بـالوظـائف الإداريـة،-أهـداف ومراحـل الرقـابـة   -الرقـابـة   الإداريـة: مفهومالرقـابـة  

 أساليب ومجالات استخدام الرقابة.
3 

7 
وظائف ددارة الموارد    -مفهوم ددارة الموارد البشـرية   -وظائف المنشـأة، ددارة الموارد البشـرية  

 البشرية.
3 

8 
 عناصر المزيج الترويجي -عناصر المزيج التسويقي  -ادارة التسويق: مفهوم التسويق 

 
3 

9 
  -تخطيط الإنتـاج والعمليـات الإنتـاجيـة  -ددارة الإنتـاج والعمليـات: مفهوم ددارة الإنتـاج والعمليـات 

 التخطيط والرقابة المالية. -مفهوم الإدارة المالية  -الإدارة المالية،  - المنتجضبط جودة 
3 

10 
 البيانات والمعلومات -المعلومات أهمية نظم  -نظم المعلومات الإدارية: مفهوم نظم المعلومات 

 
3 

   

 45 المجموع 
 

 . أنشطة تقييم الطلبة د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من دجمالي درجة التقييم 

1 
الرررفصررررررلاا ااالاختباراالفصلياالاول خررر لا

 الدراسي

 %30 رجةا مثلا30

2 
الرررفصررررررلاا  م  لافصلي خررر لا

 الدراسي

 %20درجة تمةل    20%

 %50درجة تمةل    %50 نهايةاالفصل الاختباراالشهاةي 3

    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 : . مصادر التعلم والمرافق ه 

 : مصادر التعلم المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
الاساسيات والاتجاهات   الاعمال، احمد بن عبد الرحمن الشميمري واخرون مبادئ ادارة 

 م2019المملكة العربية السعودية  العبيكان. الرياض. الحديةة مكتبة

 المراجع المساندة 

الوظائف،  ادارة الاعمال المبادئ والمهارات و    مرسي، محمد مصطفى الخشروم، نبيل محمد    -1
 . الشقري، الرياض الطبعة الةانية مكتبة

دار النهضة العربية    القاهرة،الطبعة الاولى    العولمة، المدير وتحديات    مصطفى، احمد سيد  -2
 م 2001

 م2010، أصول الادارة،عبد اللهد. شوقي حسين -3
 م2010د.زكي محمد هاشم ،أساسيات الادارة، -4
 1998عبد الله المنيف، استراتيجية الادارة اليابانية، مكتبة العبيكان  مابراهي  .

 المصادر الإلكترونية 
المراجع الإضافية )الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية المتوافرة على الإنترنت في  

 أو الفيديو أو ريرها( CDالمواقع المختلفة أو أشرطة أل 

 مواقع تعليمية اخرى مةل موقع اليوتيوب  أخرى
 

 : . المرافق والتجهيزات المطلوبة 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

-25قاعة دراسـية مجهزة بجهاز عرض )صـورة وصـوت( تسـع لنحو  
 طالب، مع سبورة ذكية 30

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
ــب  Business Labمعمـل لأتمتـة الاعمـال ) ( مجهز بـأجهزة حـاســـ
 ومربوط بشبكة الانترنت

 توصيلات كهربائية للاستخدام عند الضرورة )تبعاً لطبيعة التخصص(   أخرى تجهيزات

 : . تقويم جودة المقرر و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الاستبانات الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
ــا    ة الجودةل المراجع  اعضـــ دريسل لجنـ ة التـ هيئـ

 النظير

النظيرل  مراجعــة  المبــاشــــرةل  الملاحظــة 
ــو اخر من  ــطة عضــ ــحين عينة بواســ تصــ

 برنامج مماةل

 الاستباناتل بطاقة الملاحظة اعضا  هيئة التدريس والقياداتل الطلاب مصادر التعلم

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
ة التخطيط   ة لجنـ ــا  هيئـ اهجلالطلابل اعضـــ والمنـ

 التدريس

والاجــابــات  بــارات  تـ الاخـ الانـجــازل  مـلـف 
 النموذجيةل التقييمات والواجباتل الاستبانات

   أخرى

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(  المقيمون

 .مباشر()مباشر وغير طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيف ز.  

 جهة الاعتماد
 مجلس القسم  

 00007  -  0099 -  14430903 رقم الجلسة 

 م 12:30 04/    04/  2022 تاريخ الجلسة 

 
 


