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  : المحتويات 

 الصفحة  المحتوى 

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و

 5 اعتماد التوصيف ز. 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ( 2) ساعتان  الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصص متطلب     متطلب كلية   متطلب جامعة   أ.

     اختياري  إجباري  √ ب.

 المستوي الثالث  لأولي :االسنة  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر 3

 :. الوصف العام للمقرر 4

تعريف الطالب بأساسيات علم المراجعة وطبيعتها واهدافها ومفهومها ومعاييرها والإطار المهني لممارسة  

بالرقابة الداخلية وحوكمة الشركات وتخطيط وتنفيذ اعمال انشطة المراجعة   فالمراجعة، والتعري اعمال 

 الداخلية واعداد تقارير المراجعة

 3حسب _ 161  :  المقرر )إن وجدت(. المتطلبات السابقة لهذا 5

 

 لا يوجد   : ( . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت 6

 

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بمهنة المراجعة وأهميتها في المملكة العربية    :. الهدف الرئيس للمقرر 7

 . الرقابة الداخلية نظممهارات  الطالب  اكسابالسعودية وإجراءات التخطيط لها و

> 

 

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 %100 30 تعليم اعتيادي 1

 - - التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني  •

- - 

 - - التعليم عن بعد   4

 الفصل الدراسي( )على مستوى  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 30 محاضرات  1

  -  معمل أو إستوديو  2

  -  دروس إضافية  4

  -  أخرى   5

 %100 30 الإجمالي  
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 : نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها .  ب

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  

ناتج التعلم  

 بالبرنامجالمرتبط  

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

طتبتيتعتتتة   عتلتى  التطتتتالتتتب  يتتتعترف 

وأهتتتدافتهتتتا   التمتراجتعتتتة ومتفتهتومتهتتتا 

وانواعهتتا واستتتتتتاستتتتتيتتات المراجعتتة  

تطور  التتتداخليتتتة ومراحتتتل  والرقتتتابتتتة 

 المراجعة الداخلية

 I – 1ع

المحاضرات  

والعروض  

 التقديمية 

الشفهية  - الاختبارات 

 والعملية 

 الواجبات -

 المشاركات-

1.2 
يشرح قواعد السلوك المهني ويعدد 

 معايير المراجعة الداخلية

 I - 2ع

المحاضرات  

والعروض  

 التقديمية 

الشفهية  -الاختبارات  -

 والعملية 

 الواجبات -

 المشاركات -

…     

 المهارات  2.0

2.1 
عتمتلتيتتتات   وختطتوات  إجتراءات  يتطتبتج 

 نشاط المراجعة

 I -1م

التتمتتحتتتاضتتتتتتترات  

والتتتتتتتتعتتتتتتتتروض  

 التقديمية

الشفهية   الاختبارات 

 والعملية 

 الواجبات 

 المشاركات 
 

2.2 
يعتد أورا  العمتل وتقتارير المراجعتة  

 الداخلية

 I -2م
التتمتتحتتتاضتتتتتتترات  

والتتتتتتتتعتتتتتتتتروض  

 التقديمية

الشفهية   الاختبارات 

 والعملية 

 الواجبات 

 المشاركات

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

  يلتزم بتأخاتاقيتات مهنتة المحتاستتتتتبتة

، ومستتتتتتوليتاتهتا، وقواعتد  والمراجعتة

 الممارسة المهنية.

I   المناقشة

 والحوار 

 التعليم التعاوني 

 الفردية الانشطة

 بطاقة المااحظة 

3.2 
يعمتل بشتتتتتكتل فعتال ضتتتتتمن فريج 

 عمل جماعي، بإرشاد أو باستقاالية

 التعليم التعاوني  

 الانشطة الفردية 
 المااحظةبطاقة 

...     
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 موضوعات المقرر .  ج 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 4 الإطار العام للمراجعة الداخلية 1

 4 الرقابة الداخلية 2

 4 المراجعة الداخلية وإدارة المخاطر  3

 4 المراجعة الداخلية وحوكمة الشركات 4

 4 المراجعة الداخليةالعمل الميداني لنشاط  5

 4 تنفيذ عمليات المراجعة الداخلية 6

 4 أورا  العمل وبرامج المراجعة الداخلية 7

 2 الأنشطة الإدارية لوظيفة المراجعة الداخلية 8

 30 المجموع 

 

 أنشطة تقييم الطلبة .  د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 التقييم من إجمالي درجة 

 %10 الرابع تقييم تطبيقي)واجب( 1

 %10 الثامن تقييم تطبيقي 2

 %30 الحادي عشر  الاختبار الفصلي 3

.4

.. 
 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي

درجتتتة   اجمالي درجة التقييم 5 اجتتمتتتالتتي 

 التقييم

100% 

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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 :مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 : مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
الاطار العام    –مدخل الى المراجعة الداخلية  د. صالح بن حمد الشنيفي ,  -

 الاولي  ة, الطبعللمحاسبةاصدار الجمعية السعودية  , والمفاهيم والتطبيج

 المراجع المساندة 

زكريا   - احمد  المراجعد  مدخل    ةزكي،  قسمالداخلية   معاصر. 

فتحي  المحاسبة   اللطيعاطف  الحديثة    فعبد  الاتجاهات  سالم، 

الطبعة   المراجعة  مطاب 2006الأولي  في  الهندسية   عم،  - الدار 

 لقاهرةا

المراجعة - في  الحديثة  الاتجاهات  بدران  محمد  النظرية  - سناء 

 م 2001بدون ناشر .والتطبيج، 

نور  - والعملية،  -احمد  النظرية  الناحتين  من  الحسابات  مراجعة 

 م 1992الإسكندرية،  الجامعة،متسسة شباب  

امين السيد احمد لطفي، الاتجاهات الحديثة في المراجعة والرقابة  -

 م 1997ة العربية، مصر ،حسابات، دار النهض على

النهضة   - دار  الحسابات  مراجعة  الي  مدخل  الليثي،  محمد  فتاد 

 بدون تاريخ مصر،العربية، 

 

 المصادر الإلكترونية 

https://KKuserices.KKu.edu.sa/Servies/SaudiDigitaILibrary/Defau

lt.a 

spx?ticket=ST-783798-M9Oi-A3H9d55nfsAJgNQZv9914Q-sso-

cas02 

 أخرى 

نظام  -المنشورات الصادرة من الهيئة السعودية المحاسبين القانونيين

معايير -ةهتقواعد وسلوك ادأب المهن 1412المحاسبين القانونيين عام 

 المراجعة 

بعض الأبحاث المختارة والمنشورة ببعض المجاات والدوريات العلمية 

 المحلية والدولية في مجال المراجعة 

 

 :والتجهيزات المطلوبة المرافق  .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...  

 إلخ( 

 Smartطتالبتة مزودة    40قتاعتة محتاضتتتتترات تتستتتتتع ل  

Board and Data Show 

 التجهيزات التقنية 

 البرمجيات()جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية،  

توفير أجهزة حاستتتتوب بالعدد الكافي ) عند الةتتتترورة( ، 

 مع مستلزمات عرض الشرائح التعليمية

 لا يوجد )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى تجهيزات
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 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 مباشر)الاستبانات( غير  الطااب  فاعلية التدريس

 فاعلية طر  تقييم الطااب

 التدريس  هيئة أعضاء

 لجنة التطوير والجودة 

 المراجع النظير 

 مباشر 

 المااحظة المباشرة 

 مراجعة النظير 

 المقارنة المرجعية 

التحقج الخارجي بواسطة عضو هيئة  

 التدريس من متسسة اخري 

تصحيح عينة بواسطة عضو هيئة اخر من 

مماثلبرنامج   

 مصادر التعلم
 الطااب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 الاستبانات غيرمباشر+مباشر 

 المااحظة 

observations 

 Interviewsالمقاباات 

 Natalالاختبارات القدرات العقلية 

Abilities 

 الاختبارات الاستعداد 

Attitude Tests 

متدى تحصتتتتتيتل مخرجتات التعلم  

 للمقرر 

 أعضاء هيئة التدريس 

 القيادات 

 

 مباشر)التقييمات +الاختبارات(

 

التتتتتتتختتتطتتتيتتتط    أختتترى إجتتتراءات 

للمراجعتة التدوريتة لمتدي فعتاليتة 

والتتتختطتيتط   التتتدراتتتتتتت   التمتقترر 

 لتطويرها

لجنة التخطيط  

 والمناهج 

 الطااب 

 أعضاء هيئة التدريس 

 غير مباشر +مباشر 

 راي الخبراء 

 الاستبانات 

 ورش العمل

 .التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون )الطلبة، أعضاء هيئة 

 .)مباشر وغير مباشر(طر  التقييم 

 

 : اعتماد التوصيف ز.  

 وحدة الشؤون التعليمية جهة الاعتماد

 رقم الجلسة 
 ( 1الجلسة )

 ه ـ17/10/1444 تاريخ الجلسة 

 


