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 : مقدمة عن كلية المجتمع بنجران:  أولا 

ـ( وكانت هـ1423نشأت عام )تعد كلية المجتمع بنجران أقدم كليات جامعة نجران حيث أ  

ا كانت نواتههـ( 1427في العام )، وعندما أنشأت جامعة نجران تتبع لجامعة الملك خالد

جامعة الملك خالد الى كلية تتبع لجامعة للية المجتمع إذ تم تحويلها من كلية تابعة الأولى ك

 نجران. 

بدأت الكلية  بثلاثة أقسام هي قسم العلوم الادارية ويحتوي على برنامج إدارة  

المشروعات الصغيرة )بنين(، قسم الحاسب الآلي ويتكون من برنامج نظم تشغيل )بنين( 

علوم الحاسب )بنات(، وقسم العلوم الطبية التطبيقية ويحتوي على برنامج وبرنامج 

 المختبرات الطبية )بنين(.

إلى تفعيل إمكاناتها وقدراتها وإثراء همة وعزيمة تأسيسها وهي تسعى جاهدة بكل ومنذ 

معارف ومهارات طلابها معتمدة في ذلك كله على الخبرات العلمية والعملية لمنسوبيها 

كافة ، ومستندة في ذلك على استغلال ئة التدريس والهيئة الاداريةء هيأعضامن 

تكنولوجية الي جانب الرؤى الاجتماعية الفاعلة من المستحدثات والأساليب العلمية وال

، وبتلك الهمة اجل خدمة كافة القطاعات والتخصصات المرتبطة بالأقسام الموجودة بها

برامجها في العام كافة كي للأكاديمي الأمريعلى الاعتماد ا الكليةوالعزيمة حصلت 

 م.2012، الموافق فبراير هـ1433

في مجال الجودة وأنشطتها وساهمت مساهمة فعالة في  واستمرت في تطوير ممارساتها

 ه ـ1439حصول الجامعة على الاعتماد المؤسسي في العام 

ر على نحو يتناسب وتسعى الكلية طوال مسيرتها الي تطوير برامجها ومقرراتها باستمرا

م ت هـ 1440في العام ومتطلبات الاعتماد الأكاديمي، فمع المتغيرات العلمية والأكاديمية 

 تطوير برنامجي إدارة الأعمال ونظم المعلومات على النحو الآتي:

ساعة معتمدة، وتوحيد التدريب  90ساعة الى  83تطوير برنامج إدارة الأعمال من  .1

 بنات. و  للجنسين بنين
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و ساعة وتوحيده للجنســين بنــين  90ساعة الى  86برنامج نظم المعلومات من ير تطو  .2

 بنات.

هـ حسب 1436العلوم الطبية التطبيقية، فقد تم توقيف القبول فيه في العام أما برنامج 

 هـ. 1441توجيهات عليا، وتم استكمال تدريس آخر طالب في العام 

/ 40لعام ل الكلية المنجزة فياليات والانشطة راصداً لكل الفعن و ليكتم اعداد هذا التقرير 

ففيه مقدمة عن البيانات  :محاور أربعةمن  فألويت بشقيها )البنين والبنات(.  هـ1441

وصف للنشاط العلمي في ، و الاستراتيجية غاياتهارؤية الكلية ورسالتها و  للكلية،الوصفية 

اعضاء هيئة  ت مفصلة عنهذا التقرير معلوما يحويالاقسام الاكاديمية بالكلية. كما 

بيانات الانجاز في: الانشطة و وبنات()بنين  والخرجينوالطلاب المقبولين التدريس، 

، وأخيرا خلاصة عن نقاط القوة والضعف، والفرص والجودةالطلابية والتطوير 

 والتهديدات، وأولويات التحسين.
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 يلي: تتكون المحاور الرئيسة للتقرير مما

 المحور الأول: البيانات الوصفية للكلية  

 المحور الثاني: تقارير الأقسام العلمية في الكلية  

ة المحور الثاني: تقارير الأقسام العلمية في الكلي    

الكلية المحور الثالث: تقارير أداء الوحدات واللجان الرئيسة في    

نقاط القوة ، والضعف، والفرص والتهديدات المحور الرابع:    
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 المحور الاول: 
 بيانات الوصفية للكليةال 
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 اولا: رؤية ورسالة وأهداف كلية المجتمع:

 رؤية الكلية:

تتلاءم مع متطلبات الريادة والتميز والمنافسة في تقديم برامج تعليمية ذات جودة عالية 

 سوق العمل.

 رسالة الكلية: 

ً تسهم  ً وفنيا في تنمية وخدمة المجتمع وتنافس في  بفاعليةإعداد كوادر مؤهلة تعليميا

الخدمات المقدمة محلياً من خلال برامج متخصصة ذات معايير محددة تتلاءم مع 

 متطلبات المجتمع المتجددة وفقاً للقيم الإسلامية.

 أهداف الكلية:

 العامة لاستكمال دراستهم الجامعية.الإسهام في استيعاب خريجي الثانوية  .1

 سد حاجة المجتمع من الوظائف الفنية. .2

 استقطاب المتميزين من أعضاء هيئة التدريس. .3

 عمل شراكة مجتمعية فاعلة تسهم في تطوير المجتمع. .4

 علية لسوق العمل.المراجعة المستمرة لبرامج ومناهج الكلية لتتلاءم مع الاحتياجات الف .5

 ن لمتابعتهم من النواحي الاجتماعية والوظيفية.إنشاء نادي للخريجي  .6

 إنشاء مراكز خدمية واستشارية علمية وفنية بالكلية. .7
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 :Core Valuesالقيم الجوهرية 

تم وضع مجموعة من القيم التي تنبع من تعاليم التربية الاسلامية لتكون الإطار الذي يتم 

 انشطة علمية وعملية وادارية للكلية وهذه القيم هي: من خلاله تنفيذ 

 القيادة والشراكة  -1

 الاحترام -2

 العدالة   -3

 المسؤولية  -4

 المساءلة   -5

 التعاون  -6

 جودة العمل  -7

 الكفاءة والفاعلية   -8

 الشورى -9
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 جامعة نجران-مجتمع ثانياا: الهيكل التنظيمي لكلية ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مجلس الكلية

 

                              

 

وحدة الأنشطة    

 الطلابية 

وحدة الحالات     
 الطلابية 

وحدة الارشاد  

 الأكاديمي 

وحدة 

 الاختبارات 

وحدة التطوير  
 والجودة 

وحدة الخدمة  
 المجتمعية 

وحدة متابعة  
 الخريجين 

وحدة تنفيذ  
 المشروعات 

 مدير الإدارة 

وحدة شؤون أعضاء هيئة  

 التدريس 

 مساعد مدير الادارة 

 ن وحدة شؤون الموظفي     

 وحدة التقنية     

وحدة الاتصالات  

 الادارية 

وحدة الخدمات  
 المساندة 

 الأنشطة الطلابية   لجنة 

 تسجيل الجداول وحدة       

 الحالات الطلابية   لجنة      

 الارشاد الأكاديمي   لجنة 

التعليم  وحدة  
 الالكتروني 

وحدة  
 تسجيل الجداول 

 المجلس الطلابي التشاوري 

 العميد 

 مكتب العميد 

 المجلس الاستشاري للكلية 

 العامة وحدة العلاقات  

 إدارة الكلية 

وكالة الكلية للتطوير   الأقسام العلمية 
 والجودة 

ية لشؤون  وكالة الكل 
 الطالبات 

وكالة الكلية للشؤون  
 التعليمية 

قسم العلوم الطبية 

 )مغلق( التطبيقية

 قسم الحاسب

قسم العلوم 
 الادارية 

امانة المستودعات  
 في الكلية 

 وحدة التطوير والجودة 

 السكرتير  السكرتير  السكرتير 

 منسق الكلية 

لجنة الاعتماد  
 الاكاديمي 

لجنة التعليم  
 والتعلم 

 لجنة تنمية  

 المهارات 

 لجنة قياس الاداء 

لجنة التخطيط  
 والمتابعة 

 وحدة التعليم الالكتروني 

 وحدة الاختبارات 

 وحدة الخريجات 
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 مجلس الكليةثالثاا: 

 الوظيفة السم م

 عميد الكلية أ.د/ عبد الرحمن بن محمد القرشي    1

 الكلية للشؤون التعليمية يلوك د. علي عبده حكمي 2

 وكيل الكلية للتطوير والجودة د/ صالح على عبدالله الشمراني 3

 منسق قسم العلوم الإدارية د/ عمر بن عايض الغامدي                            4

 

 البشرية في الكليةرابعا: الموارد 

 

 اعضاء هيئة التدريس العاملين في كل برنامج

 

أ.مشارك  مدرس/ة محاضر معيد/ة ةمبتعث/ برنامج

 ومساعد

 الاجمالي

 36 25 1 2 5 3 العلوم الإدارية 

 28 9 - 10 3 6 الحاسب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 التقرير السنوي 
هـ    1440/1441لكلية المجتمع   

 
10 

 أعضاء هيئة التدريس المبتعثين وتخصصاتهم -ب

 الحاسب: المبتعثين من قسم أولا 

توافق  البلد  المرحلة التخصص الاسم م

التخصصات 

مع البرامج 

 الحالية

 متوافق أمريكا دكتوراه علوم حاسب نيد القحطامحمد سعي  .1

 متوافق أمريكا دكتوراه علوم حاسب- محمد الشهراني .2

 متوافق بريطانيا ماجستير علوم حاسب عبد الله المنتشري .3

 % جميعهم مبتعثين36= 6/11اجمالي أعضاء القسم الرجالي نسبة السعوديين الى 

ابتسام حسين  .4

 المنصور

 متوافق استراليا  دكتوراه بعلوم الحاس

 متوافق السعودية ماجستير علوم الحاسب حنان حسن آل مطوع .5

 متوافق السعودية ماجستير هندسة حاسب بشائر مبارك الوادعي .6

 %24=  17/ 4اجمالي القسم النسائي = نسبة السعوديات الى  

 % 17=  17/  3نسبة المبتعثات الى اجمالي القسم النسائي = 
 

 : المبتعثين من قسم العلوم الداريةثانياا 

توافق  البلد  المرحلة التخصص الاسم م

التخصصات مع 

 البرامج الحالية

عبد المجيد  .1

 مشبب القحطاني

 متوافق بريطانيا دكتوراه موارد بشرية

 متوافق بريطانيا دكتوراه نظم معلومات ادارية حمد آل منصور .2

 متوافق بريطانيا دكتوراه د اقتصا آل مهذلحنان  .2

 % 27= 10/37نسبة السعوديين والسعوديات الى المجموع الكلي 

 %8=  3/37نسبة المبتعثين الى المجموع الكلي 

 والداريات بالكليةالإداريين  -ج

 الإجمالي عمال الفنيين الإداريين

3 2 1 6 

 الإجمالي عاملات الفنيات الاداريات

4 - 1 5 
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ا  الكلية برامج فيطلاب المقيدين ال عدد: خامسا  

المختبرات  المجموع

 الطبية

اسم  إدارة الأعمال نظم المعلومات الحاسب 

 البرنامج

 بنين بنات بنين بنات بنات بنين 

 العدد 292 1295 151 194 236 1 

 المجموع 1587 345 236 1 2169

 

ا   هـــ. 40/41: اعداد الطلبة المستجدين لعام سادسا

طالبة في شطر النساء  498طالبا و  162( ببرنامج إدارة الاعمال 40/41)دفعة  سجل في

الاعمال % من مدخلات برنامج إدارة 25حيث كانت نسبة الطلاب  660بمجموع 

طالب،  80وفي برنامج نظم المعلومات سجل  .% من مدخلات البرنامج للطالبات75و 

يبينها  الى المجموع الكلي. كما% 24، وكانت نسبة الطلاب 332طالبة، بمجموع  252و 

 الجدول الآتي:

 1440/1441اعداد الطلبة المستجدين لعام  3جدول رقم 

عدد الطلبة 

 المستجدين

 

 المجموع 40/41

 طالبات طلاب

 مجموع 412 411

 الطلاب

 مجموع 412 411

 الطالبات 

 

 660 498 191 307 162 99 63 ادارة الاعمال

 332 252 106 146 80 51 29 نظم المعلومات

نظم معلومات 

 )شرورة(

10 0 10 12 0 12 22 
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 40/41نسبة الطلاب الى الطالبات برنامج إدارة العمال دفعة  الآتي يبينالشكل 

 

 الشكل الآتي يبين نسبة الطلاب الى الطالبات في برنامج نظم المعلومات
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 المحور الثاني

 الكلية ية فيالعلم قسامتقارير الأ 
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، ومؤشرات الأداء قسملخطط التشغيلية لكل ا سيتم في هذا المحور عرض تقارير تنفيذ

 كمايلي:

 أول: مقدمة:

تضم ثلاثة أقسام علمية، أغلق أحد هذه الأقسام وهو: قسم العلوم الطبية كانت الكلية 

 ً  وهما:  التطبيقية، فاستقرت الكلية على قسمين حاليا

 ، ويضم برنامجين:بقسم الحاس .1

 ومدته ثلاث سنواتبرنامج نظم المعلومات للجنسين،  -

 برنامج حاسب آلي للبنات ومدته سنتين ) تحت التصفية( -

 ويضم برنامج واحد للجنسين وهو: برنامج إدارة الأعمال قسم العلوم الإدارية .2

ة يوضح نسبة الساعات النظري الى الساعات العملي في برامج كلي  الآتي (1)جدول

 المجتمع الحالية.

الساعات  برنامج

 المعتمدة

ساعات 

 النظري

النسبة المئوية 

من الساعات 

 المعتمدة

ساعات 

 العملي

النسبة المئوية 

من الساعات 

 المعتمدة

 % 16 14 % 84 76 90 العلوم الإدارية

 % 24 22 % 76 68 90 نظم المعلومات

 داريةعلوم الإلقسم الوالخطط التشغيلية  ثانيا: رصد تقارير الأداء

بما أن برنامج إدارة الأعمال هو البرنامج الوحيد لقسم العلوم، سيتم عرض تقارير 

 يلي:  البرنامج ممثلة للقسم كما
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   1441 /41: ل للعام الدراسيأ. تقرير تنفيذ الخطة التشغيلية لبرنامج إدارة الأعما

المخرجات  م

 المستهدفة 

ل الفصل خلا

 الأول 

 تم

√ 

لم 

تم ي  

تي نفذت طة الالأنش نسبة   

المخرجات 

التي تمت/  

المخرجات 

 المستهدفة 

تقييم  

 الأداء

غير  

مرضى  

)أقل من  

60 )%  

مرضى  

(60-

80 )%  

جيد ) < 

80 )%  

ممارسات التحسين  

للعام  المطلوبة

ه ـ1442/ 41  

ضرورة   1

اتساق رسالة 

البرنامج مع 

رسالة 

الجامعة ويتم 

ذلك عن 

طريق  

المقارنة بين 

رسالة 

الجامعة 

ة  ورسال

 البرنامج.

 

 

√ 

تم مقارنة     رسالة  - 

الجامعة مع رسالة 

 البرامج        

مع مقارنة الأهداف -

والغايات والمؤشرات مع  

 البرنامج 

70% 

 

 

 

 

80% 

 

75% 

 

 

80% 

 

 

 مرضي 

 

 

 

 

 مرضي 

 

 

 مرضي 

 

 مرضي 

 

 

تعديل رسالة  

نامج في شكل  البر

  يحتوي علي  جدول

الأهداف والغايات  

والاستراتيجيات  

والمؤشرات 

الخاصة بالبرنامج  

حتي تسهل عملية  

 المقارنة  

تعديل رسالة   2

البرنامج 

بحذف 

البحث 

 العلمي       

عمل آلية لحذف البحث  -  √

العلمي حتي لا يؤثر في 

 مضمون الرسالة .

يحذف البحث 

العلمي من رسالة 

نامج            البر  

مراجعة  3

غايات 

وأهداف 

تكوين لجنة من القسم .  -  √

المراجعة   لاستكمال

لغايات وأهداف البرنامج  

يتم إضافة ثلاثة  

غايات إلي رسالة 
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البرنامج 

التي تساهم  

في تحقيق  

رسالة 

 البرنامج.

التي تساهم في تحقيق  

 الرسالة

 

 

 

65% 

 

 

 

 

55% 

 

 

 

 

 

 

 

 

55% 

 

 

 

 

 

 

 

 مرضي 

غير  

 مرضي 

 

 

 

 

 

 

 

 مرضي

 غير 

 البرنامج   

رفع ساعات   4

البرنامج إلي 

ساعة   90

  83بدلا عن 

 ساعة  

تم  تحديد المقررات  -  √

المطلوبة من قبل سوق  

 العمل 

ثم توصيف المقررات -

  3إضافة   -المطلوبة 

ساعات   3مقررات بواقع 

 لكل  للمقرر

يجب العمل علي 

رفع ساعات  

  83البرنامج من  

ساعة  90ساعة الي  

بزيادة عدد  

المقررات حتي 

يستوفي الساعات  

د  المطلوبة للاعتما

 الأكاديمي  

وضع آلية  5

لتقييم  

مصادر 

التعلم 

والأجهزة  

 والتجهيزات 

  

√ 

راجعة الأجهزة  تم م

والتجهيزات المتاحة  

 بغرض التقييم  

مع تجهيز  -

كل 

الاحتياجات  

 ,المطلوبة 

يتم عمل آلية او 

مراجعة الآلية  

المتبعة حاليا في  

التخطيط للحصول  

علي الأجهزة  

ت والتجهيزا  

توفر أنظمة   6

ذات كفاءة 

الية  ع

لضمان  

السلامة 

الشخصية  

لهيئة  

التدريس 

والموظفين 

والطلبة مع  

وجود  

الترتيبات  

  

√ 

تم توفير   -

بعض 

الأجهزة 

لضمان  

السلامة 

  توجيه

لإرشادات ا

للطلاب من 

قبل منسوبي  

الأمن  

 والسلامة 

العمل علي إيجاد 

قائمة باحتياجات  

يئة  أعضاء ه 

التدريس والطلاب 

من خزانات  

تي تحمي  وغيرها ال

 ممتلكاتهم         
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المناسبة  

لحماية  

ممتلكاتهم  

 الشخصية  

إشراك  7

اللجنة 

الاستشارية  

 للبرنامج 

  

√ 

تم عمل آلية لإشراك  

اللجنة الاستشارية في  

 البرنامج 

مع تحديد مهام الجنة  

 والمهام المطلوبة  

إيجاد آلية لإشراك  

اللجنة الاستشارية  

  –للبرنامج 

ور )خطوات التشا 

دور اللجنة في   –

 البرنامج 

 

 أهم الممارسات الجيدة:

ساعة  83ساعة بدلا عن  90رفع ساعات البرنامج إلي  -1  

حذف البحث العلمي من رسالة البرنامج - 2  

-مراجعة غايات وأهداف البرنامج التي تساهم في تحقيق رسالة -3  

 أهم التوصيات:

للبرنامج لابد من الاستفادة من اللجنة الاستشارية -1  

البرامجي استيفاء الساعات المطلوبة للبرنامج من اجل الاعتماد الأكاديمي -2  
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( عام 1441)  إدارة الأعمالمؤشرات قياس أداء برنامج ب.   

 مؤشر الأداء الرمز م
 هدفالمست

 1441للعام
 المنفذ طرق القياس

المستهدف 

 1442للعام

1 

KP-

P-01 

نسبة المتحقق من 

ات الخطة مؤشر

 لبرنامج التشغيلية ل

عدد المنفذ /  % 70

 الأنشطة الكلية 

68.6 % 70 % 

2 

KP-

P-02 

الطلاب لجودة تقويم 

خبرات التعلم في  

 البرنامج 

 % 85 % 82 الاستبانة  % 85

3 
KP-

P-03 

تقييم الطلاب لجودة  

 المقررات 

 % 85 % 81 الاستبانة  % 85

4 

KP-

P-04 

معدل الاتمام  

 الظاهري 

قسمة عدد  % 20

ريجين/ عدد الخ

لملتحقين  ا

 بالدفعة

4 % 

18.6 % 

30 % 

50 % 

5 

KP-

P-05 

معدل استيفاء طلاب 

 الاولى السنة 

عدد الناجحين   % 75

في السنة الأولى  

عدد الملتحقين   /

 بالدفعة

90 % 

78.6 % 

90 % 

85 % 

7 

KP-

P-07 

توظيف الخريجين  -  

التحاقهم ببرنامج   -

 الدراسات العليا 

عدد الذين  % 20

توظفوا  / عدد 

 لخريجين ا

عدد الملتحقين 

بالبكالوريوس /  

 عدد الخريجين 

- 30 % 

8 

KP-

P-08 

الطلاب في عدد 

 الصف: 

 البنين  

 البنات 

 

 

15 

20 

عدد الطلاب / 

 عدد الشعب

283 /52 

893   /130 

  

9 

KP-

P-09 

تقويم جهات التوظيف  

لكفاءة خريجي  

 البرنامج 

 % 50 - استبانة  % 50

10 
KP-

P-10 

رضا الطلاب عن  

ت المقدمة الخدما  

 % 85 81 الاستبانة  % 85

11 

KP-

P-11 

الطلاب الى نسبة  

البنين  : التدريس هيئة   

. البنات   

 

1  :22 

 

 

عدد الطلبة / 

عدد أعضاء 

 هيئة التدريس 

 

1  :19 

1  :36 

 

1  :22 

 

12 
KP-

P-12 

هيئة التدريس من   

الجنس:  حيث   

 

 

 

 

 

 

 

يتوقف على  
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 مؤشر الأداء الرمز م
 هدفالمست

 1441للعام
 المنفذ طرق القياس

المستهدف 

 1442للعام
 البنين  

 البنات 

نسبة توزيع هيئة  

التدريس من حيث 

ة: الرتبة العلمي  

 البنين 

 البنات 

43.24 % 

56.76 % 

 

 

 

44.8 % 

55.2 % 

عدد أعضاء 

هيئة التدريس /  

 العدد الكلي

43.24 % 

56.76 % 

 

 

 

44.8 % 

55.2 % 

توفر درجات 

توظيف  

 جديدة

13 
KP-

P-13 

نسبة تسرب هيئة  

 التدريس من البرنامج  

عدد المغادرين  % 0

 عدد الأعضاء  /

13 % 0 % 

14 

KP-

P-14 

ية للنشر المئو النسبة

العلمي لأعضاء هيئة  

 التدريس 

عدد الناشرين /   % 60

 عدد الأعضاء 

15 % 50 % 

15 

KP-

P-15 

معدل البحوث 

المنشورة لكل عضو  

 هيئة تدريس  

عدد البحوث  1:  2

المنشورة /  

أعضاء هيئة  

 التدريس

15 % 50 % 

16 

KP-

P-16 

معدل الاقتباسات في  

المجلات المحكمة 

لكل عضو هيئة  

 تدريس  

الاقتباسات /   -

 عدد الأعضاء 

- 20 % 

17 
KP-

P-17 

رضا المستفيدين عن  

 مصادر التعلم 

 % 85 % 82 الاستبانة  % 85
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/  40برنامج نظم المعلومات للعام  –مؤشرات الأداء لقسم الحاسب ثالثا: رصد 

 هـ1441

كود  الأداءمؤشر 

 المؤشر

 المستهدف

لعام 

40/41 

نسبة 

 التنفيذ

المستهدف 

للعام 

41/1442 

طرق 

 القياس

درجــة وعــي المســتفيدين بصــيغة 

الرســالة والأهــداف )متوســط مــدى 

ــدريس  ــة التـ ــاء هيئـ ــة أعضـ معرفـ

ــالوريوس  ــة البكــ ــلاب مرحلــ وطــ

ــك  ــالة وذل ــا بالرس والدراســات العلي

 باستخدام استبيان خماسي سنوي(

S1.1 

 

 

 

 

 استبانة  % 85 % 70 % 86

ــدليل السياســات  ــتفيدين ل ــيم المس تقي

ــمنا الهي ــي متضــــ ــل التنظيمــــ كــــ

والاختصاصات الوظيفية ) متوسـط 

ــات در ــة دليــــل السياســ ــة كفايــ جــ

باســتخدام اســتبيان ســنوي خماســي 

موجــه إلــى كــل مــن أعضــاء هيئــة 

 التدريس وطلاب السنة النهائية(

S2.1 

اعضاء  

هيئة تدريس  

80 %-

الطلاب : 

70 % 

متوسط   % 90 % 65

درجة كفاية  

دليل 

السياسات 

باستخدام 

استبيان  

سنوي  

خماسي  

موجه إلى  

كل من 

أعضاء  

هيئة  

التدريس 

وطلاب 

السنة 

 النهائية 

درجة التقييم العام للجـودة وخبـرات 

التعلم )متوسـط درجـة التقيـيم العـام 

ــنوي   ــتبيان س ــتخدام اس ــودة باس للج

 خماسي لطلاب السنة النهائية( 

S3.1 

 استبانة  % 85 % 60 % 85

نســبة المقــررات التــي قــام الطــلاب 

 بتقييمها خلال العام
S3.2 

عدد  % 100 % 90 % 100

 المقررات 

ــى  ــة نســب الطــلاب إل أعضــاء هيئ

 التدريس

ــاف   ــادل أو المكـ ــى المعـ ــاء علـ )بنـ

 للوقت الكامل(

S4.1 1:25 100 % 1:25  عدد

اعضاء  

هيئة  

 التدريس

 

 عدد الطلبة 

ــامل  ــيم الطــــلاب الشــ متوسط   % S4.2 80 % 80 % 85درجــــة تقيــ
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 للمقررات التي يدرسونها

ــامل  ــيم الطـــلاب الشـ ــط تقيـ )متوسـ

مقيـاس مـن خمسـة  للمقررات علـى

 درجات(  

تقييم  

الطلاب 

الشامل 

مقررات لل

على مقياس  

من خمسة  

 درجات 

نســــبة أعضــــاء هيئــــة التــــدريس 

 الحاصلين على درجة الدكتوراه

S4.3 65 % 70 % 75 %  عدد

اعضاء  

هيئة  

 التدريس

 الاستبقاء:معدل 

نسبة الطلاب الـذين دخلـوا البـرامج 

 السنة الأولى وأكملوا بنجاح

S4.4 25 % 70 % 50 %   نسبة

الطلاب 

الذين دخلوا 

البرامج  

وأكملوا  

بنجاح السنة  

 الأولى 

ــاديمي  ــيم الطــلاب لدرشــاد الأك تقي

 والمهني

)متوســـط معـــدل مناســـبة الإرشـــاد 

ــتخدام  ــي باســ ــاديمي والمهنــ الأكــ

استبيان سنوي خماسي يقدم لطـلاب 

 السنة النهائية(

S5.3 

متوسط   % 85 % 80 % 80

ل معد 

مناسبة 

الإرشاد 

الأكاديمي  

والمهني  

باستخدام 

استبيان  

سنوي  

خماسي  

يقدم لطلاب 

السنة 

 النهائية 

"والمركـز تقييم المستفيدين للمكتبـة 

الإعلامي". )المتوسط العـام لمعـدل 

أو درجة مناسبة المكتبـة "والمركـز 

 الإعلامي" متضمنا:

ــدمون  ــذين يق ــة ال ــوظفي المكتب أ( م

 المساعدة

 يث حالي والتحد ب( الوضع ال

 ج( إمكانيات النسخ والطباعة

 د( كفاءة المعدات 

 هـ(مناسبة المناخ للدراسة

S6.1 

75 % 75 % 75 %  

 استبانة 
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 و( توفر أماكن للدراسة

 مؤشرات جودة أخرىز( أي 

ــنوي  ــتبيان س ــتخدام اس ــك باس , وذل

 خماسي(

ــة.  ــة الرقمي ــيم المســتفيدين للمكتب تقي

ــة  ــدل أو درج ــام لمع ــط الع )المتوس

 اسبة المكتبة الرقمية متضمنا:من

أ( ســـهولة الـــدخول علـــى المواقـــع 

 الإليكترونية )ألنت(

البيانــات ب( تــوفر اســتخدام قواعــد 

 الإليكترونية

 ج( إمكانية دخول المستخدمين

د( التدريب علـى مهـارات اسـتخدام 

 المكتبة

ـــ( أي مؤشـــرات أخـــرى لجـــودة  هـ

 الخدمات  

لـــك باســـتخدام اســـتبيان ســـنوي وذ 

 خماسي(

S.6.3 

80 % 70 % 80 %  

 

 استبانة 

ــة  ــى ميزانيـ ــنوي علـ ــاق السـ الإنفـ

 تكنولوجيا المعلومات، متضمنا:

أ( نسبة الميزانية الكليـة للجامعـة أو 

الكليــــة أو البرنــــامج المخصصــــة 

 لتكنولوجيا المعلومات ؛

ب( نســـــبة ميزانيـــــة تكنولوجيـــــا 

المعلومات المخصصة لكل برنـامج 

ــل  ــي أو لك ــتوى المؤسس ــى المس عل

 على مستوى البرامجطالب 

ــا  ــة تكنولوجيـــ ــبة ميزانيـــ ج( نســـ

المعلومــــات المخصصــــة لشــــراء 

ر الأصلية )سـوفت برامج الكومبيوت

 وير(

ــا  ــة تكنولوجيـــ ــبة ميزانيـــ د( نســـ

ــات المخصصــــة لأمــــن  المعلومــ

 المعلومات 

ــــ( نســــبة ميزانيــــة تكنولوجيــــا  هـ

ــيانة  ــة للصـ ــات المخصصـ المعلومـ

 المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات 

S7.1 

    

تقيــيم المســتفيدين للخــدمات المقدمــة 

 في مجال تكنولوجيا المعلومات 

)متوسط التقييم العام لمعـدل الكفايـة 

"المناسبة" باستخدام استبيان سنوي 

S7.2 

90 % 90 % 90 %  

 

 استبانة 
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 (خماسي

 أ( توفر تكنولوجيا المعلومات 

 كترونيةب(المواقع الال

 كترونيج( خدمات التعلم الإل

 د( أمن تكنولوجيا المعلومات 

رامج "سوفت وير" هـ( الصيانة )للب

 والأجهزة ذات الصلة "هاردوير"(

 ل والاستخدامو( صلاحية الدخو

ز( تحديث )للبرامج "سـوفت ويـر" 

 والأجهزة ذات الصلة "هاردوير"(

ــق  ــتفيدين للمرافــــ ــيم المســــ تقيــــ

 والتجهيزات:

 أ( الفصول الدراسية

 ب(المعامل

ج( دورات الميـــــاه )مـــــن حيـــــث 

 نة والنظافة(الصيا

 د( الأمن 

ـــ( مواقـــف الســـيارات وإمكانيـــة  هـ

 استخدامها

ــاء،  ــائل الإطفــ ــلامة )وســ و( الســ

ــذار،  ــة، نظــم الإن الإســعافات الأولي

 تأمين المواد الكيماوية(

ــاقين وذوي  ــزات المعــــ ز( تجهيــــ

ــفة  ــة )الأرصـ ــات الخاصـ الاحتياجـ

ــزات  ــاعد، تجهيـ ــدرة، المصـ المنحـ

 دورات المياه(

 ات الرياضيةك( المرافق والتجهيز

S7.3 

 

90 % 

 

 

100 % 95 %  

 

 استبانة 

نسبة أعضـاء هيئـة التـدريس الـذين 

غــادروا فــي العــام الســابق لأســباب 

 غير الوصول لسن التقاعد.

S9.1 

عدد  % 0 % 100 % 0

اعضاء  

هيئة  

التدريس 

اللذين 

غادروا في  

 العام السابق 

نســــبة أعضــــاء هيئــــة التــــدريس 

المشــاركون فــي أنشــطة التطــوير 

 خلال العام السابقالمهني 
S9.2 

عدد  1:1 % 70 1:1

اعضاء  

هيئة  

 التدريس

عدد الأبحاث المنشورة في مجـلات 

محكمة في العام السابق لكل أعضاء 

ــدوام  ــن ذوي الـ ــدريس مـ ــة التـ هيئـ

S10.1 

عدد  25 % 65 30

الابحاث  

 المنشورة 
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 الكامل

فــي المجــلات  عــدد الإستشــهادات 

العلمية المحكمة لكـل أعضـاء هيئـة 

 يس من ذوي الدوام الكاملالتدر

S10.2 

عدد  50 % 70 60

الاعضاء 

 والاقتباسات 

ــن  ــدريس م ــة الت نســبة أعضــاء هيئ

ذوي الدوام الكامل الذين لديهم علـى 

الأقل بحث علمي واحد منشـور فـي 

مجلـــة محكمـــة، وذلـــك فـــي العـــام 

 السابق.

S10.3 

50 % 60 % 50 %  

عدد 

 الاعضاء

عدد الأبحاث أو التقارير التي قدمت 

ي مؤتمرات أكاديميـة خـلال العـام ف

ــاب ــة الس ــل أعضــاء هيئ ــك لك ق وذل

 التدريس ذوي الدوام الكامل

S10.4 

عدد  5 % 100 5

 الابحاث 

نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في 

ــدوام الكامـــل  حكمهـــم مـــن ذوي الـ

ــة  ــطة الخدمـ ــي أنشـ ــاركين فـ المشـ

 المجتمعية 

S11.1 

50 % 50 % 50 %  

عدد 

 الابحاث 
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 ثالمحور الثال

واللجان أداء الوحدات  تقارير

 الرئيسة في الكلية
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 الوحدة الرئيسة للتطوير والجودةتقرير أول: 

كل جهدها ووقتها للعمل على  كلية المجتمعالوحدة الرئيسية للتطوير والجودة بسخرت 

ت فقد قام إنجاز مهامها التي أوكلت لها في اللائحة الموحدة لوحدات التطوير والجودة،

الوحدة بتشكيل اللجان الفرعية التابعة لها، وعقد الاجتماعات معهم، ومع منسقي قيادة 

الجدول التالي يبين بعض و لمتابعة أداءهم،  التشغيلية طخطالضع تابعت و الجودة، و

 .الوحدة الرئيسية للتطوير والجودة بالكليةالمهام التي قامت بها 

الأنشطة التي تحقق  الأهداف م

 الأهداف

ؤول سم

 التنفيذ

زمن 

 التنفيذ

نسبة 

 التنفيذ

ملاح

 ظات

 ثقافة ترسيخ 1

 الجودة في

العمل  إطار

 الأكاديمي

بين  والإداري

 منسوبي

ومنسوبات 

 الكلية

. تشكيل مجلس 1

 الجودة الرئيسة للكلية.

وكيل 

الكلية 

 للجودة

  % 100 أول العام

. تشكيل المجلس 2

 الاستشاري للكلية

وكيل 

 الكلية

  % 100 مأول العا

. تشكيل اللجان 3

 الفرعية للجودة

وكيل 

 الكلية

  % 100 أول العام

معايير الجودة .تشكيل 4

 في البرامج

مجالس 

 الأقسام 

  % 100 أول العام

 الارتقاء 2

بجودة 

البرامج 

 الأكاديمية

 بالكلية بما

 رسالة يلبي

الكلية 

 والجامعة

. إلزام اللجان  1

والأقسام بعمل 

ج توصيفات للبرام

والمقررات وخطط 

 تشغيلية.

الوحدة 

الرئيسة 

 للجودة

  % 100 أول العام

الأقسام بقياس . إلزام 2

مخرجات التعلم وتقرير 

 المقررات والبرامج.

الوحدة 

الرئيسة 

 للجودة

نهاية كل 

 فصل

100 %  

تعزيز نظم  3

المتابعة 

الداخلية 

والتقييم في 

عمليات 

 التعليم والتعلم

. إلزام اللجان  1

قسام بعمل والأ

للبرامج توصيفات 

 والمقررات. 

الوحدة 

الرئيسة 

 للجودة

  % 100 أول العام

. إلزام الأقسام بقياس 2

مخرجات التعلم وتقرير 

 المقررات والبرامج.

الوحدة 

الرئيسة 

 للجودة

نهاية كل 

 فصل

100 %  
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دعم برامج  4

الكلية 

للحصول 

على 

اعتمادات 

 أكاديمية. 

. تطوير البرامج 1

افق مع متطلبات لتتو 

الوطنية للاعتماد  الهيئة

 الأكاديمي

مجالس 

 الأقسام 

  % 100 أول العام

. إلزام البرامج بتنفيذ 2

خطط وممارسات دعم 

 الجودة

الوحدة 

الرئيس 

 للجودة

خلال العام 

 الدراسي 

70 %  

التقييم المستمر . 3

 للأداء 

مجالس 

 الأقسام 

نهاية كل 

 فصل

80 %  

ر . التحسين المستم4

 فةللممارسات الضعي 

مجالس 

 الأقسام 

بداية كل 

 فصل

70 %  

. التعزيز المستمر 5

 للممارسات الجيدة

مجالس 

 الأقسام 

بداية كل 

 فصل

60 %  

الارتقاء  5

بمنظومة 

التدريب 

للكوادر 

 الأكاديمية

ترشيح أعضاء هيئة . 1

التدريس لدورات 

 تأهيلية في مجال الجودة

الوحدة 

الرئيس 

 للجودة

السبب  لم ينفذ عامخلال ال

سفر 

المست 

شاري 

 ن

. ترشيح الموظفين 2

 لدورات تأهيلية

مدير 

 الكلية

السبب  - خلال العام

كورو

 نا

. عقد دورات تأهيلية 3

في مجال التعليم 

الالكتروني عبر وحدة 

تنمية المهارات ولجنة 

 التعليم الالكتروني

وحدة 

تنمية 

المهارات 

+ لجنة 

التعليم 

الالكترون

 ي.

 لخلا

الفصل 

 الدراسي 

100 %  

دعم الكلية في  6

أداء 

مسؤوليتها 

 المجتمعة

تقديم الدورات 

والمحاضرات والندوات 

والاستشارات للمجتمع 

 المحلي

وحدة 

ركة المشا

المجتمعية 

+ الأقسام 

 العلمية

خلال العام 

 الدراسي 

السبب  لم ينفذ 

كورو

 نا
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 تقرير لجنة التعليم اللكتروني  :ثانياا 

تعلم الالكتروني والتعليم عن بعد في كلية المجتمع، خلال الفصل الدراسي جنة النفذت ل

 المهام الآتية: 1441  - 40الثاني والصيفي للعام الجامعي 

على الشعب المجدولة  المهام الآتيةتنفيذ لأعضاء هيئة التدريس جميع تعميم على ال  :ولأ

 :لهم في النظام الأكاديمي

ع المــادة العلميــة والتــي تتضــمن والخطــط الدراســية ورف ــرفع توصــيف المقــررات  .1

لمقــرر ومصــادر أخــرى متعلقــة العروض التقديمية للمقرر والفيــديوهات المســجلة ل

   بالمقرر.

 .إنشاء المنتديات لتلقي استفسارات الطلاب والإجابة عنها .2

 .بات والاختبارات القصيرة وإتاحتها للطلاب في البلاك بوردرفع الواج  .3

  .لإحاطة الطلاب بكل جديد يخص المقررعلانات تفعيل الإ .4

 .إنشاء الجلسات الافتراضية لجميع مقررات الكلية .5

إعلام الطلاب بجداول المحاضرات ومواعيدها والتعديلات التي يمكن أن تطرأ  .6

 عليها.

 يلي: بما لية في جميع الشعبعمل اعلان لطلاب الك ثانيا:

فيديوهات التعليمية عبر موقع الجامعة الاطلاع على جميع الأدلة الإرشادية وال .1

 .منصات التعلم الإلكتروني وحساب الكلية على منصة التواصل الاجتماعي )تويتر(و 

2.  ً للجدول المعلن من قبل كل عضو  حضور محاضرات الفصول الافتراضية ووفقا

 .هيئة تدريس

نماذج  الاستفادة من المحتوى التعليمي )العروض التقديمية، الفيديوهات المسجلة، .3

 .بورد لكل مقررفي البلاكالاختبارات، الروابط وغيرها من المصادر( 
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التقويمية التي الالتزام بأداء الواجبات والاختبارات القصيرة وغيرها من النشاطات  .4

سيتم رفعها في شعب المقررات من قبل المحاضرين لكل محاضرة من المحاضرات 

 .الافتراضية

 .رلاطلاع على كل جديد يخص المقرمتابعة الإعلانات بشكل دوري ل .5

التواصل مع لجان الدعم الفني للتعلم الإلكتروني لمعالجة أي صعوبات في استخدام  .6

 البلاكبورد.

ا  حضــور الــدورة التدريبيــة التــي نفــذتها عمــادة الــتعلم ب الزام أعضاء هيئــة التــدريس  :ثالثا

 ـه1441رجب  15الالكتروني في مبنى كلية الشريعة يوم الثلاثاء 

ا  عمل دورة تدريبية في كيفية استخدام برنــامج الباوربوينــت فــي انشــاء محاضــرات  :رابعا

 17ئــة التــدريس بنــين يــوم الخمــيس تفاعلية ونشرها على شكل فيديو تفاعلي، لأعضاء هي 

 1441رجب 

ا  تقديم الدعم الفنــي والتــدريبي بشــكل فــردي لأي عضــو هيئــة تــدريس مــن خــلال  :خامسا

 تلفة.  قنوات التواصل المخ 

ا  اعلام أعضاء هيئة التدريس بالدورة التدريبية عن بعد، لكيفية وضع الاختبــارات  :سادسا

 1441رجب  23الإلكتروني يوم الأربعاء الالكترونية والتي نفذتها عمادة التعلم 

ا  اعلام أعضاء هيئة التدريس بالدورة التدريبية عن بعــد، لكيفيــة بــدائل الاختبــارات  :سابعا

كز التقــديرات وبنــوك الأســئلة والتــي نفــذتها عمــادة الــتعلم الإلكترونــي يــوم واستخدام مر

 1441رجب  29والثلاثاء  1441رجب  28الاثنين 

ا  وهات تعليميــة لأعضــاء هيئــة التــدريس وتحميلهــا علــى قنــاة الكليــة علــى عمل فيدي  :ثامنا

 اليوتيوب:

 365تحميل برنامج مايكروسوفت اوفيس  .1

 لفةفتراضية بين الشعب المخت مشاركة تسجيلات الفصول الا .2

 استخدام برنامج الباوربوينت في تسجيل المحاضرات .3
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 الفيديوهات للطلاباستخدام خدمة مايكروسوفت ستريم لرفع  .4

 نسخ بنك الأسئلة من شعبة الى شعبة أخرى .5

ا  رفع سبعة تقارير أسبوعية لعميد الكلية مــن أجــل رفعهــا لوكالــة الجامعــة للشــؤون  :تاسعا

 .التعليمية

اعــداد احصــائيات عــن الــتعلم الإلكترونــي فــي الفصــلين الثــاني والصــيفي للعــام  :عاشراا 

 كمايلي: وهذه الانفوجرافيك توضحها 1441 – 40الجامعي 
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 تنمية المهارات في الكلية لجنةتقرير : لثاا ثا

نســـقت وتعاونـــت لجنـــة تنميـــة المهـــارات مـــع الوحـــدات المســـاندة )وحـــدة الأنشـــطة 

ــة   ـالطلابيـ ــاديمي( والتعلــ ــاد الأكـ ــدة الإرشـ ــدة ي ووحـ ــة، ووحـ ــي الكليـ ــي فـ م الالكترونـ

ــدوات والــــدورات  ــن النــ ــدد مــ ــل انجــــاز عــ ــن أجــ ــة، مــ ــاركات المجتمعيــ المشــ

والمحاضــــرات لتنميــــة مهــــارات منســــوبي الكليــــة والجامعــــة والمجتمــــع المــــدني 

 بنجران.   

 ـ ــبع فعاليـ ــي الأول س ــي الفصــل الدراس زت ف ــص ــي أنج ــات الت ــدد الفعالي ــع ع ــا ات بل يبينه

 :الجدول الآتي

 عنوان الفعالية م
الفئة 

 المستهدفة

التنفيذ )الجهة المنفذة 

 والشخص المنفذ(

تاريخ 

 الفعالية

عدد 

 المستفيدين

1 

ــوان  ــرة بعنـــ محاضـــ

العمــــــل التطــــــوعي 

ورؤيــــــة المملكــــــة 

، ضـــــــــــــمن 2030

ــات  ــى فعاليـــــ ملتقـــــ

العمــــــل التطــــــوعي 

بجامعــــــة نجــــــران 

2019 

منسوبي 

 –الجامعة 

بنين 

 وبنات

الأنشطة  دةوح 

الطلابية بالتعاون مع 

 لجنة تنمية المهارات

أ.د. عبد الرحمن 

 القرشي

الأربعاء 

ربيع  23

الأول 

 ه ـ1441

187 

2 

ــوان  ــرة بعنـــ محاضـــ

ــي  ــيم فــ ــودة التعلــ جــ

ــتدامة  ــة المســـ التنميـــ

ــم  ــور الأمـ ــين منظـ بـ

المتحــــــدة ورؤيــــــة 

 – 2030المملكـــــــــة 

 الجزء الثاني

منسوبي 

 –الجامعة 

بنين 

 وبنات

طة وحدة الأنش

ة بالتعاون مع الطلابي 

 لجنة تنمية المهارات

أ.د. عبد الرحمن 

 القرشي

 15الثلاثاء 

ربيع الأول 

 ه ـ 1441

185 

3 

ــوان  ــرة بعنـــ محاضـــ

العمــــــل التطــــــوعي 

ــر، ضــمن  عطــاء الخي

ــات ملتقـــــــى  فعاليـــــ

مشاركة 

مجتمعية: 

طلاب 

مجمع 

المجتمع  وحدة خدمة

في كلية المجتمع 

بالتعاون مع مجمع 

المدينة الجامعية 

 13الأحد 

ربيع الأول 

 ه ـ1441

120  

 تقريبا
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العمــــــل التطــــــوعي 

بجامعــــــة نجــــــران 

2019 

المدينة 

الجامعية 

 التعليمي

التعليمي ولجنة تنمية 

 المهارات

الرحمن أ.د. عبد 

 القرشي

4 

ــوان  ــرة بعنـــ محاضـــ

ــي  ــيم فــ ــودة التعلــ جــ

ــتدامة  ــة المســـ التنميـــ

ــم  ــور الأمـ ــين منظـ بـ

المتحــــــدة ورؤيــــــة 

 – 2030المملكـــــــــة 

 لالجزء الأو 

منسوبي 

 –الجامعة 

بنين 

 وبنات

وحدة الأنشطة 

الطلابية بالتعاون مع 

 لجنة تنمية المهارات

الرحمن أ.د. عبد 

 القرشي

الثلاثاء 

غرة ربيع 

الأول 

 ه ـ 1441

248 

5 

ــوان  ــرة بعنـــ محاضـــ

ــدوى  ــة العـــ "مكافحـــ

والتعقـــــــــيم فـــــــــي 

 المستشفيات"

الممارسين 

الصحيين 

في مدينة 

 نجران

وحدة خدمة المجتمع 

ة المجتمع في كلي 

نة بالتعاون مع لج 

تنمية المهارات 

ومستشفى الملك خالد 

 بنجران

أ.د. عبد الرحمن 

 القرشي

الأربعاء 

صفر  17

 ه ـ1441

55 

6 

ــام  ــة: نظـ دورة تدريبيـ

ــبلاك بــــــــورد  الــــــ

والفصــــــــــــــــــــول 

 الافتراضية

الطلاب 

 المستجدين

التعلم الإلكتروني 

والتعليم عن بعد 

وبالتنسيق مع بالكلية 

"عمادة التعلم 

الإلكتروني والتعليم 

 امعةعن بعد" في الج 

المهندس ظافر هادي 

 حسين بهرر

الأربعاء 

محرم  12

 ه ـ 1441

 تقريبا 60

7 

ــام  ــة: نظـ دورة تدريبيـ

 –الـــــــبلاك بـــــــورد 

 المستوى الأساسي

أعضاء 

هيئة 

 -التدريس 

 بنين

عمادة التعلم 

الإلكتروني والتعليم 

ي الجامعة عن بعد ف

بالتعاون مع لجنة 

 تنمية المهارات

 حسيبأ. اسلام 

 26الثلاثاء 

ذو الحجة 

 ه ـ 1440

10 
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شـــهادة الكترونيـــة لـــبعض الفعاليـــات، والجـــدول الآتـــي يوضـــح  675كمـــا تـــم تســـليم 

 تفاصيل هذه الشهادات

 التاريخ اسم الدورة التدريبية / الندوة / المحاضرة م

عدد 

نوع  الشهادات 

ليةالفعا  
 بنات بنين

 المستشفياتمكافحة العدوى والتعقيم في  1
17/2 /

1441 
 محاضرة 18 37

2 
الجزء  -جودة التعليم في التنمية المستدامة 

 الأول
1/3/1441 

10

4 
 محاضرة 144

3 
الجزء  -جودة التعليم في التنمية المستدامة 

 الثاني

15/3 /

1441 
 محاضرة 107 78

 2030المملكة العمل التطوعي ورؤية  4
17/2 /

1441 
 محاضرة 133 54

 

ــع و  ــابل ــات كم ــلاث فعالي ــاني ث ــي الفصــل الدراســي الث زت ف ــص ــي أنج ــات الت ــدد الفعالي  ع

 يلي:

 عنوان الفعالية م
الفئة 

 المستهدفة

التنفيذ )الجهة المنفذة 

 والشخص المنفذ(

تاريخ 

 الفعالية

عدد 

 المستفيدين

1 

ــتخدام  ــة اســـــ كيفيـــــ

برنــامج الباوربوينــت 

انشــــــــــاء فــــــــــي 

ــة  ــرات تفاعليـ محاضـ

 ونشــرها علــى شــكل

 فيديو تفاعلي

أعضاء 

هيئة 

التدريس 

 بنين

 لجنة تنمية المهارات

 د. فواز عقلان

الخميس 

رجب  17

 ه ـ 1441

25 

2 

ــام  ــة: نظـ دورة تدريبيـ

ــبلاك بــــــــورد  الــــــ

والفصــــــــــــــــــــول 

 الافتراضية

الطلاب 

 المستجدين

التعلم الإلكتروني 

والتعليم عن بعد 

ع بالكلية وبالتعاون م

لجنة الأنشطة 

وبالتنسيق الطلابية 

مع "عمادة التعلم 

الإلكتروني والتعليم 

الأربعاء 

11 

جمادى 

الآخرة  

 ه ـ 1441

60 
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 عن بعد" في الجامعة

المهندس ظافر هادي 

 بهرر

3 

ــن  ــرف عــ ــاذا تعــ مــ

فيــــــروس كورونــــــا 

 الصين الجديد

منسوبي 

جامعة 

 نجران

 لجنة تنمية المهارات

أ.د. عبدالرحمن 

 القرشي

 9ن ثني الا

جمادى 

الآخرة 

1441 

207 

ــم تســليم  ــي يوضــح تفاصــيل  207ت ــات، والجــدول الآت ــبعض الفعالي ــة ل شــهادة الكتروني

 هذه الشهادات

 التاريخ اسم الدورة التدريبية / الندوة / المحاضرة م

عدد 

نوع  الشهادات 

 الفعالية
 بنات بنين

1 
ماذا تعرف عن فيروس كورونا الصين 

 الجديد

9/6 /

1441 
 محاضرة 132 75
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  رابعا: تقرير أداء لجنة التعليم والتعلم في الكلية للعام الجامعي1441/40

المتابعة والتنسيق مع منسقي الجودة بالبرامج المختلفة  الجدول التالي تقرير عن يتضمن

 في الكلية فيما يتعلق باستيفاء متطلبات معيار التعليم والتعلم.

 

 م

 

 

 بيان المهمة

نسبة  الانجاز يذالتنف

غير  منجز الانجاز
 منجز

  
لا  يوجد

 يوجد

تقرير قياس نواتج تعلم المقررات )تحقق  1

مؤشرات نواتج تعلم المقررات( عن 

والفصل  40/1441الفصل الدراسي الأول 

 الدراسي الثاني

√    50 % 

تقرير قياس نواتج تعلم البرنامج )تحقق  2

م البرنامج( عن العام مؤشرات نواتج تعل

40/1441 

     

/ 40التقرير السنوي للبرنامج عن العام  3

 2018على نموذج 1441

√  √  50 % 

تقارير جميع المقررات عن الفصليين  4

 2018على نموذج 40/1441الدراسي 

√  √  50 % 

 % 100  √  √ 2015تقرير الخبرة الميدانية على نموذج  5

ير المقررات وفق التقرير الشامل عن تقار 6

 40/1441ج المعتمدالنموذ

√  √  50 % 

جدول الارشاد الأكاديمي بالبرنامج  7

اسم كل مرشد )عدد الطلبة امام 

أكاديمي( خلال الفصل الدراسي 

 الحالي

جدول الساعات المكتبية لأعضاء -

 هيئة التدريس بالبرنامج

تقرير من رئيس القسم او منسق -

فيذ ومتابعة البرنامج يفيد بانه يتم تن 

الارشاد الأكاديمي والساعات المكتبية 

جدول الموضوع. )مع ارسال حسب ال

جامعة جميع ما سبق الى وكالة ال

√  √  100 % 
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 للشؤون التعليمية(

التقرير السنوي عن كفاءة نظام  8

الارشاد الأكاديمي للبرنامج عن 

 40/1441الفصلين الدراسيين للعام 

√  √  50 % 

ة بخصوص الطلب  تقرير عما تم 9

المتعثرين )ما تم تقديمة لهم 

 لتعويضهم( خلال اخر فصل دراسي

√  √  100 % 

تقييم الطلبة لخدمات تقرير عن  10

الارشاد الأكاديمي )عن طريق استبيان 

 يعد لذلك الغرض(

√  √  100 % 

محاضر اجتماعات اللجان الاستشارية  11

)التي تتضمن تقديم المشورة حول 

محتوى البرنامج وجودتها( عن العام 

40/1441 

 √    

تقرير عن معدلات اكمال الطلبة  12

وتقدمهم من والطالبات للمقررات 

مستوى الى اخر ومعدلات اكمال الطلبة 

 40/1441للبرنامج 

√  √  80 % 

طلاب للمقررات تقرير عن تقييم ال 13

 والأداء التدريسي

√  √  100 % 

تقرير عن اليات تقييم الطلبة بالبرنامج  14

)أنواع الاختبارات والتقييمات 

 40/1441المستخدمة وتوقيتاتها( 

√  √  100 % 

تقرير عن مراجعة الأوراق الاختبارية  15

من عضو نظير بالبرنامج او منسق 

 مجالمقرر او لجنة الاختبارات بالبرنا

√  √  90 % 

تقرير عن مراجعة تصحيح عينة  16

عشوائية من أوراق إجابات الطلبة 

واعمال الطلبة بواسطة عضو هيئة 

تدريس من برنامج مناظر في مؤسسة 

الأقل من عضو تعليمية أخرى او على 

هيئة تدريس اخر من البرنامج كمرحلة 

 40/1441أولى عن العام 

√  √  90 % 

مقياس الأداء المتدرج تقرير عن استخدام  17

Rubrics   في تصحيح اعمال الطلبة
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والاسئلة المقالية ومشروعات الطلبة 

 40/1441بالبرنامج ككل 

للدراسة تقرير عن تهيئة الطلبة الجدد  18

بالبرنامج يتضمن ما تم بخصوص 

تهيئتهم للغة التدريس بالبرنامج )إذا كانت 

ة( اللغة المستخدمة هي اللغة الإنجليزي 

40/1441 

√  √  100 % 

تقرير عن الأنشطة العلمية التي شارك  19

بها أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج في 

-العلميةمجال تخصصاتهم )المؤتمرات 

الندوات داخل وخارج الجامعة( عن 

40/1441 

     

  40تقرير متابعة خطة تحسين البرنامج 20

/1441 

√  √  100 % 

ية مواقع التقرير الفصلي عن فاعل 21

التدريب الميداني وعرضة على مجلس 

 1440/1441القسم العلمي 

√  √  100 % 

بيان بالمقررات الدراسية التي تم تطوير  22

توصيفها بناء على تقارير المقررات 

 وبحوث هيئة التدريس

√  √  50% 
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 ، ويتضمن ثلاثة مجالت:تقرير وحدة الأنشطة الطلابيةخامسا: 

  هـ1441-40خلال العام الدراسي  المجال الثقافي: ير انجاز تقرأ.
  م

 النشاط اسم

نوع 

النشاط 

)ثقافي,  

 اجتماعي( 

 عدد التنفيذ 

 المشاركين

 مسؤول التنفيذ  فترة التنفيذ 

تم 

 التنفيذ 

لم 

 ينفذ 

دورة تخصصية في  1

التعلم الالكتروني 

 للطلاب 

 

 ثقافي

تم 

 التنفيذ

  

40 

لنشاط مشرف ا 12/1/1441

بالكلية بالتعاون 

مع عمادة التعلم 

 الالكتروني

 محاضرة                       2

بعنوان "جودة 

ورؤية التعليم 

"  2030المملكة 

 الجزء الاول

 

 ثقافي

 

تم 

 التنفيذ

  

80 

مشرف النشاط  3/2/1441

 بالكلية بالتعاون

مع عضو هيئة 

 التدريس

 محاضرة                       3

"جودة  بعنوان

التعليم ورؤية 

"  2030المملكة 

 الجزء الثاني

 

 ثقافي

 

تم 

 التنفيذ

  

70 

مشرف النشاط  10/2/1441

 بالكلية بالتعاون

مع عضو هيئة 

 التدريس

 مسابقة 4

في الفن الرقمي " 

 التصاميم

 

 ثقافي

 

تم 

 التنفيذ

 

 

مشرف النشاط    30/2/1441 3

بالكلية بالتعاون 

مع عمادة 

 شؤون الطلاب

ندوة بعنوان التعقيم  5

والتطهير في 

 المؤسسات الصحية

تم  ثقافي

 التنفيذ

مشرف النشاط  8/3/1441 30 

 بالكلية بالتعاون

مع عضو هيئة 

 التدريس

ندوة بعنوان العمل  6

التطوعي ورؤية 

 2030المملكة 

تم  ثقافي

 التنفيذ

مشرف النشاط  13/3/1441 75 

 بالكلية بالتعاون

مع عضو هيئة 

 التدريس

ندوة بعنوان العمل  7

التطوعي عطاء 

 الخير

مجمع مدارس 

تم  ثقافي

 التنفيذ

مشرف النشاط  15/3/1441 120 

 بالكلية بالتعاون

مع عضو هيئة 

 التدريس
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الملك سلمان 

 بالجامعة

 

محاضرة عن  8

 فيروس كورونا

تم  ثقافي

 التنفيذ

مشرف النشاط  9/6/1441 90 

بالكلية بالتعاون 

مع عضو هيئة 

 سالتدري 

دورة تدريبية عن  9

 البلاك بورد

تم  ثقافي

 التنفيذ

النشاط مشرف  11/6/1441 30 

بالكلية بالتعاون 

مع عمادة التعلم 

 الالكتروني

الأولمبياد الثقافي  10

2020 

 

تم  ثقافي

 التنفيذ

 10 15-

25/6/1441 

مشرف النشاط   

بالكلية بالتعاون 

مع عمادة 

 شؤون الطلاب
 

 

 هـ 1441-40از المجال الجتماعي: خلال العام الدراسي  تقرير انج ب.

  م

 مسمى النشاط

نوع النشاط 

 ()اجتماعي

 عدد التنفيذ

 المشاركين

فترة 

 التنفيذ

 مسؤول التنفيذ

تم 

 التنفيذ

لم 

 ينفذ

اجتماع أعضاء  1

وحدة الأنشطة 

 الطلابية

 

 اجتماعي

تم 

 التنفيذ

  

5 

4/1 /

1441 

النشاط مشرف 

  بالكلية

اجتماع مجلس  2

الطلاب 

 التشاوري

 

 اجتماعي 

تم 

 التنفيذ

  

10 

9/1 /

1441 

مشرف النشاط 

 بالكلية

اللقاء التعريفي  3

للطلاب 

المستجدين 

وتكريم الطلاب 

 المتفوقين

 

 اجتماعي

 

تم 

 التنفيذ

  

110 

11/1 /

1441 

مشرف النشاط 

بالكلية بالتعاون 

مع وحدة تنمية 

 المهارات

احتفال طلاب  4

باليوم الكلية 

  89الوطني 

تم  اجتماعي

 التنفيذ

 30 25/1 /

1441 

مشرف النشاط 

بالكلية بالتعاون 

مع وحدة تنمية 

 المهارات
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أمسية اجتماعية  5

للطلاب 

 ومنسوبي الكلية 

 اللقاء الأول

 

 اجتماعي

تم 

 التنفيذ

  

20 

17/2 /

1441 

مشرف النشاط 

بالتعاون بالكلية 

مع وحدة تنمية 

 المهارات

ماعية أمسية اجت  6

للطلاب 

 ومنسوبي الكلية 

 اللقاء الثاني

تم  اجتماعي

 التنفيذ

 30 7/3 /

1441 

مشرف النشاط 

بالكلية بالتعاون 

مع وحدة تنمية 

 المهارات

مشاركة طلاب  7

الكلية في خمية 

 "بادر "

ملتقي العمل 

 التطوعي

تم  اجتماعي

 التنفيذ

 10 28-

30/3 /

1441 

مشرف النشاط 

 بالكلية

 زيارة الطلاب 8

لمستشفي الملك 

 خالد

تم  اجتماعي

 التنفيذ

 10 28/3 /

1441 

مشرف النشاط 

 بالكلية

زيارة الطلاب  9

لمحمية بني 

 عارض

تم  اجتماعي 

 التنفيذ

 5 1/4 /

1441 

مشرف النشاط 

 بالكلية

اللقاء التعريفي  10

للطلاب 

 المستجدين 

تم  اجتماعي

 التنفيذ

 75 10/6 /

1441 

مشرف النشاط 

 بالكلية بالتعاون

مع وحدة تنمية 

 المهارات

اللقاء الشهري  11

لأعضاء هيئة 

 التدريس

تم  اجتماعي

 التنفيذ

 20 23/6 /

1441 

مشرف النشاط 

بالكلية بالتعاون 

مع وحدة تنمية 

 المهارات
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 هـ 1441-40تقرير انجاز المجال الرياضي: خلال العام الدراسي  ج. 

  م

مسمى 

 النشاط

نوع 

 النشاط 

 عدد التنفيذ

 المشاركين

مسؤول  فترة التنفيذ

لم  تم التنفيذ التنفيذ

 ينفذ

مسابقة في  1

لعبة تنس 

 الطاولة

 

 رياضي

مشرف  19/1/1441 10  تم التنفيذ

النشاط 

 بالكلية

مسابقة في  2

لعبة 

 البلياردو 

 

 رياضي

   تم التنفيذ

10 

مشرف  24/2/1441

النشاط 

 بالكلية

3  

بطولة 

الجامعة في 

 احةالسب 

 

 رياضي

تم 

الحصول 

علي 

المركز 

الأول 

 والثاني

 5 

 

مشرف  15/2/1441

النشاط 

بالكلية 

بالتعاون مع 

عمادة 

شؤون 

 الطلاب

مسابقة في  4

 لعبة الفرفيرة

 والهوكي 

 

 رياضي

 

 تم التنفيذ

  

20 

مشرف  29/3/1441

النشاط 

 بالكلية

يوم رياضي  5

 للطلاب 

مشرف  5/4/1441 25  تم التنفيذ رياضي

النشاط 

 بالكلية

كأس عميد  6

 كلية المجتمع

-15  24  تم التنفيذ رياضي

20/6/1441 

مشرف 

النشاط 

 بالكلية

مسابقة في  7

لعبة تنس 

الطاولة 

 للطلاب

مشرف  24/6/1441 13  تم التنفيذ رياضي

النشاط 

 بالكلية

اليوم الوطني  8

 للمشي

مشرف  8/7/1441 35  تم التنفيذ رياضي

النشاط 

 بالكلية
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 سادسا: تقرير لجنة قياس الأداء - العام1440/ 1441هـ

القسم  عنوان الستبانة م

 العلمي

الجهة المستفيدة من نتائج 

 الستبانةتحليل 

استطلاع رأى الطلاب المتدربين عن  1

 فاعلية مواقع التدريب الميداني 

إدارة  

 الاعمال
 وحدة الخريجين -

 معيار التعليم والتعلم -

التنظيمي والسياسات لدى الوعي بالدليل   2

أعضاء هيئة التدريس برنامج نظم 

 المعلومات

نظم 

 المعلومات
معيار الرسالة   -

 والأهدافوالغايات 

ضمان الجودة معيار  -

 وتحسينها

نظم  نظم معلومات –تقويم خبرة الطالب  3

 معلومات
 مصادر التعلممعيار  -

 التعليم والتعلممعيار  -

إدارة   عمالإدارة الا –تقويم خبرة الطالب  4

 الاعمال
 مصادر التعلممعيار  -

 التعليم والتعلممعيار  -

والاجتماعية تقييم الخدمات الإرشادية  5

 طالبات /إدارة الاعمال –والنفسية طلاب 

إدارة  

 الاعمال
إدارة شؤون الطلاب  -

 والخدمات المساندة 

تقييم الخدمات الإرشادية والاجتماعية  6

 نظم معلومات -والنفسية طلاب 

ظم ن 

 معلومات
إدارة شؤون الطلاب  -

 والخدمات المساندة

التدريس استبانة قياس رضا أعضاء هيئة  7

 عن جودة الخدمات التي تقدم إليهم

إدارة  

 الاعمال
 المرافق والتجهيزات -

قياس رضا أعضاء هيئة التدريس عن  8

 المرافق والتجهيزات إدارة الاعمال

إدارة  

 الاعمال
 المرافق والتجهيزات -

ليل استبيان أعضاء هيئة التدريس عن تح  9

رسالة وأهداف برنامج إدارة الأعمال 

 وخصائص الخريج ونواتج التعلم للبرنامج

إدارة  

 الاعمال
إدارة ضمان الجودة  -

 وتحسينها

تحليل  استبانة قياس الأثر التدريبي على  10

ً للخطة  المدى البعيد للبرامج التدريبية وفقا

 ه 1440-1439التدريبية للعام الجامعي 

إدارة  

 الاعمال
إدارة ضمان الجودة  -

 وتحسينها

ت الإرشادية والاجتماعية تقييم الخدما 11

 ادارة الاعمال –والنفسية طلاب وطالبات 

إدارة  

 الاعمال
إدارة شؤون الطلاب  -

 والخدمات المساندة

 الارشاد الاكاديمي -
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 :قسمين ويتضمن تقرير وحدة الرشاد الأكاديمي: سابعا

 الأول: أداء وحدة الرشاد الأكاديمي بقسم البنينالقسم 

حسب الخطة الفصلية  بقسم البنينوحدة الإرشاد الأكاديمي  المنفذة من قبلالمهام أول: 

   لوحدة الإرشاد الأكاديمي.

1-  ً  على المرشدين الأكاديميين وعددهم: تم توزيع أسماء الطلبة الكترونيا

 طالب  256برنامج إدارة الأعمال للبنين  :  

 طالب 135برنامج نظم المعلومات للبنين  :  

طالب  17طالب ببرنامج إدارة الأعمال و  25وبمعدل لكل عضو هيئة تدريس: ) 

 ببرنامج نظم المعلومات(.

تم افراد يوم خاص لدرشاد الأكاديمي من خلال المشاركة الفاعلة في حفل  -2

المستجدين في كلية المجتمع  حيث عقد اللقاء التعريفـي للطلابالانشطة الطلابية 

هـ يوم الثلاثاء  1441 - 40للعام الجامعي  -ي الفصل الدراسي الثان  -

. وتم فيه استقبال الطلبة الجدد والترحيب بهم وتعريفهم بأهمية هـ10/6/1441

الإرشاد الأكاديمي والمصطلحات اللازمة لدرشاد ولوائح وأنظمة الجامعة 

تواصل مع المرشدين الأكاديميين عبر اللقاءات  والكلية وإبلاغهم بضرورة ال

ادة وكيل الفردية والاجتماعات الدورية وذلك بحضور سعادة عميد الكلية وسع

الكلية للشؤون التعليمية ومنسقين البرامج و أعضاء هيئة التدريس بالكلية  وتم فيه 

 تكريم الطلبة المتفوقين والمتميزين. 

علومات عن برنامجي إدارة الأعمال ونظم تم توزيع المطويات التي تتضمن م -3

 المعلومات.

 رفع تقارير الحذف والاضافة وكذلك نماذج التعثر الطلابي.  -4
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حصر أعداد الطلبة الحاصلين على انذارات في نسبة الغياب من قبل المرشدين  -5

الأكاديميين واعلام الطلبة حتى يتسنى لهم عدم تجاوز نسبة الغياب والوصول الى 

 الحرمان.

 بالبرنامجين:  المتعثرينمساعدة ودعم الطلبة لجنة انيا: أداء ث

المقررات الدراسية بالبرنامجين وبناء على حصر أعداد الطلبة المتعثرين حسب  -1

 هـ. 1441 -40تحليل نتائج الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 

فصل حصر أعداد الطلبة المتعثرين بالمعدل بالبرامج من قبل لجنة المتعثرين لل -2

 هـ.1441/-1440الدراسي الأول للعام الجامعي 

حصر الطلاب المتعثرين في كل من برنامجي ادارة الاعمال ونظم المعلومات من  -3

-40قبل المرشدين الأكاديميين للفصل الدراسي الحالي الثاني  للعام الجامعي 

 هـ.1441

دراية بالطلاب  كما تم توزيع استمارة التعثر أكاديميا لكل مرشد بحيث يكونون على -4

المتعثرين أكاديميا لمتابعة وضعهم وتقديم النصح والمشورة وما يترتب على ذلك من 

 إنذارات قد تؤدي للفصل.

تم عمل وتوزيع استمارة تحتوي على درجات الطلاب في الاختبار الأول والثاني مع  -5

ول والثاني توقيعاتهم بالعلم بها لغرض تقديم التغذية الراجعة بدرجاتهم للاختبار الأ

ليشمل كل الطلاب وفي المقدمة منهم  1441 -40بالبرنامجين في الفصل الثاني 

الطلاب المتعثرين أكاديميا، ومن ثم تقديم النصح والإرشاد الأكاديمي لهم في حينه 

 اية الفصل الدراسي.كعمل وقائي لتجنب تعثرهم في نه

ات دعم وتقوية للطلاب من عمل وتقديم وإعلان قائمة تتضمن مواعيد لتقديم محاضر -6

قبل أعضاء هيئة التدريس في بعض المقررات الدراسية لغرض مساعدتهم 

 ً  لجهة الطلاب المتعثرين.  وللاستفادة منها علميا خصوصا

توقيف الدوام الدراسي عمل مجموعات واتس أب للتواصل مع الطلاب أثناء فترة  -7

طلابية المتعلقة بهم والمقررات بفعل أزمة كرونا لموافاتهم بكل جديد في الامور ال
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الدراسية وتطمينهم ومدهم بالمعلومات التي يحتاجونها وتوجيههم خصوصا في 

ضرورة متابعة المحاضرات في الفصول الافتراضية وكذلك أهمية استمرارهم 

 نزلية والتكليفات في ظل التعليم عن بعد،...الخ. وتقديم وعمل الواجبات الم

لم يتمكنوا من اداء الاختبارات الفصلية سواء الاولى او  تم توجيه الطلاب الذين -8

الفصلية الثانية بالتواصل مع المرشدين الاكاديميين واساتذة المقررات لمعالجة 

وقات التقنية و اوضاعهم خاصة مع عدم تمكن اغلبهم من اداء الاختبارات بسبب المع

في بعض الحالات على صعوبة كفاءة الانترنت في مناطقهم أحيانا من جهة والضغط 

 النظام من جهة.

تم حصر الطلاب المتعثرين بحسب المستويات الدراسية في برنامج نظم المعلومات   -9

 هـ، كما يلي:1441-40وإدارة الأعمال في الفصل الدراسي الثاني 

 علومات: إحصائية برنامج نظم الم

 لوماتنسبة تعثر الطلاب بحسب المستويات الدراسية في برنامج نظم المع

 هـ  1441-40في الفصل الدراسي الثاني 

 الاجمالي السادس  الخامس الرابع الثالث  الثاني الأول المستوى

عدد الطلاب في 

 المستوى 
90 5 14 6 13 7 135 

عدد الطلاب 

 المتعثرين 
17 - 6 - - - 23 

نسبة التعثر في 

 كل مستوى
18 % - 42 % - - - 17 % 
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عثرين ببرنامج نظم المعلوماتمحاضرات دعم الطلاب المت  

 التوقيع التاريخ الساعة  المادة  م

10,30 – 9,30 مدخل الى الحاسب الالي 1 بالتنسيق بين  

 الاستاذ والطلاب

 

10 - 9 صيانة الحاسب الالي 2 بالتنسيق بين  

 الاستاذ والطلاب

 

2لغة إنجليزية مكثف  3  9 - 10 بالتنسيق بين  

 الاستاذ والطلاب

 

1جليزية مكثف لغة إن  4  9 - 10 بالتنسيق بين  

 الاستاذ والطلاب

 

10 - 9 تقنية المعلومات 5 بالتنسيق بين  

 الاستاذ والطلاب

 

1 - 12 تأريخ المملكة 6 بالتنسيق بين  

 الاستاذ والطلاب

 

   

 إحصائية برنامج إدارة الأعمال

 النسبة تعثر الطلاب بحسب المستويات الدراسية في برنامج إدارة الأعم

 الاجمالي السادس  الخامس الرابع الثالث  الثاني الأول المستوى

عدد الطلاب في 

 المستوى 
153 39 27 15 19 3 256 

عدد الطلاب 

 المتعثرين 
29 19 1 1 - - 50 

نسبة التعثر في 

 كل مستوى
19 % 48,7 % 3,7% 6,7% - - 

19,5 

% 
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لمحاضرات دعم الطلاب المتعثرين ببرنامج أدارة الأعما  

 التوقيع التاريخ الاستاذ القاعات  الساعة  اليوم المادة  م

رياضيات  1

 الأعمال

3 - 1 الأحد  B 62  د أحمد

 شمسان

بالتنسيق 

بين الاستاذ 

 والطلاب

 

اصول  2

 الإدارة

3 - 1 الأحد  B 62  د عامر

 القراي 

بالتنسيق 

بين الاستاذ 

 والطلاب

 

الرياضة  3

 المالية

3 - 1 الأثنين  B 63  المنعم د عبد

 غانم

بالتنسيق 

بين الاستاذ 

 والطلاب

 

3 - 1 الثلاثاء الادارة المالية  4  B 56  د صادق

 السبئي

بالتنسيق 

بين الاستاذ 

 والطلاب

 

ادارة   5

 العمليات

3 - 1 الثلاثاء  B 62  د عبد المنعم

 غانم

بالتنسيق 

بين الاستاذ 

 والطلاب

 

مبادئ  6

 الإحصاء

3 - 1 الاربعاء  B 63  د يوسف

ناهام  

بالتنسيق 

بين الاستاذ 

 والطلاب

 

المحاسبة   7

 المالية

3 - 1 الاربعاء  B 56  د صادق

 السبئي

بالتنسيق 

بين الاستاذ 

 والطلاب
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 ثالثاا: المعوّقات التي واجهت عمل  وحدة الإرشاد الأكاديمي  

 عدم وجود لوحات اعلانية لتوجيه الطلاب  •

الإرشاد وعدم اهتمامهم بمتابعة البريد  ضعف حضور الطلاب لاجتماعات •

 الإلكتروني والإعلانات.

 عدم وجود تحفيز مادي للطلاب المتفوقين والمبدعين. •

عدم وجود ميزانية لوحدة الارشاد الأكاديمي مما يعيق من اقامة الفعاليات التي  •

 تخدم اللجان التابعة لوحدة الارشاد 

 

  رابعا: مقترحات لجنة الإرشاد الأكاديمي

 توفير لوحات الكترونية يتم فيها الإعلان للطلاب  •

 ضرورة التحفيز المادي الطلاب المتفوقين والمبدعين. •
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حسب الخطة الفصلية لوحدة  بقسم البناتوحدة الإرشاد الأكاديمي  أداء :القسم الثاني

 الإرشاد الأكاديمي. 

  أول: الأنشطة المنفذة من قبل الوحدة

هـ 3/6/1441ع الاول لوحدة الارشاد الاكاديمي يوم الثلاثاء الموافق  عقد الاجتما

بحضور منسقة الكلية و منسقات الارشاد على مستوى البرامج و تم دعوة مسجلة الكلية 

 لدجابة على استفسارات المرشدات الاكاديميات في الكلية والذي تم فيه ما يلي: 

ات الاكاديميــات فــي كــل مــن برنــامج على المرشــد توزيع مهام الارشاد الاكاديمي -

 ادارة الاعمال ونظم المعلومات والحاسب الالي  

مناقشة كل ما يخص الاستفسارات للبرامج الجديدة فــي كــل مــن نظــم المعلومــات   -

والبرنــامج المطــور فــي ادارة الاعمــال مــن قبــل المرشــدات الاكاديميــات وأهمهــا 

 متطلباته   ل والثاني و الترقية للطالبات في المستوى الاو 

ــق  .1 ــد المواف ــوم الاح ــاديمي ي ــاد الاك ــدة الارش ــق وح ــاني لفري ــاع الث ــد الاجتم عق

 هـ 8/6/1441

  :والذي تم بحضور كافة الفريق و تم فيه 

 الدراسي الحالي  مناقشة تنفيذ الخطة لدرشاد الاكاديمي خلال الفصل -

 توزيع الطالبات على المرشدات الأكاديميات في كل البرامج    -

 لليوم الإرشادي في حفل الانشطة الطلابية و توزيع المهام على الفريق  التحضير -

تكليف المرشدات الاكاديميات بمتابعة استاذات المســتوى الاول لتوجيــه الطالبــات   -

   .الأكاديميبحضور يوم الارشاد 
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ات من الطالبات المتميزات علــى مســتوى البــرامج و تــم تجهيز الشهادات للمكرم  -

ع المتفوقات على مســتوى الكليــة ككــل و كــان لهــا عظــيم الاثــر توزيعها على جمي 

 على الطالبات 

المشاركة الفاعلة في الاسبوع التعريفي للطالبات المستجدات والذي تــم افــراد يــوم  .2

هـــ 11/6/1441موافــق والذي كان فــي يــوم الاربعــاء ال الأكاديميخاص لدرشاد 

 بحضور ممثلة  

ي د عفاف عثمان و أ ياسمين شيبان سكرتيرة د الوحدة المركزية لدرشاد الاكاديم

رحمة الغامدي و حضور منسقة الكلية د خالــدة عبــدالله و الــذي كــان فيــه حضــور 

 أ والذي تم فيه:3الطالبات لافتاَ و بما يزيد عن الطاقة الاستيعابية للمسرح 

ة وحــدة الارشــاد الاكــاديمي والترحيــب بالطالبــات الجــدد فــي الكليــة و تقــديم كلمـ ـ -

 لتعريف بمنسقات الارشاد والمرشدات الاكاديميات للمستوى الاول .ا

تقديم محاضرة تعريفية عن الارشاد الاكــاديمي و اهــم المصــطلحات اللازمــة فــي  -

عائدة نعمــان و تعريــف الجانب الاكاديمي من قبل نائبة وحدة الارشاد الاكاديمي د 

الــدبلوم لكليــة المجتمــع و  الطالبات بكل ما يتعلق بالإجراءات الخاصة بالترقية من

اهم المساهمات الفاعلة لتعديل السلوكيات المخالفــة والانضــباط والالتــزام بكــل مــا 

 يتناسب مع التعاليم والاعراف .

لطالبــات وتعــريفهن تعريف الطالبات بوحدة الارشاد الاكــاديمي وأهميــة الارشــاد ل -

تواصــل المســتمر بمهــام وواجبــات المرشــدة الاكاديميــة و حــث الطالبــات علــى  ال

 .معها

ــتاذات  - ــاديمي والاس ــاد الاك ــان الخاصــة بالإرش ــات باللج ــف الطالب ــم تعري ــا ت كم

المسئولات عنهــا فــي كــلا البرنــامجين مــن لجــان المتفوقــات والمتعثــرات ولجــان 

 كل منها من مهام . الشكاوى والمبدعات وما تقوم به
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لاكــاديمي د عفــاف عثمــان تم تقديم كلمة من قبل ممثلة الوحدة المركزية لدرشــاد ا -

والذي قدمت فيها تعريفاً لوحدة الارشاد الاكاديمي المركزي واهــم الخــدمات التــي 

 تقدمها الوحدة واهم انجازاتها خلال الفترة الماضية على مستوى الجامعة .

لمتميزات في كل من برنــامج ادارة الاعمــال والحاســب الالــي تم تكريم الطالبات ا  -

قبــل منســقة الكليــة ومنســقات الاقســام و لجنــة المتفوقــات و ونظم المعلومــات مــن 

توزيع الشهادات التكريم حتى يتم تحفيز الطالبات المستجدات و حثهن على التفوق 

 والتميز .

ة الأعمال / برنامج نظم توزيع المطويات التي تتضمن معلومات عن )برنامج إدار -

 المعلومات(.

ات لمرافــق الكليــة والقاعــات ومكاتــب تم عمــل جولــة تعريفيــة للطالبــات المســتجد -

 الاستاذات لكل من برنامجي  ادارة الاعمال و نظم المعلومات  .

 6تم توزيع اعداد )الطالبات( الكترونياً  و بعد اضافة الاستاذات الجــدد و عــددهن  .3

استاذات في برنــامج نظــم المعلومــات  3ادارة الاعمال و عدد  استاذات في برنامج

 تالية:حسب الحصائية ال

 

 

 

 

 

ادارة   البيـــــــان 

 الاعمال

الحاسب 

 الالي

نظم 

 المعلومات

 ملاحـــــــــظـــــــــــــــات

  69 - 196 الطالبات المستجدات

  125 236 1099 الطالبات القدامى 

  194 236 1295 للطالبات العدد الكلي 

عدد المرشدات 

 الاكاديميات

19 9 5  

عدد الطالبات لكل 

 مرشدة

69 34 35  
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 لجان التعثر في البرامج   ثانيا: الأنشطة المنفذة من قبل

 

 أ- برنامج ادارة العمال بنات

40/41نتائج الفصل الثاني  المستويات من واقع نسب التعثر حسب  

 

 

 
 الخلاصة

 عدد الطالبات الكلي  

1173 

 نسبة التعثر  عدد الطالبات المتعثرات 

162 13.8 %  

التعثر،  مقرراتمخاطبة القسم بو على  قررتم حصر أسماء الطالبات المتعثرات في كل م

 التعثر.  قرراتتم وضع جدول لمحاضرات الدعم في ملي 

المستوى  

 الأول

المستوى 

 الثاني

المستوى 

 الثالث 

المستوى 

 الرابع

الخام

 س

الساد 

 س 

عدد الطالبات 

 الكلي

699 174 138 86 55 21 

 

نسبة طالبات 

المستوى من 

 العدد الكلي 

59.6 % 14.8 % 11.8 % 7.3% 4.7% 1.8

% 

عدد الطالبات 

 المتعثرات

 )تعثر معدل(

108 34 14 3 2 1 

نسبة التعثر في 

 المستوى 

15.5 % 19.5 % 10.1 % 3.5% 3.6% 4.8

% 



 

 التقرير السنوي 
هـ    1440/1441لكلية المجتمع   

 
55 

% من إجمالي عدد الطالبات في 13.8يتضح من الجدول أعلاه أن نسبة التعثر بالمعدل 

 إدارة الأعمال. برنامج

 

 مقارنة نسبة التعثر للعام 41/40 مع العام الدراسي السابق:

الفصل الاول  برنامج ادارة الاعمال 

1439 -1440  

الفصل الثاني 

1439-1440   

- 1440الفصل الاول 

1441 

% 26.2 نسبة التعثر   23.1 %  13.8 %  

 

*يلاحظ من الجدول اعلاه أن نسبة التعثر قد انخفضت مقارنة بالفصل الماضي حيث 

%  23.1وتحسنت النسبة الى  ، 39/40في الفصل الدراسي الأول % 26.2نسبة كانت ال

الى  40/41ول في الفصل الدراسي الأ التحسن حتى وصلت ووصلتفي الفصل الثاني، 

13.8 % 

 

 ب- برنامج علوم الحاسب بنات:

 

277عدد الطالبات الكلي :  

 

45عدد الطالبات المتعثرات : نسبة التعثر  

:16 %  

لكل مستوى نسب التعثر  

 

المستوى  برنامج الحاسب 

 الثاني 

المستوى 

 الثالث  

 المستوى الرابع

 

 3 11 31 عدد الطالبات المتعثرات 

% 69 نسبة التعثر   24 %  7%  

 

 

 
 

 

61%
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مقارنة نسبة التعثر بين الفصول 
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66%
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المستوى الاول  المستوى الثاني  المستوى  الثالث المستوى الرابع

التعثر 

 ج- برنامج نظم معلومات بنات 

 

86عدد الطالبات الكلي : 30عدد الطالبات المتعثرات :  نسبة التعثر  

:35 %  

رات)معدل عدد الطالبات المتعث 

1:)21  

نسبة التعثر 

:24 %  

 

 

 

تم رفع خطاب بمواد التعثر لمنسقة البرنامج وذلك لإعداد محاضرات التقوية، وتزويد  

 الراجعة.اللجنة بالتغذية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35%

24%

41%

نسبة التعثر 

نسبة التعثر 1نسبة تعثر معدل  نسبة النجاح
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 لجان  الشكاوي والمبدعات بالبرامج:ثالثا: أداء 

اهبهن وتقديم الإعلان للطالبات عن وجود لجنة خاصة للمبدعات لإبراز مو المبدعات:  -أ

الدعم لهن من خلال توجيههن الى وحدة الانشطة الطلابية لإبراز مواهبهن من خلال 

بتحفيز الطالبات للتواصل مع لجنة المبدعات ، و تم إبلاغ جميع المرشدات الأكاديميات 

في  لجنة المبدعات العمل على ابراز مواهب الطالبات في حثهن على الابداع والابتكار 

تقدمت مجموعة من الطالبات الموهوبات في الرسم والتصوير للجنة  اهبهنوتنمية مو 

المبدعات وعلى هامش اللقاء التعريفي الذي انعقد في بداية الفصل الدراسي بمسرح 

الكلية وبحضور عدد كبير من الطالبات، تم إلقاء كلمة ترحيبيه من لجنة المبدعات 

ى وجود اللجنة وبأهمية ابراز بات علالاستاذة احلام شمسان تم فيه الإعلان للطال

مواهبهن من خلال التواصل مع لجنة المبدعات بالقسم، وكذلك حثهن على الإبداع 

 والابتكار وتنمية مواهبهن ومهارتهن. 

ولم يتم استقبال الشكاوى لهذا الفصل للظروف الحرجة التي نمر بها بسبب جائحة  -

 . فتراضيالكورونا وما تطلب من العمل على الواقع الا

تم توجيه الطالبات اللاتي لم يتمكن من اداء الاختبارات الفصلية سواء الاولى او  -

الفصلية الثانية بالتواصل مع المرشدات الاكاديميات واستاذات المقررات لمعالجة 

اوضاعهن خاصة مع عدم تمكن اغلبهن من اداء الاختبارات بسبب المعوقات التقنية 

طقهن من جهة و الضغط في بعض الحالات على في مناو صعوبة كفاءة الانترنت 

 النظام من جهة.

 ب- الشكاوى: 

اقتصرت اغلب الشكاوى على  وضع  الطالبات اللاتي لم يتمكن من اداء الاختبارات 

الفصلية سواء الاولى او الفصلية الثانية بالتواصل مع المرشدات الاكاديميات واستاذات 

دم تمكن اغلبهن من اداء الاختبارات بسبب ة مع عالمقررات لمعالجة اوضاعهن خاص

المعوقات التقنية و صعوبة كفاءة الانترنت في مناطقهن من جهة و الضغط في بعض 

. أخرىالحالات على النظام من جهة   
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 نتائج استبانات الإرشاد الأكاديمي على مستوى البرامج :

برنامج  الاستـــبيـــان 

إدارة  

 الأعمال

برنامج 

ب الحاس

 الآلي

برنامج نظم 

 المعلومات 

قياس رضا أعضاء هيئة التدريس في كفاءة 

 نظام الإرشاد الأكاديمي

95 %  96 .% 96 .% 

قياس مدى رضى الطالبات عن الإرشاد 

 الأكاديمي المفعل بالكلية

67  %  57 %  67 %  

 

  أبرز التطويرات والتحسينات في نشاط وحدة الرشاد الأكاديمي الآتي: 

ً و نشرها على موقع الكلية  وتعميمها تحويل اس • تبانات الارشاد الاكاديمي الكترونيا

 لطالبات النسبة المتوقعة .ل ةعلى جميع الطالبات و فاقت الاستجاب 

تم متابعة الطالبات من قبل المرشدات الاكاديميات والتواصل الفعال معهن بكافة  •

ذلك  تطبيق الواتس اب من اصل في البلاك بورد والفصول الافتراضية وكوسائل التو 

خلال مجموعات المقررات في التعلم الالكتروني واثبتت فعاليتها بشكل كبير جدا 

 نتيجة حضور الطالبات عليه بشكل واسع .

الاكاديمي د رحمة  لدرشادتم تكريم الطالبات المتفوقات من قبل الوحدة المركزية  •

وبة بهدايا رمزية لكل طالبة الغامدي و تم تسليم شهادات الشكر باسم اسرهن مصح 

هـ  وذلك من قبل مسئولة الوحدة بالكلية 1441/ 7/7تاريخ  والتي تم تسليمها من بداية

 د عائدة نعمان  وكان لها الاثر الطيب في نفوس الطالبات .

 

 

 

 

 



 

 التقرير السنوي 
هـ    1440/1441لكلية المجتمع   

 
59 

 

 المعوقات التي تواجه سير  الرشاد الأكاديمي قبل و بعد جائحة الكورونا ما يلي:

ر الطالبات اجتماعات الإرشاد وعدم اهتمامهن بمتابعة البريد ضعف تفاعل حضو .1

 الإلكتروني والإعلانات.

 عدم وجود تحفيز مادي للطالبات المتفوقات . .2

تخدم مما يعيق اقامة الفعاليات التي  الأكاديميعدم وجود ميزانية لوحدة الارشاد  .3

   .اللجان التابعة للوحدة

 نمتعثرات حيث أن معظم الطالبات لديهخاصة الصعوبة التواصل مع الطالبات  .4

بيانات اتصال غير صحيحة خاصة الايميل حيث يفشل ارسال معظم رسائل  

  .البريد الالكتروني

 

 الحلول التي قدمتها وحدة الإرشاد الأكاديمي للتغلب على المعوقات مايلي:

ائية و مضاعفة الجهود في دعم الطالبات وتقديم التوجيه لهن في ظل الظروف الاستثن  .1

 التعليم عن بعد.

الاستثنائية التي واجهت الجامعة في جائحة الكورونا اثرت في عملية  بحسب الحالة .2

التواصل مع الطالبات وتم التغلب على ذلك من خلال التواصل الفعال بكافة الوسائل 

 كما ذكر اعلاه .

الاولى او تم توجيه الطالبات اللاتي لم يتمكن من اداء الاختبارات الفصلية سواء  .3

مع المرشدات الاكاديميات واستاذات المقررات لمعالجة  الفصلية الثانية بالتواصل

اوضاعهن خاصة مع عدم تمكن اغلبهن من اداء الاختبارات بسبب المعوقات التقنية 

و صعوبة كفاءة الانترنت في مناطقهن من جهة و الضغط في بعض الحالات على 

 النظام من جهة .
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كاديمي مما يعيق من اقامة عدم وجود ميزانية لوحدة الارشاد الاتم التغلب على  .4

الفعاليات التي تخدم اللجان التابعة للوحدة  من خلال المشاركة الفعالة في فعاليات 

 وحدة الانشطة الطلابية قبل الجائحة .

 ضرورة عمل محاضرات توعوية للطالبات وذلك من خلال : .5

 بالطالبة الجامعية .يمية بمخاطبة اساتذتهن بما يليق التناول العقلاني والاساليب الاكاد .6

 توعيتهن بالأعراف الاكاديمية  و احترامها ومدى الالتزام بها . .7

ربط طالبات الارشاد الاكاديمي لكل مرشدة اكاديمية على البلاك بورد وتكون كشعبة  .8

 مستقلة لتسهيل الية التواصل مع المرشدة الاكاديمية  بشكل مباشر .

 

ثامنا: تقرير لجنة العلاقات العامة؛ احصائيات العلاقات العامة والعلام الجامعي في 

 العام الجامعي 40 – 1441

 العدد النوع م

 71 إعلانات الكلية 1

 44 أخبار الكلية 2

 5 قوائم الطلاب المتفوقون 3

 2 قوائم الطلاب المتميزون 4

 2 قوائم مرتبة الشرف 5

 2 لكليةالمشاركات المجتمعية ل 6

 53 أحداث اليوم 7

 22 جداول الاختبارات الفصلية لجميع برامج الكلية 8

نظري وعملي  -جداول الاختبارات النهائية  9

 وأعذار

11 

 57 اعلانات الشاشات الإعلامية في الجامعة 10

 4 انفوجرافيك كلية المجتمع 11

 7 مناسبات مجتمع الكلية 12

لتي تم رفعها على شهادات تنمية المهارات ا 13

 الموقع

882 

 24 فيديوهات قناة الكلية على اليوتيوب 14

 1120أكثر من  مشاركات وسائل التواصل الاجتماعي المختلفة 15
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 يتضمن التقرير البنود التية: ؛أداء وحدة الخريجين تاسعا: تقرير

 تم تحديث موقع وحدة الخريجين على موقع الجامعة . .1

توزيع الاستبانات الاتية على القسمين إدارة أعمال و حاسب و الان في مرحلة تم  .2

 التحليل الاحصائي:

 .ة تقويم برنامجن اب أ. است 

 ستبانة تقويم خبرة طالب.اب. 

 راي الخريجين في نواتج التخرج. ةستبان اج. 

 .بانة راي أرباب العمل في الخريجينت د. اس

 :الآتي كما في الجدولوهي بكلية المجتمع  لخريجينل يليةتقديم ثمان دورات تأه .3

دد ع المدرب خهايتار ةاسم الدور م

 ينالمستفيد

 54 د.عائدة النعمان 1441/ 6/7 ضغوط العمل إدارة 1

غة اللكتابة السيرة الذاتية ب  2

 الانجليزية

 45 د.سامية الشامي 7/7/1441

 30 د.أريج بيرم 1441/ 7/7 التفكير والتواصل الفعال 3

ادخال البيانات ومعالجات  4

 النصوص

 15 بدالحفيظأ.نبيلة ع 9/7/1441

 37 د.خالدة اسماعيل 10/7/1441 القبعات الست 5

 21 د.خالدة عبدالله 13/7/1441 ت الوق إدارة 6

 34 د.سمية بدوي 14/7/1441 قواعد البيانات أوراكل 7

 42 د.هالة أبو القاسم 15/7/1441 سكرتارية التنفيذيةيفة الوظ 8

 

 



 

 التقرير السنوي 
هـ    1440/1441لكلية المجتمع   

 
62 

 ه ـ 1441-1440لعام  معهم التواصلالخريجين و  بأسماءبيان عمل  .4

 :وهي كلية المجتمع خريجيحصر بأماكن التوظيف ل .5

 الاتصالات السعودية -

 امانة نجران -

 التسجيل بجامعة نجرانالقبول و  -

 تقنية المعلومات بجامعة نجران -

 الخطوط السعودية -

 شركة البان نجران    -     

 البريد السعودي   -     

 مصرف الرياض   -     

 بلدية حبونا   -     

 بلدية الحصينية  -     

 محفوظ لدى الوحدة. يأنتائج استطلاع الرمن رأي الخريجين وأرباب العمل تحيل تم  .6
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 الخلاصة المحور الرابع:

  :تتضمنو 

نقاط القوة ، والضعف،  

 اتوالفرص والتهديد
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 نقاط الضعف نقاط القوة

مباني جديدة وواسعة   يتوفر لدى الكلية:  مباني الكلية .1

 . تستوعب أضعاف العدد القائم من الطلبة والبرامج
 
للغة  وا  معامل كافية للحاسب : يتوفر لدى الكلية .المعامل2

 . الإنجليزية 
 
يتوافر في الكلية تنوع في  أعضاء هيئة التدريس:   .3

لديهم مهارات أداء  تخصصات أعضاء هيئة التدريس و
  ، تخصصاتهم إطار  ث فييب الحدييس والتدرالتدر

 بالقدر الذي يغطي احتياجات البرامج القائمة والمقترحة. و
 
نسبة السعوديين والسعوديات الى المجموع الكلي  .  4

نسبة المبتعثين الى المجموع الكلي  ، و  27%= 10/37

3/37  =8 %  

 
  كبير الطلاب على برامج الكلية: هناك اقبال  اقبال.4

  2169بلغ العدد   حيث لطلاب على التخصصات القائمة ل

طالب وطالبة، وسيكون هناك تزايد مستمر اذا فتحت  
 وق العمل. س  ات برامج جديدة تلبي حاج

 
م أعضاء هيئة التدريس ينشرون  معظ النشر العلمي: . 5

أبحاث سنوية وهذا يعكس مدى اهتمامهم في تطوير  
 معلوماتهم.  يث حد توأنفسهم  

 
  برامج مناظرة في كلية العلوم الإدارية   يوجد التجسير: .6

يح للطلاب المتفوقين فرصة  تت  وكلية علوم الحاسب 
   ريوس. وإكمال دراسة البكالالتجسير و

 

دارة في  . هناك حاجة لمعامل تدريب لطلاب الإ1

 مجال المحاسبة، ومكاتب مفتوحة ... 
 
  بعض . من نقاط الضعف في الكلية تسرب  2

 الطلبة والطالبات، الى كليات التقنية لسببين:  
 الأول: قصر مدة برامجهم،  
 الثاني: منح الطلاب مكافئة. 

وهناك سبب ثالث للطالبات وهو وجود برامج  
،  مثل الكوافير في الكلية التقنية تحقق رغباتهن 

 . والخياطة .. 
 
وة بزملائهم في  عدم وجود مكافئة للطلاب أس.3

 كليات الجامعة أو كلية التقنية. 
 
. ندرة المؤسسات التدريبية للطلاب، ومعظم من  5

قبلوا المتدربين مؤسسات حكومية لاتتوافر فيها  
 كل المجالات التي ينبغي للطالب التدرب عليها. 

وستتضاعف هذه المشكلة حال وصول الطالبات  
 الى المستوى السادس. 

 
 

تم معالجة نقاط الضعف، وهي ممكنة  إذامماسبق يتبين أن نقاط القوة هي الغالبة، وأنه 

تم ذلك سيعطي الكلية قوة وفعالية إنتاجية تجعلها  إذاجدا بحول الله وقوته وتظافر الجهود، 

 ان شاء الله. دة على مستوى المملكةمن الكليات الرائ 
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 الفرص المتاحة التهديدات المحتملة

الكليات المناظرة المنافسة من  -

 الجامعاتفي المنطقة وفي  والمشابهة

 الأخرى حكومية وخاصة.

 

ة من الكفاءذوي الخبرة والغاء عقود  -

 أعضاء هيئة التدريس. 

 وبرامج التحول الوطني  2030رؤية  -

 بة وزارة التعليم والجامعة في تطوير الكلية رغ -

 سوق عمل واعد ان شاء الله -

 

 كما يلي: تتمثل في معالجة نقاط الضعف :أولويات التحسين
تجهز بكل  ،الداخليوالمحاسبي  الإداريللتدريب  معاملتخصيص  ضرورة. 1

 .مستلزمات التدريب في كل مجالات البرامج القائمة والمقترحة
الحاسب واللغة   معاملز في ج ع بات بتغطية أيمواجهة الزيادة الكبيرة في عدد الطال. 2

 .وغرف البث الانجليزية

 : لمعالجة مشكلة التسرب من خلا. 3

 وضع برامج قصيرة لاتزيد عن سنتين. .أ

 .كليات الجامعة فيأسوة بزملائهم  مكافئةب. السعي لمنح الطلاب 

مج حسب حاجة كل فئة، لابد أن تخصص برامج للطالبات حسب ج. تنويع البرا

 رغبتهن وحاجة السوق.

 ومكافئات مغرية فلا ، وطالما هناك برامج جذابةلقبول في البرامجلشروط وضع . 3

 .بعد ذلك من التسرب ىيخش
 الخاص لتدريب الطلاب.شراكات مع القطاع عقد في الاستعانة بقيادة الجامعة . 4

 تقدم المبتعثين. ، ومتابعة سيرالمعيدين والمحاضرين لاستكمال دراستهم. ابتعاث 5

رغم ظروف جائحة كورونا، والانشغال بإعداد وتنفيذ التعليم الالكتروني الا أن  وأخيرا:

، ومجتمعية، علمية أنشطةتنفيذ ، و وفي انشطة التطوير والجودةإدارية،  هناك إنجازات

 قيام  كل هذه الأنشطة أيضا إضافة الىوتطوير برامج الكلية، ورياضية، وثقافية، مختلفة، 

بنشر أبحاث علمية، وحصول الدكتور باسم العبسي على مؤهل من أعضاء هيئة  عدد

 .في الحاسب الدكتوراه

 الإنجاز الأفضل  هـ عام1442/ 41نرجو الله أن يكون العام 


